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DENUNCIA. Prefeitura Municipal de Campina Grande. Exercicio de 2021. Gestdo
de Pessoal. Auséncia de previsdo de oferta de vagas de cargos publicos no edital do
concurso realizado no exercicio de 2021. Conhecimento. Improcedéncia.
Comunicagdo. Encaminhamento de pecas dos autos ao processo de acompanhamento

da gestao de 2023 da Prefeitura Municipal de Campina Grande. Arquivamento.

ACORDAO AC2 — TC 00166/23

RELATORIO

Cuida-se da analise de dentncia apresentada pelo Senhor FELIPE DO REGO SOUZA
(CPF 110.029.674-30), f1s.02/04, referente a auséncia de previsao de oferta de vagas de cargos publicos
no edital do concurso realizado no exercicio de 2021, ante a existéncia de contratados temporarios.

Em sintese, se alegou que “No portal da transparéncia de Campina Grande, em 2019,
existiam 19 biomédicos e 6 bioquimicos trabalhando como contratados. Mas no concurso publico de
Campina Grande (2021) a Prefeitura ndo colocou nenhuma vaga para o concurso para esses cargos.

Solicito com urgéncia a interven¢do do TCE PB.”

Pronunciamento da Coordenacdo da Ouvidoria (fls. 06/07) sugeriu o recebimento da

matéria como inspecao especial, nos termos do RI/TCE/PB.

Seguidamente, o processo foi encaminhado a Auditoria, a qual elaborou relatorio inicial
(fls. 11/16), no qual concluiu:
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“3.1 Entende presentes os requisitos legais para o recebimento e processamento da

denuncia constante deste dlbum eletronico;
3.2 Conclui:

a) ser procedente a denuncia nos termos apresentados — ou seja, auséncia de oferta de
vagas para provimento de cargos de Biomédico e Bioquimico ante a existéncia de pessoas contratadas

temporariamente para desempenhar tais fungoes,

b) a procedéncia da denuncia, todavia, ndo torna irregular o Concurso aberto, mas sim,

exige esclarecimentos da administra¢do ante a situag¢do constatada; e,
¢) estar a Administragdo descumprindo o art. 6° da RN-TC-06/2019.”

Citados, os responsaveis apresentaram defesas por meio dos Documentos TC 93607/21
(fls. 32/105) e TC 95717/21 (fls. 108/173), sendo analisadas pela Unidade Técnica em relatério, fls.
180/186, no qual conclui pela manutencao das eivas indicadas no Relatorio Inicial.

Chamado a se pronunciar, o Ministério Publico de Contas, em Parecer da lavra da
Procuradora Elvira Samara Pereira de Oliveira, fls. 189/193, opinou no seguinte sentido:

“1. Procedéncia da vertente denuncia;

2. Aplicagdo da multa prevista no art. 56, Il, da Lei Organica desta Corte ao Prefeito
Municipal de Campina Grande, Sr. Bruno Cunha Lima Branco, em face do descumprimento de

principios e regras legais, conforme apontado no presente Parecer,

3. Determinagdo ao gestor acima denominado no sentido de que adote providéncias, o
mais breve possivel, para a criag¢do dos cargos de Biomédico e de Bioquimico, considerada a
necessidade da Administragdo, mediante edi¢do de lei, realizagcdo de concurso publico para provimento
desses cargos, extinguindo, por corolario, a situacdo irregular dos contratados temporarios que se

encontraram ocupando indevidamente as func¢oes correlatas aos referidos cargos;

4. Recomendacdo a atual gestdo do Municipio de Campina Grande no sentido de
conferir estrita observdncia aos principios legais insculpidos no caput do art. 37 da Constitui¢cdo da

Republica, bem como a regra prevista no inciso Il do referido dispositivo constitucional.”

O julgamento foi agendado para a presente sessdo, com as intimagdes de estilo. (fl. 194).
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Preliminarmente, a presente dentincia merece ser conhecida ante o universal direito de
peti¢do insculpido no art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Carta da Republica e, da mesma forma,
assegurado pela Resolugdo Normativa RN - TC 10/2010, conferindo direito a qualquer cidadao, partido
politico, associacdo, sindicato ou membro do Ministério Publico ser parte legitima para denunciar

irregularidade e ilegalidade perante o Tribunal de Contas.

No mérito, observa-se que o denunciante, com base na relagdo de servidores integrados
a folha de pessoal de dezembro de 2019, acusou a existéncia de 19 biomédicos e 06 bioquimicos com
contratos temporarios no municipio, mas, no concurso aberto no exercicio de 2021 nao foi ofertada vaga

para tais cargos, eis o teor da dentincia:

“No portal da transparéncia de Campina Grande, em 2019, existiam 19 biomédicos e 6
bioquimicos trabalhando como contratados. Mas no concurso publico de Campina
Grande (2021) a Prefeitura ndo colocou nenhuma vaga para o concurso para esses

cargos. Solicito com urgéncia a intervenc¢do do TCE PB.”

A Unidade Técnica, fls. 13/14, entendeu, no primeiro momento, que ndo haveria
irregularidade quanto a auséncia de previsao de cargos no concurso publico, no entanto indicou ser
questionavel a quantidade de contratos temporarios e a auséncia de vagas previstas no Edital. Vejamos

a analise:

2.2 Quanto ao Mérito da Denancia

Em 2019, Processo TC 21.216/19, este Tribunal recebeu dentincia acerca de concurso piblico
realizado pelo Municipio de Cabedelo em razdo da auséncia de oferta de vagas para o cargo de
procurador municipal no Concurso aberto. ou seja, a tese — irregularidade de concurso pela
auséncia de oferta de vagas para cargos quando presentes contratos precarios para a mesma funcio

— ja foi objeto de dentincia a esta Corte.

Na ocasifio, esta auditoria se posicionou pela improcedéncia da deniincia firmando o seguinte

entendimento:

“Ademais., inexiste norma constitucional ou infraconstitucional
que obrigue quando da realizacio de um Concurso para
provimento de cargo publico que todos os CARGOS
PUBLICOS EVENTUALMENTE VAGOS SEJAM
OFERTADOS NO MESMO CONCURSO, razio pela qual
entende, esta auditoria, salvo melhor juizo, inexistir
IRREGULARIDADE™.

Trata-se, portanto, da mesma situagao.
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Se por um lado, a auséncia de oferta de vagas de determinado cargo nio deve ser
considerada irregularidade do Concurso aberto. de outra banda. sabendo-se que no Poder
|Executivo do Municipio de Campina Grande para cada servidor efetivo ha 1,32 servidores
contratados temporariamente é questionavel a auséncia de oferta de vagas para cargos na

drea da saide, cujas funcdes sdo atualmente desempenhadas por meio de vinculos precirios.

De acordo com a folha de pagamento do més de agosto, ha 30 (trinta) contratos temporarios

de “biomédicos” ¢ 11 (onze) “bioquimicos” — informacdes registradas no SAGRES.

Ao final da analise indicou, como achado de Auditoria, a auséncia do encaminhamento,
a este Tribunal das informagdes obrigatorias relacionadas ao Concurso Publico, contrariando a
Resolugdao Normativa RN - TC 06/2019.

A defesa, fls. 33/34, alegou, em sintese, que: “ndo hd que se falar sobre irregularidades
no edital do Concurso 001/2021 pela auséncia de provimento de cargos. Ademais, esse é apenas o
primeiro de uma série de certames publicos que a atual administragdo pretende realizarl, ndao sendo
obrigatorio que todos os cargos sejam ofertados somente neste”’; “a Lei Complementar 173/2020 proibe
aos Entes Federativos a criagdo de cargos publicos até dezembro de 2021”; ¢ “na Lei Complementar
063/2011 deste Municipio, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do para os

Profissionais da Area de Saude ndo consta o provimento para os cargos de Bioquimico e Biomédico”.

Quanto ao achado da Auditoria, o defendente informou que por problemas no envio, as

informagdes foram prestadas com atraso, sendo encaminhadas por meio do protocolo 18423/21.

A Unidade Técnica, em relatorio de fls. 185, ndo acatou os argumentos apresentados, sob

o seguinte fundamento:

AUDITORIA

Inicialmente esta Auditoria, informa que os argumentos trazidos aos autos do
presente processo pelos defendentes s3o basicamente os mesmos, quais sejam:
que o Concurso Publico — Edital N° 001/2021, € apenas o primeiro de uma série de
concurso que o gestor deseja realizar e que na Lei Complementar N® 063/2011 do
Municipio de Campina Grande — pag. 111/173, a qual versa sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracdo para os Profissionais da Area de Sande, ndo
prevé o provimento para os cargos de “bioquimico” e “biomeédico”.

Com relagao aos argumentos de abertura de novos concursos, ndo se
concretizou, pois ndo foi anexado aos autos nenhum edital, corroborando com as
alegacgsdes.

Quanto a citagdo de ndo haver previsdoc legal na Lei Complementar N°
063/2011, para os cargos de bioguimico e biomédico, também, ndo pode prosperar.
Pois, pesquisando o sistema SAGRES/Pessoal/Cargos, exercicio 2011, Unidade
Gestora Fundo Municipal de Saude Campina Grande, constata-se a existéncia de:
Bioquimico | — 01 servidor; Bioquimico Il — 09 servidores e Biomeédico | — 31
servidores, todos contratados por excepcional interesse publico. E esse argumento &
mais grave, uma vez que se nao ha previsao legal, como contratar
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O Ministério Publico de Contas, fl. 192, entendeu que:

“«“

o presente caso, observa-se que o Municipio teve a oportunidade de
regularizar a situagdo desses servidores contratados por tempo determinado
(Biomédicos e Bioquimicos), mediante a oferta de vagas no certame publico realizado,

no entanto, optou por manté-los em situagdo irregular.

Nao se justifica, portanto, a Prefeitura promover a realizacdo de um
concurso publico para o preenchimento de cargos diversos, visando atender as suas
necessidades, e ndo oferecer vagas para fungoes que sdao desempenhadas por servidores

contratados temporariamente.

Com efeito, a contratacdo e manuteng¢do de servidores tempordrios em
detrimento de servidores efetivos, num orgdo ou entidade publica, transforma a excegdo
em regra, violando a obrigatoriedade do concurso publico, bem como transgredindo
frontalmente os principios que regem a Administra¢do Publica, notadamente os da

legalidade e da impessoalidade.

Assim, é evidente que o Municipio priorizou a politica de manutengdo de
pessoal temporario, em detrimento da organiza¢do do quadro de pessoal da Prefeitura,
a ser feita mediante a edi¢do de lei dispondo sobre a cria¢do de vagas para os cargos de
Biomédico e Bioquimico e realizagdo de certame no qual seja prevista a oferta de vagas

para os referidos cargos.

Nesse diapasdo, entende-se ser o caso de aplicagdo de multa a autoridade
responsavel por infra¢do a preceitos constitucionais (art. 56, inciso Il da Lei Organica
desta Corte) e determinagdo ao gestor municipal para que adote as medidas necessarias
no sentido de regularizar, o mais breve possivel, o quadro de pessoal da Prefeitura, em
especial, a situacdo dos contratados temporarios que ocupam os cargos de Biomédico e

de Bioquimico”.

Primeiramente, em relacdo ao possivel descumprimento da Resolugdo Normativa RN -
TC 06/2019, relacionada ao envio das informagdes do concurso publico, consta, no Sistema TRAMITA,
que as informagdes foram encaminhadas a este Tribunal (Processo TC 18423/21) e se encontram em

fase de andlise por parte da Unidade Técnica.
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Tangente as contratacdes tempordarias por excepcional interesse publico, a rigor, a regra
para admissdo de servidor publico ¢ mediante concurso, no entanto, em determinadas situagdes
excepcionais, a Constituicado Federal permite a contratagao temporaria, desde que observados alguns
requisitos como a previsdo legal, a realizacao de processo seletivo simplificado, atender necessidade

temporaria e presenca de excepcional interesse publico. Eis o texto constitucional

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
(Redagdo dada pela EC no 19/98)

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes

para cargo em comissdao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, (Redagdo
dada pela EC no 19/98)

()

IX - a lei estabelecerad os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

O Supremo Tribunal Federal ja assentou o seguinte entendimento:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO:
DEFENSOR PUBLICO: CONTRATACAO TEMPORARIA. C.F., art. 37, Il e IX. Lei
6.094, de 2000, do Estado do Espirito Santo: inconstitucionalidade. 1. - A regra é a
admissdao de servidor publico mediante concurso publico: C.F., art. 37, Il. As duas
excegoes a regra sdo para os cargos em comissdo referidos no inciso Il do art. 37, e a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporadria
de excepcional interesse publico. CF, art. 37, IX. Nessa hipotese, deverdo ser atendidas
as seguintes condigoes: a) previsdo em lei dos cargos; b) tempo determinado, c)
necessidade tempordria de interesse publico;, d) interesse publico excepcional.
(SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. ADI 2.229/ES, Rel. Ministro Carlos Velloso, 9-6-
2004, Plenario, DJ de 25-6-2004)
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Em outra oportunidade, o STF, em reconhecimento ao interesse publico e a necessidade
de continuidade da prestacdo dos servicos da Administracdo, ja vislumbrou a possibilidade de
contratagdo através de excepcional interesse publico para cargos de carater permanente, eis o

pronunciamento:

O art. 37, IX, da Constitui¢do do Brasil autoriza contratagoes, sem concurso publico,
desde que indispensdveis ao atendimento de necessidade tempordria de excepcional
interesse publico, quer para o desempenho das atividades de carater eventual,
temporario ou excepcional, quer para o desempenho das atividades de carater regular e
permanente. A alegada inércia da Administragdo ndo pode ser punida em detrimento do
interesse publico, que ocorre quando colocado em risco o principio da continuidade da
atividade estatal. (ADI 3.068, Rel. p/ o ac. Min. Eros Grau, julgamento em 24-2- 06, DJ
de 23-9-05)

Portanto, ¢ possivel a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico.

Quanto a auséncia de previsdo de cargos de Bioquimico e Biomédico no edital do
concurso publico, a Unidade Técnica, fl. 13, entendeu que nao constitui, a principio, irregularidade.

Vejamos:

“Ademais, inexiste norma constitucional ou infraconstitucional que obrigue quando da
realiza¢do de um Concurso para provimento de cargo publico que todos os CARGOS
PUBLICOS EVENTUALMENTE VAGOS SEJAM OFERTADOS NO MESMO
CONCURSO, razao pela qual entende, esta auditoria, salvo melhor juizo, inexistir
IRREGULARIDADE”.

Ao consultar o sitio eletronico do Municipio, consta legislagcdo propria, a Lei Municipal
5.273- A/2013, que regulamenta a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico, vejamos os

casos possiveis:

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE
GABINETE DO PREFEITO
LEI N® §.273 - A De 27 de Marco de 2013.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR

TEMPO DETERMINADO, PARA
ATENDER A NECESSIDADE
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS
DO INCISO 1 DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse
publico:

| - assisténcia a situagdes de calamidade pUblica ou de emergéncia;
Il - admissao de professor substituto;

Il - admissado de profissionais da area de salde para atender a necessidade
de excepcional interesse piblica e de emergéncia e realizar atendimentos ambulatoriais e
hospitalares em regime de escala de plantao,;

IV — atividades relacionadas a obrigagbes assumidas pelo Municipio junto a
programas e convénios firmados com outros 6rgdos governamentais, programas instituidos
pelo Governo Federal, implementados mediante acordos ou convénios;

V - substituicio de servidor licenciado de cargo de provimento efetivo desde
que o afastamento seja previsto em Lei,

VI — substituic3o de servidor detentor de cargo de provimento efetivo no caso
de exoneragdo, demisséo, aposentadoria ou falecimento, quando ndo houver aprovados

para o respectivo cargo em concurso publico vigente; %m /

VIl - suprir caréncias emergenciais nas areas de logistica dos 6rgdos e
entidades da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal;

VIl - outros casos de real interesse publico autorizados por instrumento
normativo da lavra do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo udnico. A contratagdo de servidor substituto, far-se-a,
exclusivamente, para suprir a faita de docente de carreira, decorrente de exoneragdo ou
demissdo. falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitagdo e afastamento ou
licenca de concessao obrigatoria.

Art. 3° A contratagéo sera feita por tempo determinado, observados os
seguintes prazos maximos:

I — Nos casos dos incisos | e |l do art. 2° enquanto durar assisténcia a
situagdes de calamidade publica e de emergéncia;

Il = Nos casos dos incisos I, IV, V, VL VIl e VIIl do art. 2°, até 06 (seis) més
podendo ser prorrogado enquanto perdurar a situacio excepcional.

§ 1° Podera haver prorrogacdo dos contratos quando a contratacdo se der por
prazo inferior aos limites estabelecidos nos incisos do caput deste artigo, respeitada, em
qualquer caso, o limite maximo fixado.

§ 2° O contrato firmado em decorréncia de situacdo de calamidade publica
podera ser prorrogado por prazo suficiente a supera¢io da situacdo calamitosa, observado
o prazo maximo de dois anos.
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No caso denunciado, qual seja a falta de previsdo dos cargos de Bioquimico e Biomédico
no edital do Concurso Publico, observa-se que no Plano de Cargos e Carreiras constante na Lei
Complementar Municipal 063/2011 (fls. 43/104), ndo existe a previsdo dos referidos cargos (fl. 64),
portanto, ndo poderia constar no Edital do Concurso indicado a previsdo para preenchimento de vagas,

pois as mesmas nao foram, ainda, criadas por lei. Assim, a dentincia se mostra improcedente.

Para uma dentincia ser julgada procedente nio basta apenas a existéncia do fato. E preciso
conjugar a capacidade do denunciante, a legitimidade do denunciado, a existéncia do fato, a ilegalidade
em sua formag¢do e a autoria contaminada com pelo menos um dos elementos subjetivos de
culpabilidade: dolo; culpa direta por imprudéncia, negligéncia ou impericia; ou culpa indireta in

eligendo, in instruendo ou in vigilando.

Ausente pelo menos um desses elementos, a dentincia serd improcedente ou até mesmo
desprovida de requisitos para seu conhecimento. Assim, ponto a ponto, tem-se:

1) Capacidade do denunciante: presente, porquanto inquestionaveis as credenciais de
capacidade civil apresentadas a fl. 4;

2) Legitimidade do denunciado: presente, a peticao denunciatéria elegeu a Prefeitura

que, de fato, ¢ a responsavel pelo edital do concurso e pelas contratagdes temporarias;

3) Existéncia do fato: presente, pois na folha de pessoal da Prefeitura constam
Biomédicos e Bioquimicos contratados por excepcional interesse publico e a Prefeitura ndo ofereceu

essas vagas no edital do concurso;

4) A ilegalidade do fato: ausente, ndo ha ilegalidade em efetuar contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, quando existe

previsao constitucional e lei municipal autorizando;

5) Autoria com vicio de culpabilidade: ausente, nao ha cogitar dolo (inten¢ao) ou culpa
como elemento subjetivo na formagao de ato ilegal, uma vez que a Prefeitura nao esta obrigada a ofertar
num s6 concurso todos os cargos eventualmente componentes de seu quadro, inexistindo nexo de
causalidade atrativo de reprimenda se os extremos ndo sao vislumbrados — conduta dolosa ou culposa

de um lado (causa) e ato infracional do outro (efeito).
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As contratagdes por excepcional interesse publico, nos casos em que ndo existem cargos
criados por lei, podem ser objeto de contratagdo temporaria de profissionais para atender a situagdes
emergéncias, devendo a gestdo providenciar o mais urgente possivel a regularizagao por lei especifica.

Cabe ressaltar que o Tribunal de Contas ja se pronunciou a respeito das contratagcdes
temporarias por excepcional interesse publico no &mbito do Processo TC 09031/20, no qual foi proferido
0 Acérdao APL - TC 00220/21, com o seguinte teor:

ACORDAO APL TC 00220/2021

Vistos, relatados e discutidos os autos do PROCESSO TC N° 09031/20 referentes &
PRESTACAO DE CONTAS ANUAIS de responsabilidade do ex-prefeito do Municipio de
CAMPINA GRANDE, Sr. ROMERO RODRIGUES VEIGA, relativa ao exercicio financeiro de
2019 e

CONSIDERANDO proposta do Relator e 0 mais que dos autos consta.

ACORDAM os MEMBROS DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, &
unanimidade, com declaraéo de impedimento do conselheiro-presidente Ferando Rodrigues
Catdo, na sesséo plenaria realizada nesta data, apds emisséo de parecer favoravel as contas de
governo, em:

(..)

3. RECOMENDAR 4 atual gestdo municipal no sentido de: (a) averiguar e reqularizar as
pendéncias relacionadas ao Plano Municipal de Educacao; (b) adotar medidas, a partir
da avaliacdo atuarial, de forma a equacionar os déficits financeiros e atuariais do
Regime Proprio de Previdéncia; e (c) regularizar o quadro de pessoal do municipio,
extinguindo as contratagdes temporarias iregulares e de adotar o concurso publico
como regra para a admissdo de pessoal, devendo as contratacdes temporarias
somente serem efetivadas dentro dos ditames constitucionais e legais que regem a
materia;
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Vale ressaltar as contratagdes tempordrias por excepcional interesse publico foram objeto
de analise no bojo do Processo TC 00279/22, Processo de Acompanhamento de Gestdo exercicio de
2022, (fls. 934/935).

Do mesmo modo, no bojo do Processo TC 00279/21 (Anexado ao Processo TC
04510/22), foi emitido o Alerta 02475/21, para que o municipio adote providéncias em relacdo aos

contratos temporarios por excepcional interesse publico, vejamos:

ALERTA TC N* 0247521

O Tribunal de Contas, no dmbito do controle externo, deve examimar diversos aspectos -
contabil, financerro, orgamentario, operacional e patrimonial - da gestdo dos orgdos e entidades sob sua
Jurisdigiio, cotejando a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlneia de
receitas (CF, art. 71).

Desde 5 de maio de 2000, com a entrada em vigor da Le1 Complementar Nacional 101 -
a conhecida “Ler de Responsabilidade da Gestio Fiscal” — alguns itens daqueles aspectos de gestio
passaram a compor um subconjunto especifico e consequentemente designado de “gestdo fiscal”,

Esta mesma le1 outorgou aos Tribunais de Contas competéncia para alertar orgdos e
entidades piblicas no sentido didatico de prevenir a ocorréncia de iregulandades durante a execugio
orcamentaria, sublinhando a figura do controle concomitante da Admimistragio Piblica. Vejamos o
dispositivo:

Ant. 59...

§ 1°. Os Tribunais de Contas alertariio os Poderes ou drgdos referidos no art. 20 quando
constatarem:

V- fatos que comprometam os custos ou os resultados dos programas ou indicios de
irregularidades na gestdo orgamentdria.

No ponto, anahsando as mformagdes dispombilizadas no Portal do TCEPB
(tce.pb.gov.br), Paineis de Acompanhamento de Gestio (pessoal contratado por tempo determinado para
atender a necessidade temporania de excepcional interesse publico), observa-se fato passivel de
compromeler os custos ou os resultados dos programas govemamentais o, ate mesmo, a regulandade
na gestdo orcamentaria.
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E que, para tais contratagdes serem consideradas regulares € preciso a Administragio
Piblica atestar a presenca dos seguintes requisitos, nos termos da Constituigdo da Replblica e da
jurisprudéneia pacifica do Supremo Tribunal Federal";

@) 08 casos excepeionais estejam previstos em lei;
b) o prazo de contrataio seja predeterminado;
¢) a necessidade seja tempordria;

d) o interesse publico seja excepcional;

¢) a necessidade de contratagdo seja indispensivel, sendo vedada a contratagio para os
servigos ordindrios permanentes, e que devam estar sob o espectro das contingéncias
normais da administracio;

[) realizacdo de processo seletivo.

Este 0ltimo consta da jurisprudéncia e normativos desta Corte. Por fim, o Tribunal de
Contas do Estado da Paraiba reitera a autoridade responsavel a adotar medidas admimistrativas para
correigio dos fatos mencionados ja no ALERTA TC N° 0999121, que tambem citou sobre as
contratagdes de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepeional
mteresse publico.

Ante o exposto, o Tnbunal de Contas do Estado da Paraiba, nos termos do art. 71 da
CF/88 e do §1° do art. 59 da LC 101/2000, no ntuito de prevenir fatos que possam comprometer os
custos ou os resultados dos programas governamentais ou, at¢ mesmo, a regularidade na gestio
orcamentaria, resolve: Emitir ALERTA ao orgdo jurisdicionado Prefertura Municipal de Campina
Grande, sob a responsabilidade do Prefeito BRUNO CUNHA LIMA BRANCO, no sentido de que
adote medidas de prevencio elou corregio, conforme o caso, ou ateste a presenca dos requisitos
reguladores nos contratos por tempo determinado para atender 4 necessidade temporaria de excepeional
mteresse plblico, conforme relacdo acessivel pelo portal www.tce.pb.gov.br ou apheativo de celular
NOSSO TCE PB. Observacio: as onentagdes, aqui resumidas, niio dispensam a adogio de providéncias
outras necessarias a regularidade e responsabilidade fiscal da gestdo.

Ante o exposto, VOTO no sentido de que esta Camara decida: ) CONHECER da
matéria como dentincia ¢ JULGAR IMPROCEDENTE o fato relatado; II) ENCAMINHAR copias
dos relatérios da Auditoria, do parecer do Ministério Publico de Contas e desta decisdo ao Processo de
Acompanhamento da Gestao de 2023 da Prefeitura de Campina Grande (Processo TC 00279/23); I1I)
COMUNICAR a decisdo aos interessados; e IV) DETERMINAR o arquivamento dos autos.
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DECISAO DA 2* CAMARA DO TCE-PB

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC 18520/21, relativos a analise de
denuncia apresentada pelo Senhor FELIPE DO REGO SOUZA, referente a auséncia de previsao de
oferta de vagas de cargos publicos no edital do concurso realizado no exercicio de 2021, ante a existéncia
de contratados temporarios, ACORDAM os membros da 2* CAMARA do Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba (2*CAM/TCE-PB), a unanimidade, nesta data, conforme voto do Relator, em:

I) CONHECER da matéria como denuncia ¢ JULGAR IMPROCEDENTE o fato
relatado;

IT) ENCAMINHAR copias dos relatorios da Auditoria, do parecer do Ministério Publico
de Contas e desta decisdo ao Processo de Acompanhamento da Gestao de 2023 da Prefeitura de Campina
Grande (Processo TC 00279/23);

IITI) COMUNICAR a decisao aos interessados; ¢
IV) DETERMINAR o arquivamento dos autos.

Registre-se e publique-se.
TCE — Sessao Presencial e Remota da 2* Camara.
Jodo Pessoa (PB), 07 de fevereiro de 2023.
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