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Objeto: Prestagédo de Contas Anuais
Relator: Conselheiro Fernando Rodrigues Catédo
Responsavel: Andre Luiz Gomes de Araujo

Ementa: Administragéo Direta Municipal. Municipio de Boa Vista.
Prestacdo de Contas do Prefeito Sr. André Luiz Gomes de Araujo.
Exercicio 2018. Apreciacdo da matéria para fins de emissédo de
PARECER PREVIO. Atribuigéo definida no art. 71, inciso |, c/c o art.
31, § 1°, da Constituicdo Federal, no art. 13, § 1°, da Constituigdo
do Estado da Paraiba e no art. 1°, inciso IV, da Lei Complementar
Estadual n°® 18/93. Emissao de Parecer Favoravel a aprovacao
das contas de Governo. Encaminhamento a consideracao da
egrégia Camara de Vereadores de Boa Vista. Através de
Acordao em separado - Julgam-se regulares as contas de Gestéo.
Recomendacgbes. Declaracdo de atendimento as exigéncias da
LRF. Comunicacdo ao Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Boa Vista e, bem
assim, a Receita Federal do Brasil. Determinagdo ao Prefeito no
tocante a contribuicao previdenciaria do empregador.

IPARECER PPL TC 271/2019

RELATORIO

Cuidam os presentes autos da prestacao de contas anual do Sr. André Luiz
Gomes de Araujo, na qualidade de Prefeito e ordenador de despesas do Municipio de Boa
Vista relativa ao exercicio financeiro de 2018.

O municipio sob analise possui populagédo estimada de 6.972 habitantes e IDH
0,649', ocupando no cenario nacional a posi¢do 3.136° e no estadual a posigéo 11°.

B Boa Vista
Il Jozo Pessoa

Destaco os principais aspectos apontados pela unidade técnica desta Corte, com
base nas informagdes colhidas da documentacdo encartada aos presentes autos, e, bem
assim, na analise da defesa apresentada pelo gestor Sr. André Luiz Gomes de Araujo,
abrangendo a fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e de resultados, sob

'O IDH (indice de desenvolvimento Humano) ¢ a referéncia mundial para avaliar a qualidade de vida e o desenvolvimento econdmico de uma
populagdo a longo prazo. Ele varia entre 0 (nenhum desenvolvimento humano) e 1 (desenvolvimento humano total), sendo considerado Muito
alto, acima de 0,800; Alto_de 0,700 a 0,799; Médio, de 0,600 a 0,699; Baixo, de 0,500 a 0,599 e Muito baixo, entre 0 ¢ 0,499, revelando que
quanto maior a proximidade de 1, mais desenvolvido ¢ o municipio. No calculo do IDH sdo computados os seguintes fatores: educagdo (anos
médios de estudos), longevidade (expectativa de vida da populagdo) e Produto Interno Bruto per capita.
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os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdes das subvencgdes e renuncia
de receitas do Municipio.

1. Quanto a Gestao Geral:

1.1 A Lei Or¢camentaria Anual (LOA) n° 554/2017 estimou a receita e fixou a despesa em
R$ 27.848.799,00, bem como autorizou a abertura créditos adicionais suplementares
no valor de R$ 8.354.639,70, equivalentes a 30% da despesa fixada na Lei
Orgcamentaria Anual (LOA);

1.2 Foram abertos créditos adicionais suplementares e especiais, respectivamente, no
valor de R$ 4.792.784,81 e R$ 1.492.787,72 com a indicagdo dos recursos?
efetivamente existentes (art. 167, inc. V, CF);

1.3 A Receita Orcamentaria Arrecadada realizada pelo ente, subtraindo-se a parcela para
formagdo do FUNDEB, atingiu o montante de R$ 25.566.787,14 e representou 91,80%
da previsdo, j4 a despesa orgcamentaria foi de R$ 21.119.570,04, sendo R$
20.169.273,35 do Poder Executivo e R$ 950.296,69 do Legislativo e representou
75,83%;

1.4 Sobre as demonstragdes contabeis e divida municipal, foi observado:

1.4.1 O Balan¢o Orgamentario Consolidado apresentou superavit equivalente a
18,70% da receita orcamentaria arrecadada;

1.4.2 O Balan¢o Financeiro Consolidado apresenta saldo para o exercicio
seguinte no montante de R$ 21.643.920,47, distribuido entre Caixa (R$
16.721,72) e Bancos (R$ 21.627.198,75), nas proporgdes de 0,08% e 99,92%,
respectivamente;

1.4.3 O Balango Patrimonial Consolidado apresenta superavit financeiro® no
valor de R$ 19.430.693,52;

1.4.4 A Divida Municipal, no final do exercicio, importou em R$ 2.964.371,61,
correspondendo a 12,78% da Receita Corrente Liquida* dividindo-se nas
proporgdes de 63,78 e 36,22%, entre Divida flutuante e Fundada. Quando
confrontada com a divida do exercicio anterior® que apresentou um acréscimo de
31,19%.

1.5 A remuneragao dos agentes politicos apresentou-se dentro da legalidade;

2 Anulacdo de dotagio

3 Superavit financeiro (ativo financeiro - passivo financeiro)
4 R$ 23.188.878,04

®R$ 2.259.510,11

Quantidade Valor Modalidade
343.650.00 | Adesdo a Registro de Preco

[

4 238.703.90 | Chamada Pablica

7 258.603.00 | Dispensa por outros motivos
78 9.665.828,72 | Outros

o |1CI.35{5.'S:'*.62 TOTAL

Fonte: SAGEES e Anexo IV
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1.6 Os dispéndios com obras publicas totalizaram R$ 664.573,77, os quais representaram
3,15% da Despesa Orgcamentaria Total (DOT). Conforme o Sistema TRAMITA, nao foi
formalizado o processo especifico para analise das obras.

1.7 Realizagoes de 90 procedimentos licitatorios totalizando R$10.336.785,625;

2. As despesas condicionadas ou legalmente limitadas comportaram-se da seguinte

maneira:

2.1 Despesas com Pessoal do Municipio, sem incluir a despesa com obrigagao
patronal, representando 49,94% da Receita Corrente Liquida, atendendo ao limite
maximo (60%) estabelecido no art. 19 da LRF.

2.2 Despesas com Pessoal do Executivo, sem incluir a despesa com obrigagéo
patronal, representando 47,12% da Receita Corrente Liquida, atendendo ao limite
maximo de 54% estabelecido no art. 20 da LRF (Rel. fls. 1515);

2.3 Aplicagéo de 28,96% da receita de impostos e transferéncia na MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (MDE);

2.4 Os gastos com Agdes e Servicos Publicos de SAUDE atingiram o percentual de
19,14% da receita de impostos e transferéncias, cumprindo o estabelecido no art. 77,
inciso Il, do ADCT;

2.5 Destinacao de 66,20% dos recursos do FUNDEB na remuneracgao e valorizagdo dos
profissionais do Magistério, atendendo a exigéncia do art. 22 da Lei n.° 11.494/2007;

2.6 O Municipio transferiu para o FUNDEB a importancia de R$ 3.007.843,06, tendo
recebido deste Fundo a importancia de R$ 5.283.163,43, resultando um superavit para
o Municipio no valor de R$ 2.275.320,37.

2.7 Gastos com Obras e Servicos de Engenharia totalizando R$ 664.573,77,
correspondendo a 3,15% da Despesa Orgamentaria Total e, conforme, Tramita nao foi
formalizado processo especifico;

2.7 Durante o acompanhamento da Gestéo, foram expedidos quatro alertas (0580/18,
0759/18, 01037/18, 01173/18);

2.8 Gastos com combustivel compativel com os municipios de populagido similar das
proximidades;

3. Gestao Fiscal: Atendimento integral aos ditames da LRF

4. Irregularidades remanescentes, apds analise de defesa:

4.1 Gestao Geral

4.1.1 Emissdo de empenhos em elemento de despesa incorreto, em razdo da inclusdo de
despesas no valor de R$ 42.742,00, a titulo de pessoal (item 11.2.3, fls. 1518/1519 e fls.
1659/1660);
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4.1.2 Nao recolhimento da contribuicdo previdenciaria do empregador a instituicdo de
previdéncia no valor estimado de R$ 126.841,08” tendo sido considerado, inclusive, para
fins de calculo, o disposto na lei municipal n° 307/2006 que reestruturou o Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio (fls. 999/1013) (item 13.0.1, fls. 1526/1527 e fls.
1661/1662);

4.1.3 Nao cumprimento da determinacdo constante da Resolucdo Normativa RN TC
04/2014 que determinou aos gestores publicos, estaduais e municipais, que o pagamento
de todo e qualquer servidor temporario fosse efetuado por meio de conta bancaria
exclusiva para essa finalidade, intitulada FOPAG-TEMP, tendo em vista que, de acordo
com pesquisa ao SAGRES foram identificados pagamentos realizados por meio da conta
n°® 042754-3 ( FOPAG/TEMP) no elemento de despesa “Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil” no periodo de janeiro a dezembro de 2018, (Rel. fls. 1662/1667).

4.1.4 Omissdo de valores da Divida Fundada no valor de R$ 469.759,14 respeitante a
CAGEPA (2.2.1), tendo em vista o registro, tdo somente, do principal, sem inclusédo do
montante dos juros, (Rel. fls. 1667/1670);

5. Sugestoes:

5.1 Tomar providéncias no sentido de evitar que medicamentos e insumos sejam
recebidos em desacordo com as normas do SUS, em razdo de evidéncias neste
sentido, link https://sagres.tce.pb.gov.br/sagres-paineis/apps/paineis-medicamentos/. (
rel. fls. 1505);

5.2 Abrir procedimento administrativo para apurar supostas ocorréncias de acumulacdes
indevidas de cargos publicos, conforme apontado no painel de acumulagao de vinculos
publicos (rel. fls. 1517/1518);

Discriminacio Valor RGPS (RS) Valor EPFS (R5)
1. Vencimentos e Vantagens Fixas 211438044 73609324 57
2. Chatras Despesas Vanaveis Peszoal Civil 6341941 0.00
3. Contratacio por Tempo Deternunado 1.244 805,13 (.00
4. Contratos de Tercemizacio 0.00 0.00
5. Adicdes da Auditoria 42 47200 -588.443.77
6. Exclusdes da Aoditoria 0,00 0.00
7. Base de Calculo Previdéncidrio (1+2+3+4+5 - 6) 1.470.085.98 6.780.880,80
8. Aliquota * 21.0000% 12.18%
9. Obrigacoes Patronais Estmadas (8%7) T18.715.00 §15011.28
10. Obrigacdes Patronais Pagas T07.231.73 699.070.20
11. Ajustes (Deducdes e'ou Compensacdes) 0.0 (.00
12. Estimativa do valor nio Eecolhido (9-10-11) 21.486,33 116.541,08

Para a base de calculo foram excluidas despesas com adicional de férias, adicional de prestacdo de servi¢o
extraordinario, adicional noturno e insalubridade.
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ACUMULACAO DE VINCULOS PUBLICOS
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5.3 Atentar para os requisitos legais no preenchimento de cargos em comissao e
contratacdo de pessoal por tempo determinado.

Tribunal de Contas do Estado da Paraiba a [nes
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Submetidos os autos ao Orgéo Ministerial, este se pronunciou, em sintese, conforme se
transcreve ipis litteris, a seguir:
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1. EMISSAO DE PARECER FAVORAVEL & aprovacgdo das contas anuais de governo
do Sr. André Luiz Gomes de Araujo, Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista,
relativas ao exercicio de 2018;

2. REGULARIDADE COM RESSALVAS DAS CONTAS DE GESTAO do mencionado
gestor, referente ao citado exercicio;

3. DECLARACAO DE ATENDIMENTO dos preceitos da Lei de Responsabilidade
Fiscal (LC n° 101/2000);

4. APLICACAO DA MULTA prevista no art. 56, Il, da Lei Organica desta Corte ao
citado Prefeito, em virtude do cometimento de infragdo a normas legais, conforme
mencionado no presente Parecer;

5. DETERMINACAO AO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, para que proceda
ao desligamento da servidora Rita de Cassia Pereira Gomes do servigo publico
municipal, vez que irregularmente admitida para o exercicio do cargo de Agente
Comunitaria de Saude, dada a auséncia de elementos probatérios de sua participagcao
em processo seletivo, de tudo dando ciéncia a este Tribunal, e em cumprimento a
decisao dele emanada, conforme tratado no presente Parecer;

6. RECOMENDACAO a Administragdo Municipal de Boa Vista no sentido de observar
fielmente as normas de natureza contabil, bem como de proceder ao recolhimento
tempestivo e integral das contribuigdes previdenciarias (art. 195, | e Il);

7. EXPEDICAO DAS SEGUINTES RECOMENDACOES ADICIONAIS ao Prefeito
Municipal de Boa Vista, em consonancia com as sugestbes expressas pela ilustre
Auditoria:

7.1. Tomar providéncias no sentido de evitar que medicamentos e insumos sejam
recebidos em desacordo com as normas do SUS;

7.2. Abrir procedimento administrativo para apurar supostas ocorréncias de
acumulagodes indevidas de cargos publicos, notificando os servidores em situagéo
de acumulo ilegal para apresentar opgéo pelo cargo que pretende permanecer e,
em caso de omissdo, dar continuidade ao devido procedimento administrativo
para apuragao e regularizagdo imediata;

7.3. Atentar para os requisitos legais no preenchimento de cargos em comissao e
contratacdo de pessoal por tempo determinado, admitindo pessoa naquela
espécie de cargo tdo somente quando para o exercicio efetivo de direcao, chefia
ou assessoramento, e utilizar a contratacdo temporaria exclusivamente nos
termos constitucionalmente delineados, ou seja, para o efetivo atendimento de
excepcional interesse publico.

8. COMUNICACAO ao Instituto Proprio de Previdéncia Municipal acerca do n&o
recolhimento de contribuicdo previdenciaria constatado no presente feito, para adogao
das providéncias que entender cabiveis, a vista de suas competéncias.

Cumpre, por fim, informar que esta Corte assim se pronunciou em relacdo aos
exercicios anteriores:
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EXERCICIO | PROCESSO PARECER GESTOR RELATOR
2013 4537/14 164/15 -Favoravel Edvan Pereira | Cons. André Carlo
Leite Torres Pontes
2014 4488/15 020/17 - Favoravel Artur Paredes
Cunha Lima
2015 4709/16 015/18 - Favoravel Oscar Mamede
Santiago Melo
2016 5583/17 080/18 - Favoravel Artur Paredes
Cunha Lima
2017 6224/18 140/18 - Favoravel André Luiz Gomes | Fernando
de Araujo Rodrigues Catéo

E o Relatério, informando que os Relatérios da Auditoria em que se apoiou o
Relator foram subscritos pelo Auditor de Contas Publicas, Marcos Anténio Mendes de Aradujo,
bem como foram expedidas as intimagdes de praxe para a presente sessao.

VOTODORELATOR

No tocante a Gestao Fiscal, pelo cumprimento integral a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Respeitante 4 Gestdo Geral, em sintonia com o Orgdo Ministerial, as eivas
apontadas nao possuem o condao de produzir efeitos negativos na analise da prestagao de
contas, sdo portanto merecedoras de recomendacao e adocao de providéncias no sentido de
evitar a sua reincidéncia nos exercicios seguintes, sob pena de reflexos negativos em
prestacdes de contas futuras.

Quanto a recomendacdo do Ministério Publico de Contas no sentido de se
determinar ao prefeito municipal de Boa Vista, para que proceda ao desligamento da servidora
Rita de Cassia Pereira Gomes do servigo publico municipal, vez que irregularmente admitida
para o exercicio do cargo de Agente Comunitaria de Saude, deixo de acompanha-lo, porquanto
conforme consta dos autos as fls. 1650 restou demonstrado pelo gestor o termo de rescisao
contratual de 02/05/2019 da servidora Rita de Cassia Pereira Gomes.

Respeitante a questao previdenciaria foi dado constatar junto ao Ministério da
Previdéncia a inexisténcia de cadastro do Regime Préprio junto ao INSS, conforme pesquisa
realizada de fls.1684, link: www.previdencia.gov.br, fato que além de outros empecilhos,
impossibilita o Municipio de realizar compensagao previdenciaria, uma vez que inexiste
registro, conforme o disposto na Lei 9.717/17 e Portaria do Ministério da Previdéncia de n°
204/18, aspecto que devera ser observado pela unidade de instrugao no processo TC 6382/19,
que trata da prestacao de contas do Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista.

Dito isto, voto no sentido de que este Tribunal:
1. Emita e encaminhe a Camara Municipal de Boa Vista, parecer favoravel a

aprovacgao das contas do Prefeito, Sr. André Luiz Gomes de Araljo, relativas ao exercicio de
2018.

2. Em separado, através de Acérdao:

2.1. Julgue regulares com as contas de Gestdo do Chefe do Poder Executivo
do Municipio de Boa Vista, Sr. André Luiz Gomes de Araujo, na condigdo de ordenador de
despesas, do exercicio de 2018;
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2.2. Declare que o mesmo gestor, no exercicio de 2018, atendeu as
exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal;

2.3. Recomende ao gestor adocao de providéncias no sentido de:

2.3.1 Observar fielmente as normas de natureza contabil, de modo a evitar
a emissao de empenhos em elemento de despesa incorreto;

2.3.2 Proceder ao recolhimento tempestivo e integral das contribuicbes
previdenciarias;

2.4 Recomendar ainda ao Prefeito que sejam observadas as sugestoes da
Auditoria quanto as despesas com medicamentos (observar normas do SUS) e contratacao de
pessoal por tempo determinado (atentar para os requisitos legais no preenchimento de cargos
em comissdo e contratacdo de pessoal por tempo determinado, admitindo pessoa naquela
espécie de cargo tdo somente quando para o exercicio efetivo de direcdo, chefia ou
assessoramento, e utilizar a contratacdo temporaria exclusivamente nos termos
constitucionalmente delineados, ou seja, para o efetivo atendimento de excepcional interesse
publico);

2.5 Comunique ao Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Boa Vista acerca do nao recolhimento de contribuicdo
previdenciaria constatado no presente feito, para adogdo das providéncias que entender
cabiveis, a vista de suas competéncias;

2.6 Determine ao Prefeito, se caso ainda néo tiver sido feito, o imediato
recolhimento do valor da contribuicao previdenciaria do empregador ao Fundo dos Servidores
Municipais de Boa Vista no valor de R$ 126.841,08;

2.7 Informe a Receita Federal do Brasil para, a vista do disposto na
Legislacdo Federal, avaliar a situacdo do Fundo dos Servidores de Boa Vista, em razéo da
inexisténcia de cadastro do Regime Proprio junto ao INSS, conforme pesquisa realizada de
fls.1683, link: www.previdencia.gov.br, fato que além de outros empecilhos, impossibilita o
Municipio de realizar compensagao previdenciaria, uma vez que inexiste registro, conforme o
disposto na Lei 9.717/17 e Portaria do Ministério da Previdéncia de n® 204/18, aspecto que
devera ser observado pela unidade de instru¢do no processo TC 6382/19, que trata da
prestacdo de contas do Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista, ao qual devera ser
encaminhado copia da presente decisao.

E como voto.

DECISAO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, usando da competéncia
que lhe é conferida pelo art. 13, § 2° da Constituicdo do Estado e art. 1°, IV, da Lei
Complementar n.° 18/93, na sessao plenaria realizada nesta data, a unanimidade, acolhendo o
voto do Exmo. Sr. Conselheiro Relator,

DECIDE:
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1. Emitir e encaminhe a Camara Municipal de Boa Vista, parecer favoravel a
aprovagao das contas do Prefeito, Sr. André Luiz Gomes de Araljo, relativas ao exercicio de
2018.

2. Em separado, através de Acérdao:

2.1. Julgar regulares as contas de Gestdo da Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Boa Vista, Sr. André Luiz Gomes de Araujo, na condicdo de ordenador de
despesas, do exercicio de 2018;

2.2. Declarar que o mesmo gestor, no exercicio de 2018, atendeu as exigéncias
da Lei de Responsabilidade Fiscal,;

2.3. Recomendar ao gestor adog¢ao de providéncias no sentido de:

2.3.1 Observar fielmente as normas de natureza contabil, de modo a evitar a
emissdo de empenhos em elemento de despesa incorreto;

2.3.2 Proceder ao recolhimento tempestivo e integral das contribui¢cdes
previdenciarias;

2.4 Recomendar ainda ao Prefeito que sejam observadas as sugestdes da
Auditoria quanto as despesas com medicamentos (observar normas do SUS) e contratacao de
pessoal por tempo determinado (atentar para os requisitos legais no preenchimento de
cargos em comissao e contratacdo de pessoal por tempo determinado, admitindo
pessoa naquela espécie de cargo tdo somente quando para o exercicio efetivo de
direcdo, chefia ou assessoramento, e utilizar a contratagdo temporaria exclusivamente
nos termos constitucionalmente delineados, ou seja, para o efetivo atendimento de
excepcional interesse publico);

2.5 Comunicar ao Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Boa Vista acerca do nao recolhimento de contribuicao
previdenciaria constatado no presente feito, para adogdo das providéncias que entender
cabiveis, a vista de suas competéncias;

2.6 Determinar ao Prefeito, se caso ainda néo tiver sido feito, o imediato
recolhimento do valor da contribuigéo previdenciaria do empregador ao Fundo dos Servidores
Municipais de Boa Vista no valor de R$ 126.841,08;

2.7 Informe a Receita Federal do Brasil para, a vista do disposto na
Legislacdo Federal, avaliar a situacdo do Fundo dos Servidores de Boa Vista, em razéo da
inexisténcia de cadastro do Regime Préprio junto ao INSS, conforme pesquisa realizada de
fls.1683, link: www.previdencia.gov.br, fato que além de outros empecilhos, impossibilita o
Municipio de realizar compensagao previdenciaria, uma vez que inexiste registro, conforme o
disposto na Lei 9.717/17 e Portaria do Ministério da Previdéncia de n°® 204/18, aspecto que
devera ser observado pela unidade de instru¢do no processo TC 6382/19, que trata da
prestacdo de contas do Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista, ao qual devera ser
encaminhado copia da presente decisao;

2.8 Encaminhe cépia da presente decisao para os autos do Processo TC
6382/19 que trata da prestacdo de contas do Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PLENARIO MINISTRO JOAO AGRIPINO, em 20 de novembro de 2019.
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES AO RELATORIO DO CONSELHEIRO RELATOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA-2018

(Todos os Graficos e Painéis estdo acessiveis no Portal do Tribunal de Contas do Estado -
http://tce.pb.gov.br/)
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

1. DESPESAS COM PESSOAL

Relatério de Acompanhamento dos Gastos Previdenciarios (RGPS) - Prefeitura Boa Vista

Valores calculados com os valores recolhidos ao INSS

Valor a Valor a val Dif.
Unidade Recolher Recolher a OI_F rerenca
Num S . Ip1 Recolhido Ip 2 (Calculado - Ip3
Gestora | Previdéncia | Previdéncia (GPS) aPS)
(Calculado) (GAP)
(A) (B) (B/A) (C) (CIA) (D) (D/A)
REGIME GERAL DE PREVIDENCIA - RGPS
2017 929.046,38] 1.022.102,29| 110,02%( 1.024.213,55| 110,24%| -95.167,17( -10,24%
2018 Boa Vista| 958.337,90( 940.001,64 98,09%( 1.052.789,21] 109,86% -94 451,31 -9,86%
2019 477.363,91 | 234.394,97 49,10%( 509.899,85 | 106,82%|- 32.535,94 -6,82%
Total 2.364.748,19 2.196.498,90 92,89% 2,586.902,61 109,39% -222.154,42 -9,39%
Fonte: BI

07/11/2019
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA
FICHA ANALITICA DA GESTAO
ITEM HISTORICO INDICADOR DADOS SOCIAIS/ECONOMICOS
1 IDENTIFICAGAO DO PROCESSO
1.1 NUMERO 06415/19
1.2 NATUREZA PCA
1.3 DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DIAGM 6
14 JURISDICIONADO(S) PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA VISTA
15 GESTOR(A) (PREFEITURA) ANDRE LUIZ GOMES DE
ARAUJO
1.6 RELATOR CONS. FERNANDO RODRIGUES
CATAO
1.7 EXERCICIO 2018
2 CARACTERISTICAS SOCIO ECONOMICAS DO MUNICIPIO
2.1 NOME BOA VISTA
2.2 CODIGO DO IBGE 2502151
2.3 CNPJ 01.612.538/0001-10
2.4 AREA TERRITORIAL 476,542 km?
25 POPULACAO ESTIMADA NO ANO - (IBGE)
6.972
2.6 URBANA 51,4%
3.584
2.7 RURAL 48,6%
3.388
2.8 PIB PER CAPTA (2016) R$
18.047,24
29 IDH 0,649
210 ALUNOS MATRICULADOS - (INEP) 18,7%
1.302
3 PERFIL ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E PATRIMONIAL
3.1 LEI ORCAMENTARIA 554/2017
3.2 FIXACAO DA RECEITA E DA DESPESA R$ 27.848.799,00
3.3 SUPLEMENTACAO R$ 8.354.639,70
3.5 CREDITOS ADICIONAIS
3.6 Suplementares
3.7 Autorizados R$ 8.354.639,70
3.8 Abertos R$ 4.792.784,81
3.9 Abertos sem Autorizagao
3.10 Especiais
3.1 Autorizados R$ 1.492.787,72
3.12 Abertos R$ 1.492.787,72
3.13 Abertos sem Autorizagao
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3.14 Extraordinarios
3.15 Autorizados
3.16 Abertos
3.17 Abertos sem Autorizagao
3.18 Execug¢ao Orgcamentaria
3.19 Receita Arrecadada liquida (Ente) R$ 25.566.787,14
3.20 Despesa Realizada (Ente) R$ 21.119.570,04
3.21 Poder Executivo 95,5% | R$ 20.169.273,35
3.22 Poder Legislativo 4,5% | R$ 950.296,69
4 BALANCOS
4.1 Orcamentario (*) - Superavit de da Receita 18,70% | R$ 4.447.217,10
Orcamentaria Arrecadada -(ROA)
4.2 Saldo Financeiro (caixa e Bancos) R$ 21.643.920,47
4.3 Patrimonial (superavit financeiro) R$ 19.430.693,52
5 DIVIDA
5.1 TOTAL R$ 2.964.371,61
5.2 Fundada 36,2% | R$ 1.073.695,40
5.3 Flutuante 63,8% | R$ 1.890.676,21
54 Variagao (base Exercicio Anterior) 31,19%
6 REPASSE AO PODER LEGISLATIVO
6.1 Percentual e Valor (29-A, § 2°, inciso |, da CF/88) 6,99% | R$ 950.455,20
7 LICITAGAO
71 Quantidade e Valor 90 | R$ 10.336.785,62
8 OBRAS PUBLICAS
8.1 Percentual sobre a DOT e despesas com obras 3,15% | R$ 664.573,77
9 FUNDEB
9.1 Recebido R$ 5.283.163,43
9.2 Transferido 56,93% | R$ 3.007.843,06
9.3 Resultado 43,07% | R$ 2.275.320,37
10 PERCENTUAL DE DESPESAS OBRIGATORIAS
Limite
10.1 Educacéo 25% da rec. 28,96%
Imp. e transf.
10.2 Saude 15% da rec. 19,14%
Imp. e transf.
10.3 FUNDEF - Valorizagao do Magistério 60% da RCL 66,20%
10.4 Pessoal
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10.5 Ente 60% da RCL 49,94%
10.6 Executivo 54% da RCL 47,12%
1 PREVIDENCIA - PAGO
111 VIr. pago com obrigacdes patronais - RGPS e 13,72% | R$ 1.406.301,93
RPPS/despesa com pessoal
ajustes = dedugdes e/ou compensagdes
12 PRINCIPAIS DESPESAS EMPENHADAS POR FpN(}AO (PAINEIS-EVOLUGCAO DA DES.
ORGCAMENTARIA)
12.1 ADMINISTRACAO 9,97% | R$ 2.166.984,13
12.2 SAUDE 14,09% | R$ 4.744.807,34
12.3 EDUCACAO -11,37% | R$ 7.498.027,64
13 DESPESAS DE PESSOAL EMPENHADA (PAINEIS-EVOLUGAO DA DES. ORGAMENTARIA)
13.1 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 2,85% | R$ 1.244.805,13
13.2 VENCIMENTO E VANTAGENS FIXAS 1,65% | R$ 9.571.367,51
13.3 OBRIGACOES PATRONAIS 3,25% | R$ 1.549.556,13
14 DESPESA COM MEDICAMENTOS (PAINEIS)
14.1 GASTO R$ 278.495,48
14.2 Prazo de validade aceitavel 61,21% | R$ 170.453,88
14.3 Omisséo de lote 30,20% | R$ 84.113,98
14.4 Préximo ao vencimento 5,67% | R$ 15.790,22
14.5 Erro de preenchimento de lote 2,22% | R$ 6.175,20
14.6 Muito proximo ao vencimento 0,70% | R$ 1.962,20
14.7 Produto vencido
15 INDICADORES EDUCACIONAIS - IDGPB (2017) - MUNICIPIO ESTADO
SEM REGISTRO PARA 2018
15.1 PESSOAL E ENCARGOS 77,62% 81,25%
15.2 IDEB 5° ANO
5,90 4,60
15.3 IDEB 9° Ano
4,10 3,60
15.4 TAXA DE ABANDONO 2,5% 3%
15.5 TAXA DE APROVACAO TOTAL FUNDAMENTAL 87,1% 84,9%
lell
15.6 INDICE DE PRECARIEDADE DE ESTRUTURA 33,85% 36,98%
ESCOLAR
15.7 PERCENTUAL - DOCENTES FORM. SUPERIOR - 77,08% 73,08%
ULTIMOS ANOS
15.8 RAZAO ALUNO/ DOCENTE - ULTIMOS ANOS
15,39 16,93
15.9 DESPESA CORRENTE/ ALUNO R$ 4.865,98 | R$ 5.033,89
15.10 | INDICE DE EFICIENCIA NA EDUCACAO BASICA 0,85% 0,75%
15.11 PERCENTUAL DE DOCENTES TEMPORARIOS 29,70% 20,90%
16 DESPESA COM COMBUSTIVEL - (BI)
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16.1

17

ALERTAS

17.1

Fonte: RELATORIOS DA PCA, PAINEIS E BI

18. | IRREGULARIDADES REMANESCENTES, apds analise de defesa

18.1. Emissdo de empenhos em elemento de despesa incorreto, em razdo da inclusdo de
despesas no valor de R$ 42.742,00, a titulo de pessoal (item 11.2.3, fls. 1518/1519 e fls.
1659/1660);

18.2 N&o recolhimento da contribuicdo previdenciaria do empregador a instituicdo de
previdéncia no valor estimado de R$ 126.841,08%, tendo sido considerado, inclusive, o disposto
na lei municipal n® 307/2006 que reestruturou o Regime Proéprio de Previdéncia Social do
Municipio (fls. 999/1013), (item 13.0.1, fls. 1526/1527 e fls. 1661/1662);

18.3. Nao cumprimento da determinacao constante da Resolucdo Normativa RN TC 042014
que determinou aos gestores publicos, estaduais e municipais, que o pagamento de todo e
qualquer servidor temporario fosse efetuado por meio de conta bancaria exclusiva para essa
finalidade, intitulada FOPAG-TEMP, tendo em vista que, de acordo com pesquisa ao SAGRES
foram identificados pagamentos realizados por meio da conta n° 042754-3 ( FOPAG/TEMP) no
elemento de despesa “Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil” no periodo de janeiro a
dezembro de 2018, (Rel. fls. 1662/1667).

18.4 Omissao de valores da Divida Fundada no valor de R$ 469.759,14 respeitante a CAGEPA
(2.2.1), tendo em vista o registro, tdo somente, do principal, sem inclusdo do montante dos
juros, (Rel. fls. 1667/1670);

19. | SUGESTOES

19.1 Tomar providéncias no sentido de evitar que medicamentos e insumos sejam recebidos
em desacordo com as normas do SUS, em razido de evidéncias neste sentido, link
https://sagres.tce.pb.gov.br/sagres-paineis/apps/paineis-medicamentos/. ( rel. fls. 1505);

19.2 Abrir procedimento administrativo para apurar supostas ocorréncias de acumulagdes
indevidas de cargos publicos, conforme apontado no painel de acumulagdo de vinculos
publicos (rel. fls. 1517/1518);

20. ‘ DECISOES ANTERIORES

GASTO PER CAPTA E TOTAL R$ 82,99 R$ 578.618,29

Quantidade e nimeros 4 580, 759, 1037 e 1173/2018
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EXERCICIO | PROCESSO PARECER GESTOR RELATOR
2013 4537/14 164/15 -Favoravel Edvan Pereira | Cons. André Carlo
Leite Torres Pontes
2014 4488/15 020/17 - Favoravel Artur Paredes
Cunha Lima
2015 4709/16 015/18 - Favoravel Oscar Mamede
Santiago Melo
2016 5583/17 080/18 - Favoravel Artur Paredes
Cunha Lima
2017 6224/18 140/18 - Favoravel Andreé Luiz Gomes | Fernando
de Araujo Rodrigues Catéo

21. | PARECER DO ORGAO MINISTERIAL, em sintese, conforme transcri¢do ipis litteris:

21.1 EMISSAO DE PARECER FAVORAVEL a aprovagdo das contas anuais de governo do Sr.
André Luiz Gomes de Araujo, Prefeito Constitucional do Municipio de Boa Vista, relativas ao
exercicio de 2018;

21.2 REGULARIDADE COM RESSALVAS DAS CONTAS DE GESTAO do mencionado gestor,
referente ao citado exercicio

21.3 ATENDIMENTO PARCIAL as determinag¢Ges da LRF;

21.4 APLICACAO DA MULTA prevista no art. 56, Il, da Lei Organica desta Corte ao citado
Prefeito, em virtude do cometimento de infragdo a normas legais, conforme mencionado no
presente Parecer;

21.5 DETERMINACAO AO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA, para que proceda ao
desligamento da servidora Rita de Cassia Pereira Gomes do servigo publico municipal, vez que
irregularmente admitida para o exercicio do cargo de Agente Comunitaria de Saude, dada a
auséncia de elementos probatodrios de sua participacdo em processo seletivo, de tudo dando
ciéncia a este Tribunal, e em cumprimento a decisdo dele emanada, conforme tratado no
presente Parecer;

21.6 RECOMENDACAO a Administracdo Municipal de Boa Vista no sentido de observar
fielmente as normas de natureza contabil, bem como de proceder ao recolhimento tempestivo e
integral das contribui¢des previdenciarias (art. 195, | e II);

21.7 EXPEDICAO DAS SEGUINTES RECOMENDACOES ADICIONAIS ao Prefeito Municipal de
Boa Vista, em consonancia com as sugestdes expressas pela ilustre Auditoria:

21.7.1.Tomar providéncias no sentido de evitar que medicamentos e insumos sejam
recebidos em desacordo com as normas do SUS;

21.7.2. Abrir procedimento administrativo para apurar supostas ocorréncias de
acumulagbes indevidas de cargos publicos, notificando os servidores em situagao
de acumulo ilegal para apresentar op¢ao pelo cargo que pretende permanecer e, em
caso de omissdo, dar continuidade ao devido procedimento administrativo para
apuracao e regularizacao imediata;
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21.7.3. Atentar para os requisitos legais no preenchimento de cargos em comissao e
contratacdo de pessoal por tempo determinado, admitindo pessoa naquela espécie
de cargo tdo somente quando para o exercicio efetivo de direcdo, chefia ou
assessoramento, e utilizar a contratacdo temporaria exclusivamente nos termos
constitucionalmente delineados, ou seja, para o efetivo atendimento de excepcional
interesse publico.

21.8. COMUNICACAO ao Instituto Préprio de Previdéncia Municipal acerca do néo
recolhimento de contribuicao previdenciaria constatado no presente feito, para adogao
das providéncias que entender cabiveis, a vista de suas competéncias.

22. | VO TO DO RELATOR

22.1 Gestao Fiscal: cumprimento integral a LRF.

22.2 Gestao Geral:

Em sintonia com o Orgdo Ministerial, as eivas apontadas ndo possuem o conddo de produzir
efeitos negativos na andlise da prestacdo de contas, sdo portanto merecedoras de
recomendacio e adogao de providéncias no sentido de evitar a sua reincidéncia nos exercicios
seguintes, sob pena de reflexos negativos em prestagdes de contas futuras.

Quanto a recomendagao do Ministério Publico de Contas no sentido de se determinar ao prefeito
municipal de Boa Vista, para que proceda ao desligamento da servidora Rita de Cassia Pereira
Gomes do servigo publico municipal, vez que irregularmente admitida para o exercicio do cargo
de Agente Comunitaria de Saude, deixo de acompanha-lo, porquanto conforme consta dos autos
as fls. 1650 restou demonstrado pelo gestor o termo de rescisao contratual de 02/05/2019 da
servidora Rita de Cassia Pereira Gomes.

Respeitante a questdo previdenciaria foi dado constatar junto ao Ministério da Previdéncia a
inexisténcia de cadastro do Regime Proprio junto ao INSS, conforme pesquisa realizada de
fls.1684, link: www.previdencia.gov.br, fato que além de outros empecilhos, impossibilita o
Municipio de realizar compensagao previdenciaria, uma vez que inexiste registro, conforme o
disposto na Lei 9.717/17 e Portaria do Ministério da Previdéncia de n°® 204/18, aspecto que
devera ser observado pela unidade de instrugdo no processo TC 6382/19, que trata da prestacao
de contas do Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista. Assim, sou porque se informe a
Receita Federal do Brasil para, a vista do disposto na Legislagdo Federal, avaliar a situagédo do
Fundo dos Servidores de Boa Vista.

VOTO - SINTESE

1.Parecer favoravel a aprovagao das contas do Prefeito, André Luiz Gomes de Araujo, exercicio
de 2018.

2. Em separado, através de Acérdao:
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2.1. Julgue regulares as contas de Gestdo do Prefeito, Sr. André Luiz Gomes de Araujo, na
condicao de ordenador de despesas, do exercicio de 2018;

2.2. Declare o atendimento as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,
2.3. Recomende ao gestor adogao de providéncias no sentido de:

2.3.1 Observar fielmente as normas de natureza contabil, de modo a evitar a emissdo de
empenhos em elemento de despesa incorreto;

2.3.2 Proceder ao recolhimento tempestivo e integral das contribui¢gdes previdenciarias;

2.4 Recomende ainda ao Prefeito que sejam observadas as sugestdes da Auditoria quanto as
despesas com _medicamentos (observar normas do SUS) e contratacdo de pessoal por tempo
determinado (atentar para os requisitos legais no preenchimento de cargos em comissao e
contratagdo de pessoal por tempo determinado, admitindo pessoa naquela espécie de cargo tao
somente quando para o exercicio efetivo de direcdo, chefia ou assessoramento, e utilizar a
contratagdo temporaria exclusivamente nos termos constitucionalmente delineados, ou seja, para
o efetivo atendimento de excepcional interesse publico);

2.5 Comunique ao Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Boa Vista acerca do nao recolhimento de contribui¢do previdenciaria constatado no
presente feito, para adogdo das providéncias que entender cabiveis, a vista de suas
competéncias;

2.6 Determine ao Prefeito, se caso ainda no tiver sido feito, o imediato recolhimento do valor da
contribuicdo previdenciaria do empregador ao Fundo dos Servidores Municipais de Boa Vista no
valor de R$ 126.841,08;

2.7 Informe a Receita Federal do Brasil para, a vista do disposto na Legislagao Federal, avaliar a
situacao do Fundo dos Servidores de Boa Vista, em razdo da inexisténcia de cadastro do Regime
Préprio junto ao INSS, conforme pesquisa realizada de fls.1683, link: www.previdencia.gov.br,
fato que além de outros empecilhos, impossibilita o Municipio de realizar compensacgao
previdenciaria, uma vez que inexiste registro, conforme o disposto na Lei 9.717/17 e Portaria do
Ministério da Previdéncia de n° 204/18, aspecto que devera ser observado pela unidade de
instrugdo no processo TC 6382/19, que trata da prestacdo de contas do Fundo dos Servidores
Municipais de Boa Vista, ao qual devera ser encaminhado cépia da presente decisao.

23

Subscritor(es) dos Relatdrios: Auditor de Contas Publicas Marcos Anténio Mendes de Aratjo

24

Fonte: RELATORIOS DA PCA, PAINEIS E BI
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2 - EVOLUCAO DAS DESPESAS DO MUNICIPIO

Fonte: Portal do TCE-PB - Painéis de Acompanhamento

Funcido ADMINISTRACAO

Painel de Evolugio das Despesas dos Mu os Paraibanos
Agregagio Ente Poder Unidade Gestora Periodo
Ertz - \ = | [Executive * | [Prefeitura Municipal de Boa Vista = | [(valores maltiplos) -
Estdgio da Despesa Elemento de Despesa SubElemento Funcio = SubFuncio CPF/CNPJ (54 ndmeros)
Empenhzd - {Tuda} = {Tuda) - Administragia = {Tuda) -

Mominal {

R$2 16558413

+

- Periodo: 2018

= Walor Empenhade: R$2.166.984,13

Crascimenta: 9,97%
R$L.ST0.442.45
@
i .
- 0,00
a
]
=
S
]
= 0,00
R$1 700.000.00 R$1.705.215,27
R$1.576.615,57
2015 2016 2017 2018

EvolugSo da ProporgSo da Despesa (

Painel de Evolucio das Despesas dos Municipios Paraibanos

Agregacio Ente Poder ) Unidade Gestora Periodo
Ente b Boz Vista = Executivo X Prefeitura Municipal de Boa Vista = (Valores mdltiplos) il
Estagio da Despesa Elemento de Despesa SubElemento Fun¢3o = SubFunsSo CPFCMPI (58 nimeros)
Empenhzda bl {Tudo) A {Tuda} v Salide = (Tuda) ol

Evolugiio da Despesa Nominal (

RE5.522 824,73

R34 TA44 807,34

Periodo: 2018

Valor da Despesa

Walor Empenhado: R$4.744.807,34
Crescimento: -14,09%

2015 2016 2017 2018

Evolugdo da ProporgSo da Despesa n
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Funciao EDUCACAOQO

Painel de Evolugio das Despesas dos Municipios Paraibanos

Ente Poder Unidade Gestora Periodo
- v Exacutivo v Prefeitura Municipal de Boa Vista hd {Valores mdltiplos) v
Estagio da Despesa Elemento de Despesa SubElemento Fun¢3o = SubFungSo CPF/CHPI (56 mimeros)
o « | [(Tuga) * | [{Tudo) v v | |{Tude) -

Evolugio da Despesa Nominal [

R$5.459.957,33

RE7.458.027.54

Valor da Despesa

RE7.452.452,15

Pericdo: 2018

Wzlor Empenhado: R$7.4%3.027,64
Crescimento: -11,37%

R$6.530.875,37

2018 2017 2018

Evolugdo da Proporgio da Despesa (

PESSOAL

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Agregagio Ents Poder Unidade Gestora Periodo

Ents v v Executivo v Prefeitura Municipal dz Boa Vista v {Valores miltiplas) hd
Estagio da Despasa Elemento de Despesa < SubElemento Fung3o SubFungdo CPF/CNPJ (56 mimeros)

Emp: i 4-Cont. Tempo Determinada ™ SEM SUBELEMENTD v (Tuda) v (Tuda) bl

+ R$1.210.350,74 731 244.805,13

Periodo: 2018

Wzlor Empenhade: R$1.244.805,13
Craescimanta: 2,85%

Valor da Despesa

R$E40.813,83

R$445.461,17

2015 2016 2017 2018
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VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

Painel de Evolugio das Despesas dos Municipios Paraibanos

Agregacio Ente Poder Unidade Gestora Periodo
Ente b Soz\Vista ¥ Exscutivo - (Tude) ¥ {Walores mditiplos) v
Estagio da Despesa Elemento de Despesa = SubElemento Fungio SubFungio CPF/CNFI (56 ndmeros)
Empenhada b 11 - Vencimentos e Vant. Fo@s-... " {Tudo) - (Tuda) = {Tuda) bl

Evolugio da Despesa Nominal {

+ o —®R$3 57136751

R$5.415 778,35 Pericdo: 2018

Walor Empenhade: R$9.571.367,51
Crescimento: 1,65%

Valor da Despesa
o
4
i
o
=]
o
=]
=
&

R$8.613.351.32

2015 2016 2047 2018

Evolugdo da ProporgSo da Despesa ( i

Agregagio Ente Poder Unidade Gestora Periodo
Ents = | [Bo=vista * | [Exeoutive * | [truae) = | [twalores miltiplos) -
Estdgio da Despesa Elementode Despesa 52 SubElemento FuncSo SubFungdo CPF/CNPJ (sé niimeros)
Empenhada = | [1=- obrigeges Patronzis * | |sEmsusslEmENTD * | [iruds) * | [(Tues) -

EvolugSo da Despesa Nominal {

R$1 550.000,00 + 4____.-—-‘R$l.543‘.556,]3

Periocdo: 2018

R$1.500.842.31

Valor Empanhade: R$1.545.556,13
Crascimeanto: 2,25%

Valor da Despesa

RE1.283 644,57

R$1.176.045.47
201s 2016 2017 z012

EvolugSo da ProporgSo da Despesa bl )

3.Respeitante a funcdo Educacao, de acordo com o Programa produzido por esta Corte em
parceria com a UFPB - Indicadores de Desempenho do Gasto Publico na Paraiba — IDGPB -
Educacgao, apresentamos, em sintese, as informagdes que reproduzem os critérios de
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qualidade e eficacia da gestao, como gastos publicos por aluno, na faixa etaria entre 4 e 17
anos, situacao das escolas municipais, qualificagdo de professores, indices de aprovacgéao e
reprovacao, éxodo escolar, a seguir demonstrado:

3.1 - Indicadores de desempenho dos gastos em Educacao Basica no Municipio -
IDGPB

Legenda dos Indicadores:

- Critico
Alerta
Artengio
MNormal
SatisTatario

- Oumo
Nao ha dados

Escala de Eficiéncia:
0 a 0,54 1 Fraco
0,55 a 0,66 1 Razoavel
0,67 a 0,89 [1 Bom

0,891 a 0,99 [J Muito bom
Igual 1 [ excelente

3.1.1- Indicadores Financeiros em Educacéo

Participacdo da despesa com Pessoal e Encargos Sociais na funcdo Educacdo nos ultimos
anos

Part. despesa com pessoal e encargos sociais na fungao educagao nos ultimos anos

80

L ]

¥0

M Cidade : 77.62

Paraiba : 81.25

Porcentagem (%)

T T 1
2007 2002 2011 2013 2015 2017

Legenda: = Cidade Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (indicadores de Desempenho do Gasto Publico com Educagéo na Paraiba
— IDGPB)

3.1.2 - Indicadores de Qualidade e Acesso a Educacao
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IDEB - Refere-se ao produto da média de proficiéncia em Lingua Portuguesa e Matematica
(padronizada entre zero e dez) para alunos concluintes das fases finais do ensino fundamental
(5° ano e 9° ano) pelas taxas de aprovagdes escolares em cada fase no municipio i no ano t.

IDEB — 5° ano do ensino fundamental nos ultimos anos:

Produto da média de proficiéncia em Lingua
Porfuguesa e Matematica (5° ano).{)

IDEB - 5° ano do ensino fundamental nos dltimos anos

6.50
6.00

M Cidade @ 590

L ]

5.00

Paraiba : 4.60

4.00

3.50

3.00

T T T T T T
2007 2009 201 2013 2015 2017

Legenda: | == Cidade : i Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do
Gasto Publico com Educacgéo na Paraiba — IDGPB).

IDEB — 9° ano do ensino fundamental nos ultimos anos:

Produto da média de proficiéncia em Lingua
Portuguesa e Matematica (9° ano).Q)
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IDEB - 9° ano do ensino fundamental nos dltimos anos

420

4.00

M Cidade @ 4.10
3.80
Paraiba | 3.60
3.40
3.20

2.00 \

2.80

T T T T 1
2007 2009 2011 2013 20156 2017

Legenda: == Cidade Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do
Gasto Publico com Educagéo na Paraiba — IDGPB).

Taxa de Aprovacéao total — Fundamental nos ultimos anos

Taxa de aprovagao - Refere-se a taxa de participagao dos alunos aprovados em determinada
fase de ensino do municipio pelo total de alunos matriculados nessa mesma fase no ano
determinado. Esse indicador esta disponivel para as seguintes fases de ensino: ensino
fundamental I (1° ao 5° ano), ensino fundamental Il (6° ao 9° ano), ensino fundamental (1° ao 9°
ano) e ensino médio.

Taxa aprovagao toial - fundamental nos ultimos anos

92 -
o0

28

M Cidade @ 87.1
80

Paraiba : 84.9
78

76

Forcentagem (%)

74—

72

70

T T T T
2007 2008 2011 2013 2015 2017

Legenda: == Cidade Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do
Gasto Publico com Educagéo na Paraiba — IDGPB).

Taxa de abandono - Refere-se a taxa de participagdo dos alunos matriculados em
determinada fase de ensino do municipio com registro de abandono dos estudos pelo total de
alunos matriculados nessa mesma fase e regido no ano determinado. Esse indicador esta
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disponivel para as seguintes fases de ensino: ensino fundamental | (1° ao 5° ano), ensino
fundamental Il (6° ao 9° ano), ensino fundamental (1° ao 9° ano) e ensino médio.

Taxa abandono total - fundamental nos dltimos anos

10

5] M Cidade : 25

Paraiba : 3.3

Forcentagem (%)

T 1
2007 2009 201 2013 2015 2017

Legenda: = Cidade Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do
Gasto Publico com Educacgéo na Paraiba — IDGPB).

3.1.3 - Indicadores de Infraestrutura Escolar e de Docentes

indice de precariedade de infraestrutura escolar - Refere-se a taxa média das variaveis que
sinalizam a existéncia de problemas de infraestrutura das escolas no municipio. As variaveis
consideradas foram: se a escola funciona em prédio compartilhado, se tem localizagdo precaria
(galpéo etc.), se ndo tem agua filtrada, se ndo tem abastecimento d'agua, se nao possui
esgoto, se ndo tem energia, se ndo tem coleta de lixo, se ndo existe sala para diretor, se ndo
existe sala para professores, se nao existe laboratério de informatica, se nao existe laboratério
de ciéncias, se nao existe biblioteca, se ndo existe cozinha, se ndao possui internet, se nao
oferece merenda e se nao existe sanitario dentro das instalagbes. Caso o indicador seja igual a
100% na rede j do municipio i, entdo todas as escolas da rede j desse municipio tém todos os
problemas de infraestrutura acima listados. Caso o indicador seja igual a 0%, entdo todas as
escolas desse municipio ndo sofrem dos problemas de infraestrutura considerados. Portanto,
quanto mais proximo de 100%, pior é a situacao da infraestrutura das escolas no municipio.
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indice precariedade infraestrutura nos ultimos anos

413
o
39|
s
£ a7
[=
o
£l
g
35
=9 L]
23
M Cidade 3385
] M Paraiba = 36.98
T T T T T T T T T T I||
2007 2009 2011 2013 2015 2017
Legenda: = Cidade | == Paralba =

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do Gasto Publico com Educagéo na Paraiba
— IDGPB).

Percentual de docentes da rede de uma
localidade em regime de contratacdo por
contrato temporariosterc eirizado_ &y

Percentual docentes formagao superior nos tltimos anos

1003
95
20 4
85
~ 80+
2
E
3 75
=
=
H
S 70
5
o
85 M Cidade @ 77.08
wid M Paraiba | 73.08
55 —
50
T T T T T T T T T T LIL]
2007 2009 2011 2013 2015 2017

legenda: | == Cidade | == Paraiba | &= oregi |

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do Gasto Publico com Educacéo na Paraiba
— IDGPB).

Percentual de docentes da rede de uma
localidade que possuem formacao de nivel
SUperior g
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Percentual docentes formagao superior nos ultimos anos
100

55

50

Forcentagem (%)

65 M Cidade : 77.08
&0 - /" Paraiba | 73.08
50 4
T T T T T T T T T T T
2007 2009 2011 2013 2015 2017
Legenda: | == Cidade | Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do Gasto Publico com Educagéo na Paraiba
— IDGPB).

Razao aluno por docente - Refere-se ao total de alunos da rede municipal da localidade
dividido pelo total de docentes da rede municipal da localidade. Destaca-se que neste indicador
nao se considerou matriculas repetidas para um mesmo aluno, nem a repeticdo de um mesmo
docente em diferentes turmas e escolas da mesma rede municipal.

Razao de alunos por docente nos ultimos anos

21.00
20.00
19.00

18.00 M Cidade @ 15.39
Paraiba ;| 16.93

17.00

16.00 \

15.00

T T T T L
2007 2002 2011 2013 2015 2017

Legenda: = Cidade Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do Gasto Publico com Educagao na Paraiba
— IDGPB).

3.1.4 -_Indicadores de Desempenho do Gasto Publico em Educacéao

Despesa corrente por aluno - Trata-se da razdo entre a despesa corrente na fungao
educagdo do municipio/microrregiao/mesorregidao i e o total de alunos matriculados na
educacdo basica da mesma regido no ano t. Esse indicador contempla apenas a rede
municipal de ensino e esta a precos constantes de 2018.
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Despesa educagdo por aluno nos adltimos anos

RS 5000 -
L ]

RS 4500

RS 4000 — M Cidade : RS 4865.98
Paraiba | RS 5033.89

RS 3500

Gastos em Reais

RS 3000

RS 2500

RS 2000 -

T T T T 1
2007 2009 201 2013 2015 2017

Legenda: == Cidade Paralba

Fonte: Site do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (Indicadores de Desempenho do Gasto Publico com Educagéo na Paraiba
— IDGPB).

indice de eficiéncia da educagdo basica - Trata-se de um indice de desempenho do gasto
publico em educacéo basica que varia de 0% e 100%. Essa andlise estimou um indice que
mensura o quanto cada unidade monetaria gasta em educacéo retorna a sociedade em termos
de qualidade da educacado. Quanto maior esse indicador, mais eficiente € o municipio no uso
dos recursos destinados a educacao basica.

indice eficiéncia educagdo basica nos ultimos anos

0.32
0.90
0.88 5
0.36
]
0.24
0.82
M Cidade : 0.85
0.20
Paraiba : 0.75
0.78
0.76
0.74
0.72
0.70
0.88
T T T T L]
2009 2011 2013 2015 2017

Legenda: == Cidade Paralba
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Percentual de docentes temporarios nos altimos anos

g A O ot e e OSSR S Y

Forcentagem (%)

2017

M Cidade  29.17

M Paraiba . 209

P | SO . SRR . (SRR . o
T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Legenda: = Cidade == Paralba = Mesoregido == Microregido

Escala de Eficiéncia:

0 a0,54: Fraco

0,55 a 0,66: Razoavel
0,67 a 0,89: Bom

0,891 a 0,99: Muito bom
Igual 1: Excelente

4 — Demais indicadores - Painéis

E0005 @Dk

Oportunidade de economia potencial com despesas em combustivels
Comparagin de Boa Vst cam oufas o aldades pordierentes citéios

OporundsdedeEcmamia
rmoml

RI500 mil
RSS00 mil
RS400 mil
R30ml
R0l

RET00mil

Re00

1 oS [ Poomidade [ Refrinc v

Ao
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EBDADOS @ AJUDA

Oportunidade de economia potencial com despesas em combustiveis
Conparagao de Agua Branca comoutras localidades por diferentes critérios

@ Populagio Similar (@ Proximi - ia Principal
Oportunidade de Economia
R$1,0mi -
2018
ferénci: ipal: Bayeux, iro
R$800,0 mil ® Populagdo Similar
R$187,02 mil
® proximidade
R8600,0 mil - Nio disponivel
® Referéncia Principal
R$256,24 mil
R$400,0 mil | $
R$200,0 mil
R$0,0 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019
Ano
5o similar: Em i Agua Branca com i 50 resi i Tes1e11est.
(b) Critério de proximi i 5es em cada pari Agua Branca ipi de i £ 100km.
ia principal: go i i \para-se & comum ipi @ i pelo método de Anslise i fronteira &
Para mais detalhes sobre a lista de municipios de referéncia em cada perfodo, consultar ou baixar os dados no menu superior de visualizagao.
=AGOES EBDADOS @ AJUDA
Despesa total com combustiveis por municipio - 2019
Paraiba
X
® Boa Vista
Despesa total: R$364,92 mil
RE3162mil s ag s’ q R$3,35 mi
Nota
(a) Valores a pregos comentes.
(b) Despesa paga.

() Indicader nao consolidado para 2019 (até Junho).
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=acbes EIDADOS @ AJUDA

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Ranqueamento do indice de eficiéncia dos gastos com combustiveis - 2019

Paraiba. FrorteiraFDH

Indice de Eficiéncia

06

02

00

Nota

28
Boa Vista (28/223)
P ) 73 79 85 91 97 103 109 115 121 127 133 139 145 151 157 163 169 175 181 187 193 199 205 211 217 223
® indice de Efic Posicio
031
Indicador ndo consolidado para 2019 (até Junho).
Unidades empatadas em termos do indicador de cficiéncia sio Bes distint parafins de exibiga 3
ios foram modelo por: como 5 oundoterem i 5 20 menos uma varié Sousa, ltabaiana, Joio Pessoa, Santa Rita.

No ano 2019,

ACUMULACAO DE VINCULOS PUBLICOS
=

Bl Compertma 1

G

“Carpeine 3 anThe S TEEFL ™ Qg

Frrinzs Exfers

aiicar

BN

Extado
= e ¥

T OTDE e Acumnulngie lhipme do Sarvidor

Ranking de Vincul

CRE
g0 033
=537 5
o575 5e40
w375 B4
oo S0 1R
o 555 454
eee QLG OB
o L3 G0
356474
e NL
B L) P

Mo o Sarvedor
WINPCIUS BEZENDE PASSOS SILVA
SOCELMS LOUREIRD CELING
JUSE FABIAKG DE KRAVID DUVERA
ANA RITA AULEIDA GONTAGA
SAYOHARE LEVTE FALCAD
PALULD ANGELD RIBEIRD ARALID
WIRBCILS VASCONCERDS CASTRD
JULIANA DALDETR
ERILCHICA ARAID BAREDSA SANPAID
EDTHALYA LIMANE CARLOS DA BILVA
MAEY CRISTRIA FERRASIRALOPES
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Tribunal de Contas do Estado da Paraiba - appeEs |

o Imtiudond  Getio Leghlacie Publ Conts Owpidoria Foosd
Fig cial » Faindis » Evdhuchio do quadro de servidarss - Munigpal

EVOLUCAO DO QUADRO DE SERVIDORES - MUNICIPAL
O |

Comumicacde  CC FaeConcn LinksRes

£

Chmantitstrve da Gusiro de Servidores
(| Toral chermmuip}

Atusirado ate 13,7018

Fripde Municipio Li=sdnte Sarneen W TipedeViaode
ek g 2ELE LA (LT ;- ias = J v - Pt -

BEMEFICID

Wumicigio medase Castora PREVIDENCIA EFETIVE ELETIVD TOTAL

Furdedat Srvicorn Marisiann S Foa i = H

Boa Viota Brafwrtuen Moricca? deBaa Vo i &2 i S i

Sutenal pee Rluniogie 54 L Bs L! 1 L Bl

TOTAL 53 e & - 1 B3

Boa Vista
E:Sl)/ssn
39% 100% 88% 0%

Despesas * Receitas * Licitagdes Contratos * Convénios *

70/180 45/45 80/90 35/40 0/45

0% 100% 100% 100% 100%

Pessoal Usabilidade * Série Hist. * Outros *

0/50 70/70 300/300 0/0

Clique e arraste entre dois periodos no grafico abaixo para refletir no grafico acima
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Panorama de Residuos Sélidos Urbanos - Municipios
Qual a disposicdo final dada aos RSU?

P B Aterro
Eaet] ] £ disposto em territério de outro municipio
- [ Liso
+ | [[] N30 informado
@ |
»

Eca Vista

Disposic3o Final: E disposto em territério de outro municipio
Campina Grande (Aterro Sanitirio ECOSOLO - PRIVADO)

]|

Pernambuco

LB 2019 Mapbaox © OpenStrestMap

Panorama de Residuos Sélidos Urbanos - Municipios

O municipio possui plano de residuos sélidos?

Rio Grande
do Norte . Nao

. Sim

Boa Vista

N3o foi elaborado qualquer tipo de Plano

Pernambuco

© 2019 Mapbox © OpenStreetMap
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Despesa com RSU em relagéo & despesa total empenhada em 2017

No. Nunicipio

128 Mogsiro

129 Condado

130 Alagoinha

131 Waturdia
$ 132 BoaVista

133 Bananeiras

134 Casserengue

135 Quicabs

136 FreiMartinho

137 SoBento

138 Riacho de SantoAnténio

139 Arosiras

140 Cuité
NOTAS EXPLICATIVAS
1-Asinformagies do painel s3o oriundas do trabalhe da Auditoria ionalem Bisico - Residuos Sélidos Urbanes, conforme Processo TC N2 05095/16.
2 - Rditima = Existéncia de Plano de Resiz Disposigi foi em 25/05/2018, data da insergio do Relatério de Auditoria Operacionsl do referido processo no Tramita TCE-PE.
3 - No campo que aprasenta o p RS, o célculo foi feito em relagSo 3 despesa total empenhada municipal do ano de 2017, constante do SAGRES

#+ableau



Assinado

3 de Dezembro de 2019 as 19:31

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e

pelo Regimento Interno, alterado pela

RATC 18/2009

Cons. Arnébio Alves Viana

PRESIDENTE

Assinado 5 ge Dezembro de 2019 as 09:49

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. Fernando Rodrigues Catao
RELATOR

Assinado 3 de Dezembro de 2019 as 10:32

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. em Exercicio Anténio Gomes Vieira
Filho
CONSELHEIRO EM EXERCICIO

e Deze de 2019 as 13;
AsSiRadS B8 Altamatite
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e

pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Manoel Antonio dos Santos Neto
PROCURADOR(A) GERAL

Assinado 2 de Dezembro de 2019 as 10:45

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. André Carlo Torres Pontes
CONSELHEIRO

2 de Dezembro de 2019 as 09:54

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Assinado

Cons. Subst. Anténio Claudio Silva Santos

CONSELHEIRO EM EXERCICIO



