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RESOLUCAO NORMATIVA RN TC N° 07/2013

Regulamenta as atividades de correi¢do no
ambito do Tribunal de Contas do Estado da
Paraiba e da outras providéncias.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢Bes constitucionais, legais e regulamentares conferidas pelo art. 73 c/c art. 96, 1, da
Constituicdo Federal, art. 3° da Lei Complementar 18/93 - LOTCE/PB e art. 4° IlII, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as atividades de correigédo
previstas no art. 38 do Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO o indispenséavel disciplinamento dos procedimentos de correigéo
como forma de conferir transparéncia e uniformidade aos critérios de andlise, assegurando,
assim, maior eficiéncia e efetividade ao servigo prestado pelo Tribunal;

CONSIDERANDO a essencial preservagdo da probidade administrativa como norte
da atividade correicional; _

CONSIDERANDO que, além do carater fiscalizatério e punitivo, cabe a

Corregedoria o papel pedagdgico e orientador,
RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Resolugdo regulamenta a atividade de correi¢gdo desempenhada pela
Corregedoria, responséavel pelo controle da regularidade, eficiéncia, eficicia e efetividade dos
procedimentos realizados nas unidades que atuam nos servigos do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, considerando as competéncias do Conselheiro Corregedor definidas no art. (f L

38 do Regimento Interno. /  (, LA

Pardgrafo tunico. As atividades de correi¢do e inspegdo ficardo, exclusivamente, a&t
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cargo do Conselheiro Corregedor que as exercera com auxilio direto e s
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servidores lotados na Corregedoria e, eventualmente, com outros requisitados especificamente
para esse fim nos demais setores do Tribunal, podendo ainda baixar provimentos e instrugdes
de servigo, tendo por finalidade a efetividade das agdes de controle.

CAPITULO II :
DA REPRESENTACAO

Art. 2°. Qualquer pessoa pode representar ao Corregedor contra desvio de conduta
funcional de membro ou servidor do Tribunal que atente contra interesses de individuos, de
instituigdes, da Administragdo Publica ou contra o decoro e a dignidade do cargo ou fung@o.

Art. 3°. Durante a instrugdo de representagdo, o Corregedor pode:
[ - solicitar manifestagdo do membro ou do servidor indicado na representagéo;

1II - determinar realizagdo de correi¢do ou inspegdo extraordinaria em unidade do
Tribunal; !
IIT - determinar realizagdo de outras diligéncias para apurar atos irregulares
‘relatados; ou

IV - propor ao Presidente abertura de sindicdncia, de processo administrativo
disciplinar ou de procedimento referente a membro ou servidor do Tribunal.

§ 1°. O prazo para a manifestagdo prevista no inciso I € de:

[ - dez dias, se houver somente um membro do Tribunal ou servidor indicado na
representagao;

II - vinte dias e comum, se houver mais de um membro ou servidor do Tribunal
indicado na representagio.

§ 2° O Corregedor deve comunicar ao Presidente quando determinar realizagdo de
correigdo ou inspe¢do extraordinaria.

Art. 4° Concluida a instrugdo da representagdo, o Corregedor pode relatar o processo
ao Plendrio ou determinar seu arquivamento.

§ 1° O Corregedor somente pode determinar o arquivamento se considerar
motivadamente inepta ou improcedente a representago.

§ 2° O Corregedor deve providenciar comunicagdo do arquivamento de
representagdo considerada improcedente ao respectivo autor.

Art. 5° Nos casos em que a Corregedoria ou qualquer um dos seus integrantes,
inclusive o Conselheiro Corregedor, for o motivo da representagéo, esta sera conduzida pelo
Conselheiro Vice-Presidente do Tribunal, com auxilio de outros servidores que nfo sejam
lotados na Corregedoria.

CAPITULOIII
DA CORREICAO E INSPECAO

Art. 6°. A correigdo ou inspegdo consiste na averiguagdo ampla ou especifica das

atividades € dos procedimentos de trabalho de uma unidade do Tribunal e da conduta

funcional de seus servidores e se subdividem em:

\

I - Ordindria, quando prevista no Plano Anual de Correigéo e Inspegao; \I
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II - Extraordindria, quando requerida pelo Plenario ou pelo Presidente e ainda,
determinada pelo Corregedor para instrugéo de representagéo.

Parédgrafo unico. O Corregedor divulgard no més de dezembro do ano precedente, no
Diario Oficial Eletronico e na intranet, o Plano Anual de Correi¢do e Inspecdo com o
respectivo cronograma das correi¢Ses ordindrias e a indicagdo das unidades onde serdo
realizadas.

Art. 7°. A Correigdo Extraordindria serd instaurada a partir de informagdes, indicios
ou denuncias que apontem a ocorréncia de circunstancias especiais que justifiquem o interesse
publico ou situagdes que apontem préaticas de abusos, erros ou omissdes que atentem contra a
normalidade dos servigos prestados ou quando ndo forem atendidas as orientagdes e
recomendagdes passadas por ocasifo da correig@o ordinéria.

Art. 8°. A correigdo devera verificar:
I - economia, eficiéncia, eficdcia e efetividade dos procedimentos de trabalho;
II - boas préticas de gestdo passiveis de adogdo por outras unidades;

III - alcance de metas fixadas no planejamento para o respectivo exercicio € no plano
de metas estabelecidos no Planejamento Estratégico do Tribunal;

IV- conformidade de atividades desenvolvidas com os respectivos atos normativos;

V - cumprimento de deliberagdes do Plendrio, das Céamaras do Tribunal, do
Presidente, do Corregedor ou dos Relatores de processos;

VI - cumprimento de deveres funcionais pelos servidores;

VII - existéncia de elementos probatorios da ocorréncia de atos irregulares
apontados em representacio;

VIII - analisar a regularidade da tramita¢do dos processos de contas submetldos a
apreciagdo do Tribunal;

IX — analisar as condigbes patrimoniais e fisicas das unidades administrativas do
Tribunal;

X — prevenir, evitar e coibir a pratica de ag¢les, de servidores e/ou membros que
firam a boa ética e a disciplina no exercicio das suas atividades.

Art. 9°. A correigdo pode ser feita com base em processos, papéis, documentos,
cadastros, registros, relatérios gerenciais, manuais, indicadores de desempenho e nas metas
definidas para a unidade, nos sistemas eletrdnicos de informagdes, nos planos institucionais
ou em atos normativos do Tribunal.

Art. 10. Durante os trabalhos correicionais, os dirigentes das unidade e/ou setores,
providenciarfo local adequado para a execugo das atividades, e ainda, prestarfio informagdes,
fornecerdo ‘documentos e/ou tomardo quaisquer outras proveniéncias solicitadas pelo
Corregedor.

Art. 11. Salvo deliberagdo em contrario do Corregedor, durante a correigdo ndo
havera suspensio dos trabalhos, interrupgdo na tramitagio de processos, nem prejuizo no
atendimento aos jurisdicionados e procuradores, visando evitar o maximo de prejuizo aos
trabalhos normais da unidade correicionada. ,

Art.12. O Conselheiro Corregedor, no uso de suas atribuigdes e conforme suas
prerrogativas regimentais, convocara, através de portaria € com antecedéncia de 30 (trinta)

dias, a Comissdo de Correigéo, que funcionara sob o seu comando, compo§?04 (quatro)
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servidores, lotados ou ndo na Corregedoria, atuando sob a coordenag@o de um deles, a juizo
do Corregedor.

§ 1°. A Comissdo € de carater temporario e serd convocada especificamente para
cada evento de correigdo ou inspe¢do e automaticamente desconstituida imediatamente ap0s a
apresentagdo de Relatoério Final. -

§ 2°. Durante o periodo de correigdo o servidor convocado para integrar a Comisséo
de Correigdo ficara dispensado de laborar nas suas atividades.corriqueiras, sem qualquer
prejuizo de ordem funcional, inclusive o regime de gratificagdo e incentivo de produtividade
ao qual esta submetido.

§ 3°. O Corregedor poderéa eventualmente e a seu critério, convocar outros servidores
para auxiliar o trabalho da Comissdo de Correi¢do e até mesmo formar Sub-Comissdo de
Correigéo sob coordenagdo de um dos integrantes da Comissdo, aplicando-se comumente a
regra do § 2°. ‘

§ 4°. No caso de qualquer impedimento funcional ou pessoal que eventualmente
ocorrer durante o periodo de correigdo, o servidor convocado serd automaticamente
substituido, a fim de se evitar solugédo de continuidade do trabalho.

§ 5° Todos os assuntos relativos a uma correigdo sdo privativos, lnica e
exclusivamente, do Corregedor, ficando assegurada ao servidor da Comissdo a guarda do
sigilo, mesmo se interpelado por qualquer servidor ou membro, independentemente do seu
cargo ou fung¢do, sob pena de responsabilidade por quebra do sigilo.

Art. 13. A correigdo serd autuada como procedimento administrativo, denominado
de Processo de Correi¢do Ordinéaria ou Processo de Correigdo Extraordinéria, conforme o
caso, € obedecerda o previsto nesta Resolug¢do, reunindo portaria de instauragdo, oficios,
comunicagdes internas, relatorios e outros dados a critério do Corregedor-Geral ou da
Comissdo de Correi¢do, devendo constar obrigatoriamente os seguintes documentos:

a) Planejamento de Correicéo;

b) Cronograma da Correigéo;

¢) Relatorio Preliminar de Correigéo;
d) Relatorio Final de Correigéo.

Art. 14, Durante a fase de instrugdo do Processo de Correigéo, o Corregedor, podera:

I - solicitar manifestagdo de membro do Tribunal, dos dirigentes de 6rgéo ou setores

alvo da correigédo ou inspegdo, ou ainda, de qualquer membro ou servidor do Tribunal,

I - determinar realizagdo de diligéncias para apurar os indicios de atos e/ou situagdo
irregulares relatados:

IV - propor ao Presidente abertura de sindicdncia, de processo administrativo
disciplinar ou de procedimento relativamente a qualquer setor ou integrantes do Tribunal.

Paragrafo unico. A manifestagéo prevista no inciso I seguird os prazos do art. 2°, §
1°, desta Resolugdo.

Art. 15. Apds a andlise das informagdes colhidas na fase de instrugéo, serd elaborado
Relatério Preliminar de Correi¢do. com objetivo de dar ciéncia ao dirigente da unidade
correicionada, oportunizando ao mesmo apresentar justificativas, no prazo de 10 (dez) dias, a
respeito das constatagdes e ponderacdes quanto as medidas correicionais propostas pela

equipe.
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Art. 16. Sera elaborado Relatério Final por meio do qual a Comissdo de Correigdo
descreverd o objetivo e o objeto da correigdo, a metodologia utilizada, os achados, as
conclusdes e as sugestdes, recomendac¢des ou determinacgdes de agdes preventlvas corretivas
ou saneadoras.

Art. 17. O Relatério Final de Correigéo deve conter:

I - preAmbulo, com indicagio de natureza, fundamento e objetivos da correigdo ou
inspegdo, composigdo da respectiva equipe e resultados de eventuais correigdes ou inspegdes
anteriores;

II - descrigdio sucinta dos procedimentos de trabalho adotados e dos exames
realizados;

III - descrigdo dos resultados obtidos nos exames realizados, com 0s comentarios
cabiveis; e

IV - de acordo com o caso, indicagio de:

a) sugestdes para melhoria de desempenho da unidade e para aperfeigoamento de
seus procedimentos de trabalho;

b) boas praticas de gestdo passiveis de adog@o por outras unidades;

c) condutas funcionais ou contribuigdes pessoais dignas de destaque; ou

‘d) medidas disciplinares e administrativas necessdrias a corre¢do de ocorréncias
irregulares eventualmente detectadas.

V — encaminhamento, contendo proposta de Plano de Agéo.

Paragrafo tnico. O Plano de Ag¢#o conterd as condi¢des e prazos de cumprimento
das recomendagdes, determinagdes e/ou sugestdes para melhoria dos procedimentos de
trabalho da unidade correicionada.

Art. 18. O Relatério Final de Correigdo apresentado ao Corregedor devera ser
encaminhado:
" I-a0 Plenério, quando:
a) se tratar de correig¢@o ou inspegdo extraordinaria requerida por aquele colegiado;
b) for comprovada a ocorréncia do ato irregular relatado em representagéo;

¢) for constatada a ocorréncia de grave infragdo de norma legal ou regulamentar em
correi¢do ou inspe¢do ordindria;

d) for verificado tema relevante que deva ser levado ao Pleno.
IT - ao Presidente, nos demais casos.

Art. 19. Apds aprovado pela autoridade competente ou pelo Pleno, quando for o
caso, o Relatério Final de Correigdo deve ser enviado ao dirigente da unidade para ciéncia e
cumprimento das recomendagdes ou determinagdes contidas no Plano de Agéo.

Art. 20. Cabera ao. Corregedor acompanhar e fiscalizar a implementagdo das
sugestdes, recomendagdes, determinagdes e praticas apontadas no Plano de Acgdo aos
dirigentes e servidores das unidades correicionadas.

1°. Equipe coordenada pelo Corregedor elaborara Relatério de Impacto da

Corretgao
“/7/
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§ 2° O Corregedor apreciaré)e decidira sobre as medidas necesséarias para o fiel
cumprimento do Plano de Acdo, constantes no Relatério de Impacto de Correigéo,
submetendo-o ao Pleno, quando necessério.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Qualquer fato motivador de correi¢do e inspe¢do poderd ser noticiado a
Ouvidoria desta Corte, a qual encaminharéd a Corregedoria para os procedimentos cabiveis,
restando vedada a apuragéo de notitia criminis.

Art. 22. A instauragdo de sindicdncia ou de processo administrativo disciplinar
contra servidor do Tribunal obedece ao disposto na Lei Complementar Estadual n® 58, de 30
de dezembro de 2003, nas suas alteragdes posteriores e nas demais leis sobre a matéria.

Art. 23. A instauragdo de procedimento referente a membro do Tribunal obedece ao
disposto na Lei Complementar n° 35, de 14 de margo de 1979 — Lei Orgénica da Magistratura
Nacional, em suas alteragGes posteriores, na Lei Complementar Estadual n® 18, de 13 de julho
de 1993 — Lei Organica do TCE/PB, e no Regimento Interno.

Art. 24. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicag?o.

Publique-se, intime-se e registre-se.
Sala das Sessoes do TCE-PB — Plendrio Ministro Jodo Agripino.
Jodo Pessoa, 30 de outubro de 2013
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