promoex

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DOS DOCUMENTOS PARA
LICITACAO/SELECAO 01/2012 em 02/03/2012

PROGRAMA: Programa de Modernizacéo do Sistema de Controkriitxtdos Estados, Distrito
Federal e Municipios Brasileiros - PROMOEX
SUBEXECUTOR: | Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE PB

UF: PB

1. Dados orcamentarios da referida aquisicao/conttacao:

Categoria de Investimento

Investimento BID

Valor BID R$ 240.000,00

Valor Contrapartida R$

Valor Total R$ 240.000,00 |US$ 134.078,21=taxa de 1,79 em 13.01.2012

2 Referem-se a:

Licitacdo / Aquisicao / Contratacéo BID |Bens ( ) Obras ( ) Sersi¢ X )
Método BID: LPI( ) LPN( ) CP( ) PE( ) PP( ) ARP( ) CD(x)

LPI — Licitagdo Publica Internacional; LPN — Licitagdo Publica Nacional; CP — Comparagéo dg
Pregos; PE — Pregdo Eletronico; PP — Pregéo Presencial; ARP — Adeséo Registro de Prego

Selecédo / Contratagcdo ConsultorSBQC(X) SBQ( ) SBMC( ) CD( ) Ci( )

MétOdO BID: SBQC — Selecédo Baseada na Qualidade e Precd8Q —SSelecédo Baseada na Qualidade;
: SBMC - Selegéo Baseada no Menor Custo; CD —r@tagéo Direta; Cl — Consultor Indial

3. Objeto |
Contratacdo empresa de consultoria para elabodsfolitica e modelo de gestéo de recursos humanos
(RH) do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba

4. Enquadramento no POA:

Componente 2. Modernizag&o dos tribunais de contas dos estdasto federal e municipios
(indicar n°® e nome)
Subcomponente | 2.6. Adequacéo da politica e gestéo de pessoal
(indicar n°® e nome)

Produtos 01 Politica de Gestao de Pessoas definida
(indicar n°® e nome)
Atividade 1- Diagnéstico dos macro-processos e estruturainizgcional;

(indicar n° e nome); 2- Diagndostico e Planejamento de Pessoal;

3- Reviséo do Plano de Cargos, Carreiras e Ventomen

4- Estabelecimento da Politica de Recursos Humanos;

5 -Estratégias de Comunicacado e Gestdo de Mudancas

Obs: descrever o enquadramento da forma como tiesorPOA. Esse quadro ou linhas podera ser relpljcaso
necessario, conforme os componentes, subcomponpntesitos e atividades envolvidos.

5. Datas Previstas, em conformidade com o Plano éguisicbes, para:
Divulgacéo: 02 de marc¢o de 2012
Término do contrato: 100 dias ap6s a data da NetEmpenho

| 6. Declaracéo (aquisicdo de equipamentos) |




Declaro conhecer e fazer cumprir o disposto no iten2.20 da politica GN 2349-6 do BlDgue
estabelece As especificacbes deverdo se basear em carac@sigssenciais e/ou requisitos
desempenho. Referéncias a marcas, numeros de gmt@dipclassificagdes semelhantes devem
evitadas. Sendo necessério referirse a marca ourmero de catalogo de um determinado fabric
a fim de esclarecer alguma especificacdo que de oubdo estaria incompleta, sera adicionac
referéncia a expressdou equivalente”. A especificacdo permitird que sejam aceitas pragode
bens com caracteristicas similares e desempenhm mehos substancialmente equivalente
exigido”
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7. Nome do Responsavel da UEL | Francisco José Pordeus de Souza

Cargo Coordenador Geral da UEL




