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PROCESSO TCn°18.595/17

RELATORIO

Cuida o presente processo de aposentadoria da Sr®. Damiana Maria da Silva Vieira, ex-ocupante
do Cargo de Assistente Social, matricula n® 2632, lotada na Secretaria da Satde do municipio de Campina
Grande. No momento verifica-se o cumprimento da Resolu¢do RC1 TC n° 63/2018.

Do exame da documentagdo pertinente, a Unidade Técnica emitiu relatorio apontando as seguintes
irregularidades:

- Auséncia de copia do Ato de Ingresso no Ente Publico (Copia da Carteira de Trabalho e/ou Portaria de
Nomeagdo) no Cargo de Assistente Social. Eis que so consta a Portaria de Auxiliar de Ensino;

- Auséncia da legislagdo que permitiu a incorporagdo da vantagem “complemento salarial de assistente
social” aos proventos da ex-servidora.

Devidamente notificado, o Presidente do IPSEM-CG informou que a possui 03 (trés) cargos
distintos de Assistente Social, com vencimento base diferenciado, quais sejam eles:

- Assistente Social, criado pela Lei Complementar n° 008/2001, em que o servidor poderd ser nomeado
para atuar nas diversas secretarias da Prefeitura;

- Assistente Social Educacional, criado pela Lei Complementar n°036/2008, cargo exclusivo do Grupo de
Magistério Municipal;

- Assistente Social em Saude, criado pela Lei Complementar n°063/2011, PCCR dos profissionais da
area de saude, lotados na Secretaria de Saude. Quando da Implantacdo desta Lei, o cargo de Assistente
Social-SF foi transformado em Assistente Social em Saude, logo, os ocupantes do cargo de Assistente
Social-SF foram aproveitados na nova nomenclatura.

Sendo assim, no intuito de garantir isonomia salarial, os servidores lotados na Secretaria de
Saude, ocupantes de cargos de Assistente Social, pertencentes aos demais PCCR’s, foram beneficiados
com a complementacdo salarial, mediante decisdo administrativa do gestor da época”.

Analisando a documentacdo apresentada, a Auditoria verificou que ndo foram colacionadas aos
autos as respectivas legislagdes de transformacdes dos cargos, nem a que permitiu a incorporagdo da
vantagem “complemento salarial de assistente social” aos proventos da ex-servidora.

Ao se pronunciar sobre a matéria, 0 MPjTCE, por meio da Douta Procuradora Isabella Barbosa
Marinho Falcao, emitiu COTA sugerindo a assinagdo de prazo ao Gestor do Instituto de Previdéncia de
Campina Grande, sob pena de denegacdo de registro, bem como de aplicagdo de multa pessoal, em caso
de omissao ou injustificado descumprimento da determina¢ao emanada por esta Corte de Contas.

Por meio da Resolu¢do RC1 TC n° 063/2018, ¢ com base no art. 9° da Resolugdo TC n°® 103/98,
foi assinado prazo de 60 (trinta) dias para que o atual Presidente do IPSEM-Campina Grande, sob pena de
aplicacdo de multa, por omissdo — a luz do art. 56-IV da LOTCE -, envie a esta Corte de Contas a
documentagdo reclamada pela Auditoria.

Escoado o prazo regimental, ndo houve qualquer pronunciamento por parte do gestor,
relativamente as determinacdes contidas na resolu¢do acima mencionada.

Nao foram os autos enviados ao MPjTCE.

E o relatério e houve a notificagdo do interessado para a presente Sessao.
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YOTO

Considerando as conclusdoes a que chegou a equipe técnica, bem como o Ministério Publico
Especial no parecer oral oferecido, voto para que os Srs. Conselheiros membros da 1 Cdmara do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba:

1) CONSIDEREM NAO CUMPRIDA A RESOLUACAO RC1 TC N° 063/18;

2) APLIQUEM ao Sr. Antonio Hermano de Oliveira, Presidente do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Campina Grande, MULTA no valor de RS 1.000,00 (20,23 UFR-PB),
conforme dispoe o art. 56, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n° 18/93, concedendo-lhe o
prazo de 30 (trinta) dias para recolhimento voluntario ao Fundo de Fiscalizagdo Orgamentaria e
Financeira Municipal, conforme previsto no art. 3° da Resolu¢do RN TC n° 04/2001;

3) ASSINEM, mais uma vez, o prazo de 60 (sessenta) dias para que o atual Presidente do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campina Grande, Sr. Anténio Hermano de Oliveira,
sob pena de aplicacdo de multa por omissdo, com base no que dispde o art. 56-VIII da Lei
Complementar n° 18/93, envie a esta Corte de Contas a documentacdo reclamada pela Auditoria.

E o voto

Cons. Subst. Antonio Gomes Vieira Filho
Relator
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Objeto: Verificagdo de Cumprimento da Resolugdo RC1 n° 063/2018

Orgfo: Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campina Grande
Gestor: Antonio Hermano de Oliveira

Interessado (a) Damiana Maria da Silva Vieira

Atos de Pessoal. Aposentadoria. Verificagdao de
cumprimento de resolugio. Pelo néo
cumprimento. Aplicagdo de multa. Assinagédo de
prazo para recolhimento. Assinagdao de novo
prazo para providéncias.

| ACORDAO AC1 - TC - 339/2019 |

VISTOS, RELATADOS E DISCUTIDOS os autos do Processo TC n° 18.595/17, que examina a

legalidade da aposentadoria da servidora Damiana Maria da Silva Vieira, ex-ocupante do Cargo de
Assistente Social, matricula n° 2632, lotada na Secretaria da Satde do municipio de Campina Grande, e,

CONSIDERANDO que nao houve comprovacao de qualquer providéncia, por parte do

atual gestor, no tocante as determinacdes contidas na resolucdo acima mencionada,

ACORDAM os Conselheiros integrantes da 1* CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS

DO ESTADO DA PARAIBA, a unanimidade, em sessdo realizada nesta data, na conformidade
do relatorio e da proposta de decisdo do Relator, partes integrantes do presente ato formalizador,

cm:

a)

b)

APLICAR ao Sr. Antonio Hermano de Oliveira, Presidente do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Campina Grande, MULTA no valor de RS 1.000,00 (20,23
UFR-PB), conforme dispde o art. 56, inciso IV, da Lei Complementar Estadual n°® 18/93,
concedendo-lhe o prazo de 30 (trinta) dias para recolhimento voluntario ao Fundo de
Fiscalizagdo Orcamentdria e Financeira Municipal, conforme previsto no art. 3° da
Resolucdo RN TC n° 04/2001, sob pena de cobranca executiva a ser ajuizada até o
trigésimo dia apds o vencimento daquele prazo, podendo-se dar a intervencdo do
Ministério Publico, na hipdtese de omissdo, tal como previsto no art. 71, § 4° da
Constitui¢ao Estadual;

ASSINAR, mais uma vez, o prazo de 60 (sessenta) dias para que o atual Presidente do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campina Grande, Sr. Antonio Hermano de
Oliveira, sob pena de aplicacdo de multa por omissdo, com base no que dispoe o art. 56-VIII da
Lei Complementar n° 18/93, envie a esta Corte de Contas a documentagcdo reclamada pela
Auditoria.

Publique-se e cumpra-se.
TCE — Sala das Sessoes da 1* Camara, Plenario Cons. Adalberto Coelho Costa
Jodo Pessoa, 21 de fevereiro de 2019.
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Cons. Marcos Antonio da Costa

PRESIDENTE
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Cons. em Exercicio Anténio Gomes Vieira
Filho
RELATOR
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pelo Regimento Interno, alterado pela
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Manoel Antonio dos Santos Neto
MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO



