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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

| PROCESSO TC 11226/09

ATOS DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL -
APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS -
ATENDIMENTO DOS REQUISITOS LEGAIS APLICAVEIS A
ESPECIE - REGULARIDADE DOS  CALCULOS
PROVENTUAIS - LEGALIDADE DO ATO APOSENTATORIO
— CONCESSAO DO REGISTRO.

ACORDAO AC1 TC 1.736/ 2.010

1. DADOS SOBRE A APOSENTADORIA:
1.1. NATUREZA: APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

COM PROVENTOS INTEGRAIS

1.2. APOSENTANDO(A):

1.3.

2. CONCLUSOES DA AUDITORIA: A DIAPG concluiu, apés andlise de defesa

1.2.1. Nome: IRENILDA MOUZINHO CARDOSO

1.2.2. Matricula: 21.059

1.2.3. Cargo/Funcao: Agente Administrativo

1.2.4. Lotacdo: Secretaria de Educacao

1.2.5. Tempo de servico prestado: 32 anos, 02 meses e 19 dias

ATO APOSENTATORIO:

1.3.1. Data: 13/10/2010

1.3.2. Orgdo e data de publicacdo: Folha Oficial da PM de Guarabira, de
13/10/2010

1.3.3. Autoridade Emitente: Presidente do IAPM de Guarabira

t pela

regularidade dos calculos proventuais e legalidade do ato aposentatério, merecendo
0 seu competente registro.

3. PARECER DO MINISTERIO PUBLICO ESPECIAL: Oral, na Sesséo, pela legalidade da
aposentadoria e concesséao do registro.

ACORDAM os integrantes da PRIMEIRA CAMARA DO TRIBUN AL DE CONTAS DO
ESTADO DA PARAIBA, a unanimidade, na Sessdo realiza da nesta data, em reconhecer a
legalidade do ato -- expedido por autoridade compet ente, em favor de servidor apto ao
beneficio -- e do correspondente calculo de provent os, elaborado pelo Orgdo de Origem,
concedendo-lhe o competente registro.

mgsr

Publique-se, intime-se, registre-se e cumpra-se.
Sala das sessfes da 12 Camara do TCE-PB - Plenario Conselheiro Adailton Coélho Costa
Jodo Pessoa, 18 de novembro de 2.010.

Conselheiro Umberto Silveira Porto
Presidente

Auditor Marcos Anténio da Costa
Relator

Isabella Barbosa Marinho Falcdo
Representante do Ministério Publico Especial junto ao TCE-PB

! Necessidade de retificagé@o dos calculos proventuais e de justificativa para a modificagao da funcéo laboral (fls. 125/126).




