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DENUNCIA. Prefeitura Municipal de Nova Olinda.
Nomeacao de servidores. Auséncia de exercicio das
fungdes. Exercicio de 2019. Conhecimento. Procedéncia
parcial. Irregularidade das despesas. Débito. Multa.
Recomendagdes. Comunicagdao. Encaminhamentos.

ACORDAO AC2 - TC 01614/20

RELATORIO

Cuida-se de dentincia subscrita pelos Senhores LUIS LEITE DE SOUSA JUNIOR,
DAMIAO SEVERINO DA SILVA e ANANIAS MARINS DA SILVA, Vereadores do Municipio de
Nova Olinda, em face da Prefeitura Municipal, sob a gestdo do Prefeito, Senhor DIOGO RICHELLE

ROSAS, sobre admissdo de servidores que ndo desempenham suas funcdes.

Em sintese, os denunciantes alegaram que a Prefeitura nomeou servidores que nao

exerceram as respectivas fungdes (fls. 2/141).

A Ouvidoria posicionou-se pela recep¢do e processamento da denuncia (fls. 143/144),
assim detalhando o seu objeto e requerimento:

Trata-se de denlncia apresentada pelo Sr Luiz Leite da Silva, em face da Prefeitura Municipal de
Nowva Olinda - PB, sobre irregularidades no exercicio financeiro de 2019, quais sejam:

1. Nomeagdes, contratagGes e pagamentos de salario base e de gratificagées a funcionarios
fantasmas gue nunca prestaram nenhuma fungdo direta ou indireta a nenhum setor no municipio
de Nowva Olinda, onde a maioria nem reside na cidade e aos que residem, trabalham em outro local;
1.1  Permanéncia de pagamentos de salarios de pessoas ja demitidas;

1.2 Requer-se o recebimento da presente denuncia, para apuracdo dos fatos e realizagdo das
medidas cabiveis.
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A Auditoria realizou diligéncia no Municipio entre 09 e 13 de marco de 2020, encartou
aos autos a documentagao de fls. 148/1144 e lavrou relatério as fls. 1146/1154, com o seguinte teor:

ANALISE DE DENUNCIA

1.INTRODUGAO

Em atendimento ao despacho do Exmo. Sr. Conselheiro André Carlo Torres Pontes
(fls. 146/147), “A DIAGM10, para elaborar relatério inicial acerca da presente dentincia” relativo a
Denuncia (02/140) de supostas iregularidades na Gestao de Pessoal pela Prefeitura Municipal de Nova
Olinda (Exercicio 2019), de acordo com o Despacho da Ouvidoria-TCE-PB (fls. 143/145), esta Auditoria
apresenta as consideracdes a seguir.

2. ANALISE
De acordo com o Despacho da Quvidoria-TCE-PB (fls. 143), em relacdo a referida Denincia:

Trata-se de dentincia apresentada pefo Sr Luiz Leite da Silva, em face da Prefeitura Municipal
de Nova Olinda - PB, sobre irregulandades no exercicio financeiro de 2019, quais sejam:

1. Nomeacgdes, confrafacies e pagamentos de salario base e de gralificacGes a funcionarios
fantasmas que nunca prestaram nenhuma funcdo direta ou indireta a nenhum setor no
municipio de Nova Olinda, onde a maioria nem reside na cidade e aos que residem,
frabalham em outro local;

1.1 Permanéncia de pagamentos de salarios de pessoas ja demitidas

Para analise desta Dendncia, foi realizada por esta Auditoria a Diligéncia ao referido Municipio
no periodo de 09 a 13 de marco de 2020, sendo solicitadas, através dos Oficios, TCE-DIAFI-n®048/2020
e TCE-NVOL-JC- n01/2020 (fls. 148/150), as seguintes documentac&o/informactes:

- Apresentar de cada Servidor, constante na Tabela 01, as seguintes informacdes, em meios
digitais (arquivos em PDF e Excel):

1.1 Descricdo do Cargo, emprego e funcéo;
1.2 Tipo de Vinculo;
1.3 Meses de Referéncia (Exercicio 2019) do Periodo Contratado;

1.4 Valor da Vantagem (Salario), indicado por més durante o Exercicio 2019;
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1.5 Comprovantes dos Pagamentos Menssis destss Vantagens (Salario), indicado por cada
més durante o Exercicio 2015;

1.6 Cargs Horaria de Trabalho (Contratads), especificando o Hordrio ds Trabalho didric e
semanal, durante o Exercicio 2015;

1.7 Registros de Ponta (Didrio) do Horano Trabalhedo, durante o Exercicio 2018;
1.8 Secretaria e Setor (Divisdo) da Lotagdo de cada Servidor;
1.9 A Chefis Imediata de cads Senvidor, durants o Exercicio 2015,

1.10 Comprovagio Documents! (indicada por MSs) ds Realizagdo do Trabalho de cada
Servidor, durante o Exercicio 2019, podendo ser considerados entre oufros documentos,
assinados pelo Servidor: Afos, Resolugdes, Relsfdrios, efc.

Tabela 07
CJiF MNome do servidor
Q8229524441 | ADILETT CORIQLAND Dv4 SHLVA

54549554575 | ALAND KEERLS FEREIRA DA SILVA
11068544465 | ALINNE LOFES FEITOZA

OTEO3515467 | ANTONIO ALVES DE SOUZA NETO
[E236603466 | ARTUR HENRIGUE DA SILVA NETO
NSEO0EEE40T | CRISTOWAD FERNANDES DA SILVA
110889964158 | FLAVIC FERNANDES DA SILVA
E9048398457 | FRANCISCO CIPRIAND DOS SANTOS
N22532414582 | FRANCISCO MIGUEL DA SILVA
HE372162458 | MARIA ELIANE CARLOS DE ANDRADE
9532561499 | MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILVA
03473584474 | NAIARA MELD DE ALMEIDA
E4T795560978 | NELISA SILVA LETTE

N4247669454 | SILVANA GALDING DE S0USA
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Ma Denincia foram consideradas 20 nomeaces de senvidores, em consulta a0 SAGRES,
constatou-se que 13 desses senvidores estdo na Folha de Pagamento (Exercicio 2019), com o fipo de
vinculo de Cargo Comissionado, porém, 07 sao Confratacoes de Prestacdo de Servipos de Pessoa
Fisica, inclusive o Sr. Francisco Miguel da Silva (CPF: 02253241482), constante na Tabela 01. Dessa
forma, esses 07 Contralos de Prestacdo de Servicos de Pessoa Fisica, ndo serdo objeto deste Relatario
de Auditoria.

Em relacdo aos 13 servidores nomeados (Comissionados) em 2019, seguem as
argumentacies:

2.1 Descrigdo do Cargo, Fungdo; Tipo de Vinculo; Meses de Referéncia; Valor da Vantagem;
Carga Horaria de Trabalho e Chefia Imediata de cada Servidor

- Prefeitura Municipal de Nova Olinda — Documentos Enviados (fls. 152177}
& Prefeitura apresentou a seguinte documentacdo:

- Planilha de Relagdo de Servidores (fls. 152/154) com as informacdes Consolidadas dos
seguintes itens:

1.1 Descrigdo do Cargo, emprego & funcio;
1.2 Tipo de Vincuio;
1.3 Messs de Referdncia (Exercicio 2018);
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1.4 \ialor da Vantagem (Salsrio);
1.6 Carga Horaria de Trabatho;
1.8 Secrefaria & Setor (Divisdo) da Lotagdo de cada Senvidor.
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Alem dessa Planilha de informagdes Consolidadas, foram apresentadas, também, as
Momeacdes & as Exoneracies desses Servidores no Exercicio 2019 (fls. 136M77), comrespondentes aos
itens citados acima.

- Auditoria TCE-PB (ttem 2.1)

Em analise ao0s documentos apresentados pela Prefeitura, desses 13 servidores nomeados em
2019, esta Auditoria, inicialmente, elaborou uma Planilha com a Relagdo dos Servidores Nomeados -
Exercicio 2019 {fls. 1077/1082), Objeto dessa Dendncia, de acordo com as informagdes exfraidas do
SAGRES - Folha de Pagamento — Prefeitura Municipal de Mova Olinda - Exercicio 2019 - TCE-PE.
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Com esse comparativo enire as Planilhas (da Prefeitura e da Auditoria TCE-PE), verificou-se as
seguintes informacdes solicitadas:

1.1 Descricao do Cargo, emprego e funcio;

1.2 Tipo de Vinculo;

1.3 Meses de Referéncia (Exercicio 2019);

1.4 Valor da Vantagem (Salario);

1.8 Secretaria & Setor (Divisao) da Lotac3o de cada Servidor.

Esses cinco itens apresentados pela Prefeitura estdo de acordo com as informagdes constantes
no SAGRES. Ainda, em andlise aos documentos de Nomeagdes e as Exoneragies desses Servidores,
constatou-se que estdo conforme as informactes do SAGRES, em relagdo aos meses de inicio (jangiro,
marco, abril, maio & junho) e de final (julho, setembro & dezembro) dos pagamentos de vencimentos no
ano de 20149,

C item 1.6 Carga Hordria de Trabalho foi citado na Planiha de informagdes Consolidadas da
Prefeitura, citando que todos os 13 servidores foram nomeados para frabalhar 40 horas semanais,
porém, essas informagdes serdo analisadas em conjunto com o item 1.7 Registros de Ponto (Diaric) do
Huorario Trabalhado, durante o Exercicio 2019,

2.2 Comprovantes dos Pagamentos Mensais destas Vantagens (Salario), indicado por cada més
durante o Exercicio 2019

- Prefeitura Municipal de Nova Olinda — Documentos Enviados (fls. 179/572)

Para esse item, “1.5 Comprovantes dos Pagamentos Mensais destas Vantagens (Salario),
indicado por cada més durante o Exercicio 2019, a Prefeitura apresentou a sequinte documentacio:

- Contra-cheques dos Servidores (fls. 179/279);
- Comprovantes de Depdsitos Bancarios (fls. 251/364);
- Folhas de Pagamentos, Motas de Empenhos e Transferéncias Bancarias (fls. 366/572).
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- Auditoria TCE-PB (ltem 2.2)

Em andlize as documenfacies apresentadas, verfica-se que os Confra-cheques esido de
acordo com o5 meses de pagamentos aos Servidores Comissionados, como também, as Folhas de
Pagamentos, oz Comprovantes de Depositos e Transferéncias Bancarias, relativas aos Contra-cheques
apresentados.

Quando da andlise das Motas de Empenhos, constata-se a presenca de Pagamentos da
Prefeitura Municipal de Mova Olinda de Contratacdo de Servicos Prestados de Pessoas Fisicas,
referentes a 08 desses Senidores Comissionados, enquanto esses nao exerciam o referido Cargo, isto
€, Pagamentos de Contratos de Servigos Prestados nos meses que ndo tinham sido nomeados  (fis.
511/572), totalizando RE 16.352,00 (Exercicio 2019), conforme Planilha abaixo:

N° CPF Nome do servidar Valor (RS} M&si2019

1 | 0B221524441 | ADILETI CORIOLANG DA SILVA 1.850,00 Feversiro e Marco

o | 24840504875 | ALAND KEERLS PEREIRA DA SILVA 1.834,00 Feversiro

2 | 07803515467 | ANTONIO ALVES DE SOUZA NETD 2.001,00 | Janeiro; Fevereino e Margo
4 | 0DBO00BEG40T | CRISTOVWAD FERNANDES DA SILVA 1.834,00 Setembro e Qutubro

5 | 11088096418 | FLAVID FERNANDES DA SILVA 2.567,00 Janeiro & Feversiro

5 | 0P04B38B487 | FRANCISCO CIPRIANG DOS SANTOS 2.850,00 Janeiro & Feversiro

7 | 09532581400 | MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILVA 1.380,00 Cutubro

3 | B4795560878 | NEUSA SILVA LEITE 567,00 Janeiro

[Exercicio 2019) Total Geral (RS) 16.282,00

Essas Despesas com Contratacdes de Servicos Prestados de Pessoas Fisicas contrariam o
Decreto Municipal (N® 022/2019) (fls. 173/176), de Objeto, “Plano de Contencdo de Despesas”, que no
Art. 6%

A exoneracdo & partir de 071 de owlubro de 2049, de todos os ocupanies de cargos

comissionsdas & de confianga”™

Mo ano anterior, 2018, também foi elaborado o Decreto Municipal (N* 021/2018), com esse

mesmo Chjeto, “Plano de Contencdo de Despesas’, que em seu Art. 6% 5 partir de 07 de novembro de
2018 seria a exoneracio de fodos os ocupaniss de cargos comissionados e de conflanca”

2.3 Repistros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado, durante o Exercicio 2019
- Prefeitura Municipal de Nova Olinda — Documentos Enviados (fls. 574/867)

& Prefeifura apresentou a seguinte documentacdo, para o item “1.7 Registros de Ponto (Didrio)
do Horario Trabalhado, durante o Exercicio 2019";

- Regisiros (Folhaz) de Ponto Individual de Trabalho (fis. 574/867).

- Auditoria TCE-PE (tem 2.3)

Foram enviadas as Folhas de Ponto Individual de Trabalho sem a assinatura do Responsavel
pelo Setor e faltando, também, a assinatura do Secretario comespondente a lotagdo do Servidor
Comissionado. Em nenhum desses Registros (Folhas) de Ponto Individual de Trabalho ha assinaturas
dos Responsaveis pelo controle do dia e hordrio de frabalho desses Servidores (fls. ST4/86T).

Aleém dizso, ha varias falhas e omissdes nestes documentos enviados, relacionadas abaixo e
especificamente por Servidor na Planilha seguinte:
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- Em todas az Folhas de Ponto enviadas, dos 13 Servidores, Faltam as Assinaturas do
Reszponzavel pelo Setor e do Secretario onde o Servidor € Lotado;

- Faltando enviar Folhas de Ponto de Servidor;
- Foram enviadas Folhas de Ponto de Meses que o Cidaddo ndo era mais Servidor;

- Folhas de Ponto sem nenhuma informacdo de onde seriam esses documentos, faltando os

Cabecalhos;

- Folhas de Ponto sem a Fungdo do Servidor,;
- Folhas de Ponto com a descricdo da Funcao diferente da constante na Portaria de Nomeacdo.

FALHAS E OMISSOES NAS FOLHAS DE PONTO ENVIADAS PELA PREFEITURA

N* MNome do servidor Folha de Ponto Folha de Ponto Enviada Observagoes
{Falta o Més) | (Més que Nao era Servidor) _
1 | ADILETI CORIQLAMD DA SILVA - Qutubro Em Quiubro nao era Sarvidor (fis. 531);
Falta a Funcdo nas Folhas de Ponto
2 | ANTONIC ALVES DE 5. NETO - Margo Em Margo nao era Servidor (fis. 584)
Falta a Fungao nas Folhas de Ponto
3 | ARTUR HEMRIQUE DA 5. NETO - - Folha de Ponto (Més Abril) 2 FungSo néo
esta de acordo com o Cargo de
Nomeacdo (fis. 602)
4 | FLAMIO FERMAMDES DA SILVA - - Falta a Fungan na
Folha de Ponto (Més Junho) {fis. 617)
5 | MARIA ELIANE CARLCS DE - Outubro Em Quiubro n2o era Servidor {fis. 531); a
ANDRADE Fungdo nio esta de acordo com o Cango
de NomeagSo em todzs as Folhas de
Ponto (fis. G37/644)
G | MARIA EVAMNGELISTAF. SILVA Janeiro e Curtubra; Folhas de Ponio por dia Trabalhadao,
Feverziro Movembro e Todas sem nenhuma informagde de
Dezembro onda seria essas Folhas de Ponto, néo
ha Cabecalhos (fils. G46/345)
7 | NAIARA MELO DE ALMEIDA - Outubro Em Outubro ndo era Servidor (fis. 853)

Dessa fonma, constata-se que o= Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado enviados
pela Prefeitura Municipal de Mova OQlinda, estdo com varias falhas e omisstes, compromeiendo a
comprovacdo do efefivo cumprimento de Diss e Horarios Trabalhados por esses 13 Servidores
Comissionados, no Exercicio 2019,

2.4 Comprovagdo Documental (indicada por Més) da Realizagio do Trabalho de cada Servidor,
durante o Exercicio 2019

- Prefeitura Municipal de Nova Olinda — Documentos Enviados (fls. 869/M1075)

Para esse item, “1.10 Comprovacdo Documental (indicada por Més) da Realizacdo do Trabalho
de cada Servidor, durante o Exercicio 2019°, a Prefieitura apresentou a seguinte documentacio:

- Documentos de Comprovacdo da Realizacdo do Trabalho de cada Servidor

(fls. 3691075 & 1054/1144).
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- Auditoria TCE-PB (ltem 2.4)

Em andlise as documentagoes apresentadas, verificase que a Prefeitura enviou a

Comprovagde da Realizacio do Trabalho de, apenas, 09 Servidores.

Para 06 desses Servidores Comissionados, a Comprovagde Documental enviada & muito
simploria, isto & para os Cargos/Funcdes que foram Momeados (Exercicio 2019), os documentos
apresentados, que possuem rubricas ou assinaturas desses Servidores, sdo de, apenas, Recebimentos
de Documentos, ndo comprovando a efefiva realizacdo do trabalho de um Servidor Comissionado

{Cargo de Chefia), conforme a relagdo na Planilha abaixo:

7/33

[Ne CPF Mome Apenas Comprovagao de DOC-TC-
do Recebimento de Documentos H° 74076MS
Servidor {Poucos Documentos) {folhas)
(Ex. 2015)
1 | 0200888407 | CRISTOWAD FERMAMDES Apenas Comprovacao de (21122
SILWA Recebimento de Documentos.
{Poucos Documentos)
2 | 11053895418 | FLAVIO FERMAMDES SILVA Apenas Comprovacdo de (B81/910)
Recebimento de Documentos. =)
{Poucos Documentos) (H23928)
3 | GA04838848T | FRANCISCO CIPRIAND Apenas Comprovacdo de (B30vE3a)
SAMTOS Recebimento de Documentos.
{Poucos Documentos)
4 | 0E3T2162458 | MARIA ELIAMNE C. AMDRADE Apenas Comprovagdo de [108471144)
Recebimento de Documentos.
{Poucos Documentos)
5 | CR4T3584474 | MAIARA MELO ALMEIDA Apenas Comprovagao de {B5RM023)
Recebimento de Docwmentos
{Poucos Documentos)
G | 042478508484 | SILVANA GALDING SOUSA Apenas Comprovacao de (1024110332)
Recebimento de Docurmentos.
{Poucos Documentos)

s documentos de Comprovacde da Realizacdo do Trabalho elaborados/assinados pelos

Servidores foram para 03 Servidores, porém em quantidade pequena, ou faltando meses trabalhados:

N CPF Home Comprovagao de Documentos DOC-TC-N®
do ElaboradosiAssinados pelo T4076M5
Servidor Servidor {folhas)
{Poucos Documentos) (Ex. 2015) _

1 | 34848584375 | ALAND KEERLS P. DA SILVA Comprovagao de Documentos (BOG/EED) e
ElaboradosiAssinados pelo Servidor (103471048
{Poucos Documentos)

2 | 11068544485 | ALINME LOPES FEITOEZA ComprovagSo de Documentos (BB27200)
Elaborados/Assinados pelo Servidor
{Poucos Documentos)

3 | (9532531490 | MARIA EVANGELISTA F. SILVA | Comprovagao de Documentos (B35/954)
ElaboradosiAssinados pelo Servidor
{Poucos Documentos)

De 04 Servidores ndo foi apresentado nenhum tipo de documento, de acordo com a Planilha:

LB CPF Nome do N3o ha Comprovagao do Trabalho
Servidor {Ex. 2013)
1 [08221524441 | ADILETI CORIOLAMO SILVA N3o ha Comprovagso do Trabalho
2 | 07803515467 | ANTOMNIO ALVES 5. NETO No hi ComprovagSo do Trabalho
3 | 08235803465 | ARTUR HEMNRIQUE 5. NETO No ha ComprovagSo do Trabalho
4 | 64705560075 | NEUSA SILVA LEITE NSo ha ComprovagSo do Trabalho
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3. CONCLU 3A0

De acordo com o despacho do Exmeo. Sr. Conselheiro André Carlo Tomres Pontes, 4 DHAGMTO,
pars elshorar relafdno inicial scercs da presente dendncia®, relativo 3 Dendncia de supostas
iregularidades na Gestdo de Pessoal, quanto 3 Momeacdo de 13 Servidores (Comissionados), pela
Prefeitura Municipal de Mova Olinda no Exercicio 2019, esta Auditoria apresenta as seguintes
consideracies:

3.1 Comprovantes dos Pagamentos Mensais destas Vantagens (Salario), indicado por cada més
durante o Exercicio 2019

- Considerando que, em analise 35 Motas de Empenhos apresentadas, constata-se a presenca
de Pagamentos da Prefeitura relafives 3s Contratacfes de Servicos Prestados de Pessoas
Fisicas, referentes a 08 (oito) desses Servidores Comissionados, enguanto esses nio
exerciam o referido Cargo, isto & Pagamentos de Contratos de Servicos Prestados nos meses
gue ndo finham sido nomeados, totaizando RS 16.382,00 (Exercicio 2019);

- Considerando que, essas Despesas com Confratagdes de Servipos Prestados de Pessoas
Fizicas contrariam o Decrefo Municipal (N® 022/2019), de Objeto, “Planc de Contencdo de
Despesas”, gue no Art. 6° cita, "4 exonerscdo a partir de 07 de outubro de 2019, de fodos os
ocupantes de cangos comizsionados e de confianca’

- Considerando que, no ano anterior, 2013, também foi elaborado o Decrefo Municipal
(H® 021/2013), com esse mesmo Objeto, “Plano de Contencdo de Despesas”, que em seu Art
6% “g partir de 01 de novernbro de 2018 seris a sxoneracso de todos os ocupanies de cargos
comissionados e de confianca”,

- Constata-se que, as referidas Contratacies de Servicos Prestados de Pessoas Fisicas ndo
estdo compactuando com o “Plane de Contencdo de Despesas”, mas sim, ccultando parte do
valor efefive da Folha de Pagamento, para, entre outros motives, ndo incidir sobre os
Encargos Socigis 3 serem pagos relative ao valor Confratado de RS 16.382,00 (Exercicio
20197;

3.2 Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado, durante o Exercicio 2019

- Considerando que, foram enviadas as Folhas de Ponlo Individual de Trabalho, desses 13
Servidores Comissionados, sem a azsinatura do Responsavel pelo Sefor e faltando, tambem,
a assinatura do Secrefario comespondente 3 lotacdo do Servidor Comissionado. Em nenhum
deszes Registros (Folhas) de Ponto Individual de Trabalho ha assinaturas dos Responsaveis
pelo controle do dia & horario de trabalho desses Servidores;

- Considerando que, ha varias falhas e omissdes nestes documentos enviados:

- Em todas as Folhas de Ponto enviadas, dos 13 Servidores, Faltam as Assinaturas do
Responzsavel pelo Sefor e do Secretario onde o Servidor & Lotado;

- Faltando enviar Folhas de Ponto de Servidor;
- Foram enviadas Folhas de Ponto de Meses que o Cidad3o ndo era mais Servidor;

- Folhas de Ponto sem nenhuma informacio de onde seriam esses documentos, faltando
03 Cabecalhos;

- Folhas de Ponto sem a Fungdo do Servidor;

- Folhas de Ponto com a descricdo da Fung3o diferenie da constante na Portaria de
Momeacio.

- Constata-ze que oz Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado enviados pela
Prefeitura estdo com varias falhas e omissdes, comprometendo a comprovacdo do efetivo
cumprimento de Dias e Horarios Trabalhados por esses 13 Servidores Comissionados, no
Exercicio 2019,
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3.3 Comprovagéo Documental (indicada por Més) da Realizagdo do Trabalho de cada Servidor,
durante o Exercicio 2019

- Considerando que, em andlise 3z documentacdes apresentadas, verifica-se que a Prefeitura
enviou a Comprovacdo da Realizacio do Trabalho de, apenas, 09 Servidores Comissionados;

- Considerando que, para 06 desses Servidores Comissionades, a Comprovacao Documental
enviada € muito simpldria, iste & para os Cargos/Funcdes que foram Momeados (Exercicio
2019}, os documentos apresentados, que possuem rubricas ou assinaturas desses Servidores,
s3o de, apenas, Recebimentos de Documentos, ndo comprovandoe a efetiva realizacdo do
trabalho de um Servidor Comissionado (Cargo de Chefia);

- Considerando que, o5 documentos de Comprovacdo da Realizacde do  Trabalho
elaborados/assinados pelos Servidores foram, apenas. para 03 Servidores, porém em
quantidade pequena e fatando meses trabalhados;

- Constata-ze que, os documentos relatives & Comprovacio da Realizacio do Trabalho
enviados pela Prefeitura, além de ndc apresentarem as Comprovacies de 04 Servidores
Comissionados, a documentacdo dos outros 09 Servidores, estda simploria, em pequena
guantidade e faltandoc meses trabalhados, M3c Comprovando a Efefiva Realizagdo do
Trabalho desses 13 Servidores Comissionados.

Dessa forma, esta Auditoria considera Procedente a Denincia de imegularidades na Gestado de
Pessoal. guanto 3 Momeacdo de 13 Servidores {Comissionados), pela Prefeitura Municipal de Nova
Olinda no Exercicio 2019,

Feita a citacdo (fl. 1159), o Gestor apresentou a defesa de fls. 1164/1533, tendo a

Auditoria, apds examinar os elementos defensorios, emitido relatorio de fls. 1543/1551:

ANALISE DE DEFESA

1. INTRODUGAD

Em atendimento ao despacho do Exmo. Sr. Conselheiro André Carlo Torres Pontes
(fls. 1541/1542), “A DIAGM10 para analise da defesa apresentada (fls. 1164/1533)", relativo & Denuncia
(02/140) de supostas irregularidades na Gestdo de Pessoal pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda
(Exercicio 2019), de acordo com o item °“3. Conclusdo”™ do Relatério de Andlise de Denuncia
(fls. 1146/1154), esta Auditoria apresenta as consideracdes a seguir.

2. ANALISE
Esta Defesa & composta pelos seguintes documentos:
- Defesa Escrita (fls. 1164/1175);
- Comprovantes (Demonstrativos) de Pagamentos de Servidores (fls. 1176/1237);
- Decreto Municipal N® 022/2019 — Plano Contencido de Despesas (fls. 1238/1241);
- Planilha de Servidores (Secretaria e Periodo — Meses) (fls. 1242/1248);
- Registros (Folhas) de Pontos — Horarios de Trabalho (fls. 1249/1475);
- Comprovacdo Documental da Realizac3o do Trabalho (fls. 1476/1528);
- Tabela de Atribuictes de Funcdes dos Servidores (fls. 1529/1533).

Conforme indicado no item “3. Conclusao” do Relatdrio de Analise de Dendncia (fls. 1146/1154),
quanto as irregularidades citadas nos subitens 31; 32 e 3.3, foram apresentados os
argumentos/documentos da referida Defesa com os respectivos entendimentos da Auditoria TCE-PB, a

seguir:
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2.1 Comprovantes dos Pagamentos Mensais destas Vantagens (Salario), indicado por cada més
durante o Exercicio 2019

De acordo com o subitem 3.1 da “Conclusao™ do Relatario de Analise de Dendncia (fls. 1152):

- Constata-ge que, az refendas Confratapbes de Sendpos Frestadosz de Feszoss
Fizicaz ndo esfdo compaciuanoc com o Flano de Confencdo de Despesss’, mas
=im, oowiando pare do valor efefive da Folha de Fagamenm pars, entre oulros
mafnm nao incidir sobre os Encargos Socisis & serem pagos meisfve &0 valor
Contratado de RS 16 282,00 (Exercicio 2013);

- Defesa: Prefeitura Municipal de Nova Olinda (fls. 1164/1533)

Com mlafﬁu ao ltem, Douto Relator, importa registrar a necessidade e a urgéncia dessas
confratacoes. a epoca, de modo que a manutencao dos servidores indicados nos autos eram
imprescindiveis para a adminizstracdo.

Ora, para comprovacdo da auséncia de inc::unfc:n‘nidade, ressalte-se que o Decreto
supramencionado pela M. Auditoria ressalva as nomeagdes ou a pem'lanenn::la de alguns
senvidores, quando no mesmo Artigo 6° indica que haveria a exoneragdo de todos oz ocupantes
de cargos comissionados e de confianca, a E}{GE(}AD dos diretores escolares, bem como
dagueles que a gestdo no seu poder declsuncu julgasse indispensaveis a manuiengau das
gtividades administrativas, o gque deveras oComeu No Cas0 em comento.

De ocutro norte, com relagdo s atividades prestadas pelos semvidores em que a D. Auditoria
sugere a imputacdo de valores equi'..ralante a R% 16.382,00, & importante esclarecer que os
senvidores efetivamente prestaram os senvicos de modo que E.'I'III'.EII'I1II'I|'IE| s2 TABELA, pontuando
a qual setor o servidor esfava vinculado, oz meses frabalhados e guem era a chefia de cada um,
a época dos fatos, bem como DEMOMSTRATIVO DE PAGAMEMNTO de cada um deles.
Vejamos:

« Adileti Coriolano (Chefe de Eventos Histaricos Esportivos & de Lazer) - diferentemente
do apontado na planilha elaborada pela Auditoria, o servidor ndo recebeu pelo més
de fevereiro. Contudo, explique-se que o referido trabalhou no més de Margo de
2019 até setembro daguele ano, conforme informagies do SAGRES, bem como do
demanstrative de pagamento em anexo, de moedo que fez jus 3 sua remuneragio.

+ Aland Keerls Pereira da Silva (Diretor de Recursos Humanos) — conzta na fabela da
Auditoria gque o referido recebeu no més de fevereiro de 2019, contudo, o fato nao
procede, conforme =& comprova nos documentos em anexo, bem como pelo
SAGRES, o servidor recebeu pagamento referente aos meses trabalhados de
margo & setembro.

»  Anténio Alves de Souza Neto (Diretor de Administracdo) - consta que teria recebido
valores concernentes acs meses de janeiro, fevereiro @ margo. Contudo. tal fato
ndc procede, tendo em vista a comprovacdo em anexo de gue o servidor comissionado
recebeu por servigos prestados apenas nos meses de Abril & Setembro de 2019.

*« Cristovio Fernandes da Silva (Chefe de Tomada de Contas) — consta que o servidor
recebeu pagamento referente acz meses de setembro e outubro, sem, contudo,
prestar oz servicos. Entrementes, a pecha ndo procede, tendo em vista que o servidor
recebeu apenas pelos meses trabalhados, quais sejam: maio, junho e julho.

* Flavio Fernandes da Silva {Chefe de Planejamento) - consta que o senidor recebeu
pagamento referente aocs meses de janeiro e fevereiro, sem, contudo, prestar os
servicos. Entremenies, a pecha ndo procede, tendo em vista gue o servidor recebeu
apenas pelos meses trabalhados, quais sejam: margo a dezembro.

» [Francisco Cipriang dos Santos (Chefe de Acio Comunitaria e Assisténcia a Familia) -
consta que o servidor recebeu pagamento referente aos meses de janeiro e
fevereiro, sem, contudo, prestar os servigos. Entrementes, a pecha ndo procede,
fendo em vista que o servidor recebeu apenas peloz meses trabalhados, quais
sejam: margo a dezembro.
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+ Mara Evangelista Feitoga Silva (Diretora de Estradaz e Rodagem) - consta que a
servidora recebeu pagamento referente ao més de outubro, sem, contudo, prestar os
services. Entrementes, a pecha ndoe procede, tendo em vista que a servidora recebeu
apenas pelos meses trabalhados, quais sejam: janeiro a setembro.

=  Neuza Silva Leite (Diretora Cultural) — consta que a servidora recebeu pagamento
referente ao mes de janeiro, sem, contudo, prestar os servicos. Entrementes, a pecha
ndo procede, tendo em vista que a servidora recebeu apenas pelos meses
trabalhados, quais sejam: margo a dezembro.

Logo, diante da explanacdo acima e dos documentos encartados, ndo persiste as
inconformidades mencionadas no tem 2.1, uma vez que a manutencdo nos cargos estd
amparada no art. 6° do Decreto, bem restou comprovado ser incabivel & imputagdo de valores,
uma vez que o defendente esclareceu o equivoco quantos aos meses gque, segundo o Ongao
Técnico, deveriam ser imputados.

- Entendimento da Auditoria TCE-PB

Toma-se importante citar o frecho do “Relatdrio de Analise de Dendncia — Auditoria TCE-PB
(item 2.2 (fis. 1149):

Em andlise 35 documentapies apresenisdas, verifica-se que os Contra-chegues estio de acordo
GO 05 MEesEs depagammﬂ:ns aos Servidores Curms&rmadm como também, as Folhas de Pagamentos, os
Comprovantes de Depositos e Transferéncias Bancarias, relativas aos Conira-chegues apresentados.

Quando da analise das Notas de Empenhos, consiata-se a presenga de Pagamentfos da Prefeifura
Municipal de Nova Olinda de Coniratagdo de Servigos Prestados de Pessoas Fisicas, referentes 5 08 desses
Servidores Comissionados, enquanto esses ndo exerciam o referide Cargo, isto & Pagamenifos de
Contratos de Servigos Prestados nos meses gue nae finham sido nomeados fls. 511/572), totalizando
R$ 16.352 00 {Exercicio 201M9), conforme Planilha abaixo:

N® CPF Nome do servidor Valor (RS) Mes/2019

1 | O8z21524441 | ADILET] CORICLANG DA SILVA 1.860,00 Feversire & Margo

o | 34849534575 | ALAND KEERLS FEREIRA DA SILVA 153400 Feversiro

3 | 076035154967 | ANTONIO ALVES DE SOUZA NETO 250100 | Janeio, Feversim e Margo
4 | 09600666407 | CRISTOVAD FERNANDES DA SILVA 1.534.00 Setembro e Cutubro

5 | 11088996418 | FLAVIO FERNANDES DA SILVA 2 567,00 Janeio & Feversiro

& | 69048358487 | FRANCISCO CIPRIANG DOS SANTOS 2 855,00 Janeio & Feversio

7 | 09532587499 | MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILVA 1.380,00 Outubro

8 | €4795560975 | NEUSA SILVA LETTE _ 567.00 Janeiro

{Exercicio 2013) Total Geral (R3) 16.352,00

Essas Despesas com Coniratagoes de Senvigos Prestados de Pessoas Fisicas confrariam o Decrefo
Municipal (N= 0222M3) {fis. 173176), de Objefo, “Plano de Contengdo de Despesas”, que no Art. &%

Verifica-se que, de acordo com os argumentos da Defesa, esses oito Servidores trabalharam na
Prefeitura Municipal de Mova Olinda (Exercicio 2013), apenas, nos meses que foram Momeados para os
refendos Cargos Comissionados.

Mesta Defesa, toma-se explicito que esses oito Servidores nao prestaram servigos no Exercicio
2019, nos meses que comespondem as Motas de Empenhos de Pagamentos da Prefeitura Municipal de
Mova Olinda de Confratacdo de Servicos Prestados de Pessoas Fisicas, enguanto ndo exerciam o
referido Cargo Comissionado, isto &, Pagamentos de Contratos de Servicos Prestados nos meses que
nao tinham sido nomeados, totalizando RS 16.382,00 (Exercicio 2019), conforme as Motaz de
Empenhos apresentadas, constantes nas (Folhas 511/572) desse Processo, quando fol elaborada, pela
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Auditoria TCE-PB, a Planilha acima mencionada, fotalizando RS 16.382,00 (Exercicio 2019), agora,
apos esclarecimentos da Defesa, de pagamentos realizados sem prestagfes dos referidos servigos
indicados nos histaricos dessas Motas de Empenhos.

2.2 Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado, durante o Exercicio 2019
Em relagdc ao subitem 3.2 da “Conclusdo” do Relatorio de Andlise de Dendncia (fis. 1152

- Conastats-s= que cs Regiztros de Ponto (’D.ia'rfq:l do Hordnio Trabalhado enviados : peis
Frefeifura esfie com vanas falhas & omizsdes, compromefendo 8 comprovapse do
efetivo cumprimento de Diaz e Hordrioz Trabalhados por ezzez 13 Servidores
Comizsionados, no Exercicio 2013,

- Defeza: Prefeitura Municipal de Nova Olinda (fls. 1164/M533)

Mo ltem 3.2, a D. Auditoria apontou existéncia de algumas falhas e omissdes, quanto as Folhas
de Ponto Individual de Trabalho, a exemplo, da auséncia de cabecalhos, ou ainda a auséncia da
assinatura do responsavel pelo setor na folha de ponte individual. Primeiramente, com relacdo
ao cabegalho, a defesa tem a esclarecer que oz livros de ponto comprades no comércio ndo sdo
padronizades com o logotipo da edilidade, por isso, ndo possuem cabecalho.

Outrossim, com relagio a supostas falhas e omissées nas folhas de registro de ponto, mesmo
gue de fato exjstisse alguma suposta falha a mesma deveria ser apenas passivel de
RECOMENDACAO, nio podendo ser tal falo interprefado como auséncia de prestacdo dos
referidos servicos de cargos comissionades. Foi o que, inclusive, assentou o Ministério Pdblico
de Contas nos autos do Processo TC n® 04.592M15 (analise da PCA 2014 da Cdmara de Picui)
gue gerou o Acorddo APL — TC - 0735 /2018 (REGULARIDADE COM RESSALVAS — publicado
em 18.10.2015).

Desta feita, requer o acatamento dos esclarecimentos e dos documentos com assinatura e
indicagdo da fungdo de cada servidor, efidindo, assim, a suposta inconformidade indicada no
item 3.2

- Entendimento da Auditoria TCE-PB

Em anadlise aos documentos da Defesa, verifica-se que foram comigidas, em pare, as falhas e
omissoes dos Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado (fls. 1249/1475).

Porém, ainda ha falhas e omissies nos Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado da
Servidora: Maria Evangelista Feitosa Silva (fls. 1287/1475), todas estdo sem nenhuma informagso de onde
seriam essas Folhas de Ponio, como tambémn, as rubricas no final dessas Folhas de Ponto ndo estéo identificadas.

2.3 Comprovagdo Documental (indicada por Més) da Realizagio do Trabalho de cada Servider,
durante o Exercicio 2019

De acordo com o subitem 3.3 da “Conclusdo” do Relatdrio de Andlise de Dendncia (fls. 1153):

- Conztats-ze gue, oz documentos relafivos & Comprovacso da Realizacdo do Trabslho
envisdoz pels Prefefura, slém de nao apresentsrem a= Comprovacdes de 04
Servidorez Comizeionados, § documentscdo doz oufroz 09 Servidores, ests
simploria, em peguena gquanfidsde e faffando meses frabalhadoz.  NSo
Comprovando & Efefiva Realizspdc do Trabalho desses 13 Servidores
Comizsionados.
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- Defesa: Prefeitura Municipal de Nova Olinda (fls. 1164/1533)

Mo Item 3.3 o Orgao de Instrucdo registrou o seguinte: Que em andlise as documentacoes
apresentadas, verifica-se que a Prefeitura enviou a Comprovacdo da Realizagdo do Trabalho
de, apenas, 09 Servidores Comissionados, Que para 06 desses Servidores Comissionados, a
Comprovacao Documental enviada € muito simplaria, isto &, para os Cargos/Fungdes que foram
MNomeados (Exercicio 2019), os documentos apresenfados, que possuem rubrcas ouw
assinaturas desses Servidores, =30 de, apenas, Recebimentos de Documentos, n3o
comprovando a efetiva realizacao do trabalho de um Servidor Comissionado (Cargo de Chefia).

Mo que tange ao fopico, além da comprovacdo que ja esta anexa aos autos e das folhas de
ponto que seguem em anexo junto aos tens anteriores, encaria-se TABELA, detalhando o nome
do servidor, CPF, Funcao, Secretaria em que esteve lotado, bem como a descrigdo detalhada
das funcdes por eles exercidas.

Cutrossim, quante as comprovacies reportadas como ausentes nos autos referentes a 04
{quatro) dos servidores analisados, nessa ocasido, a defesa anexa a comprovagdo dos senvicos
prestados pelos servidores ADILETI CORIOLANO SILVA, ANTOMNIO ALVES 5. NETO, ARTUR
HEMRIQUE S. NETC & NEUSA SILVA LEITE, enfatizando que fais servicos ndo se limitam
apenas as comprovacdes encaminhadas, mas acs diversos trabalhos explanados na tabela em
ANEXo.

- Entendimento da Auditoria TCE-PB

Mesta Defesa, a Prefeitura trouxe, apenas, a Comprovacdo Documental dos 04 (quafro)
Servidores (fls. 1476/1528), que no “Relatorio de Andlise de Dendncia® (fls. 1151) ndo tinha sido
apresentado nenhum tipo de documento relacionado 3 comprovacdo de realizacdo do frabalho desses
Senvidores no ano de 2019.

Mas, de acordo com a analise realizada desses documentos (fls. 1476/15258), agora, nessa
Defesa, constata-ze que, para esses 04 (quatro) Servidores Comissionados, a Gnmprwagiu
Documental enviada & muito simploria, isto &, para os Cargos/Funcdes que foram Nomeados (Exercicio
2019), os documentos apresentados, que possuem rubricas ou assinaturas desses Servidores, sdo de.
apenas, Recebimentos de Documentos, ndo comprovande a efefiva realizagdo do frabalho de um
Servidor Comissionado (Cargo de Chefia), conforme a relacdo na Planilha abaixo:

N® CPF MNome do Apenas Comprovagao de
Servidor Recebimento de Documentos {Folhas)
{Poucos Documentos) (Ex. 2019}
1 | 08221524441 | ADILETI CORIOLAND SILVA | Apenas Comprovapdo de Recshimento | (1433/1482)
de Documentos {Poucos Documenios)
07803515467 | ANTOMIO ALVES 5. METO | Apenas Comprovagdo de Recebimento | (1476/1432)
de Documentos {Poucos Documenios)
052386034608 | ARTUR HENRIQUE 5. NETO | Apenas Comprovapdo de Recebimento | (14831520)
. _ de Documentos {Poucos Documentos)
G4795550873 MEUSA SILVA LEITE Apenas Comprovagao de Recebimento | (1521/1528)
de Documentos {Pouwcos Documenios)

F= | R

Verifica-se que, a Defesa ndo apresentou nenhum documento relativo aos outros 09 (nove)
Servidores Comissionados, guando no “Relatorio de Analise de Dendncia® (fls. 1151), indicava que, 06
{seis) desses Servidores Comissionados, a Comprovagdo Documental enviada, tambem, era muito
simploria, como os relacionados acima, restando 03 (trés) Servidores Comissionados, para esses foram
apresentados documentos de Comprovagdo da Realizagdo do Trabalho elaborados/assinados por
esses 03 (frés) Servidores, porém em quanfidade pequena, ou faltando meses trabalhados.
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Ainda, nesta Defesa, a Prefeitura enviou uma Tabela de Abrbuicdes de Fungies destes 13
itreze) Servidores Comissionados (fis. 1229/1533), de acordo com a Lei Municipal M® 037/72015.

Em andlise a esta Tabela de Afribuictes de Fungies, constata-se, mais uma vez, como a
Comprovagde Documental enviada € muito simplora, isto &, para os Cargos/Funcdes gque foram
Momeados (Exercicio 2019), os documentos apresentados, que possuem rubricas ou assinaturas
deszes Servidores, s3o0 de, apenas, Recebimentos de Documentos, ndo comprovando a efefiva
realizacdo do trabalho de um Servidor Comissionado (Cargo de Chefia), principalmente, quando
verificamos as Afribuigies de cada um desses 13 (freze) Servidores Comissionados, de acordo com a
Lei Municipal N° 037/2015, sendo essas Afribuictes pautadas sobre as Acdes de (fls. 1529/1533)

1- ADILETI CORIOLANO DA SILVA: PROMOVER, PLANEJAR E EXECUTAR POLITICAS,
PROGRAMAS E PROJETOS, PLANEJAR O CALENDARIC MUNICIPAL DE EVENTOS das
ATIVIDADES e ACOMPANHAR A 3SUA EXECUCAO, PROMOVER, ORGAMIZAR E
EXECUTAR EVENTOS;

2- ALAND KEERLS PEREIRA DA SILVA- DESENVOLVE E IMPLEMENTAR POLITICAS.
AMNALISAR DDEUMEI‘-ITM;AD E PROCESS0S, TRACANDO UM PLANC DE MELHORIAS
PARA POLITICAS E PROCEDIMENTOS INTERNOS EXISTEMNTES, ALEM DE
IMPLEMENTAR / CONSTRUIR MCWVOS PROCESS0S AINDA NAO FORMALIZADOS,
FLANEJA ESTRATEGICAMENTE SUAS ACDES DE CGNDU{}AD DE PROCESS0S E
FESS0AS, GERENCIA O PLANOD DE DESHENVGLUIMENTG DE CARREIRAS PARA TODODS
03 NIVEIS DE CARGOS A ADMIMISTRACAD,

3 ALINNE LOPES FEITOZ: BUSCA ELIMINAR, DIMINUIR OU _PREVEMIR RISCOS
SANITARIOS, PLAMEJAR, PROGRAMAR E EXECUTAR AS ACDEE DE VIGILANCIA
SANITARIA, REALIZAR INSFE{;UES QU AUDITORIA;

4- ANTONIO ALVES DE SOUZA NETO: A ADMINISTHA{}&D DO PLANO DE ELAEEIFIEM}AD
DE CARGOS, DIREITOS E DEVERES DOS FUNCIOMARIOS, O ENCAMINHAMENTO DOS
SERMICOS MUNICIPAIS A INSPE{}AD DE SAUDE PARA EFEITO DE ADMISSAOD,
LICENCA, APOSENTADORIA E OUTROS FINS LEGAIS, COORDEMAR OS5 TRABALHOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS RELACIONADOS COM TODAS AS ATVIDADES;

5- ARTUR HENRIGUE DA SILVA NETO: REALIZAR VISITAS E ENTREGAS EMERGENCIAIS DE
CESTAS BASICAS, REALIZAR VISITAS TECNICAS AQS MUNIEIFIUS OU FAMILIAS QUE
JA RECEBEM OU SOLICITAM O RECEBIMENTO DE BEMEFICIOS, FACILITANDO O
FROCEDIMENTC DE DISTHIEUIEAD CADASTRAR FAMILIAS NO CADASTRO UNICO;

G- CRISTOVAO FERNANDES DA SILVA: PROMOVER A ADMINIETRM;ED DE CONVENIOS E
RESPECTIVODS ADITAMENTOS, ELABORANDO OS5 CONTROLES PERTIMENTES. BEM,
COMO, MANTER A GUARDA DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS, REVISAR E ANALISAR
ADIANTAMENTOS, CONTROLAR AS DIARIAS DE VIAGEMNS CONCEDIDAS E AS
RESPECTIVAS PRESTACCOES DE CONTAS;

7- FLAVIO FERNANDES DA SILVA: ASSISTIR DIRETA E IMEDIATAMENTE AQ TITULAR DA
FASTA NO DESEMPEMHO DE SUAS ATRIBUIC-DES EXERCER AS ATIVIDADES DE
GUDF‘.DENAEAD DA AGENDA DA SECRETARIA, PROVIDENCIAR O ATEMDIMENTO AS
CONSULTAS E AOQS REQUERIMENTOS FORMULADOS PELOS DEMAIS ORGAOS DA
ADMINISTRAI!;ACI DIRETA, COORDENAR AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DA
SECRETARIA;

8- FRANCISCO CIPRIAMO DOS5S SANTOS: PRODUZIR, SISTEMATIZAR INFORMACOES,
COMSTRUIR INDICADORES E IMDICES TERRITORIALIDADES DAS SITUACOES DE
VULMERABILIDADE E RISCO PESS0AL E SCCIAL, IDENTIFICAR PESS0AS COM
REDLI{;&D DA CAPACIDADE PESSOAL, COM DEFICIENCIA OU EM ABAMDONOD,
EXERCER VIGILANCIA SOBRE 05 PADROES DE SERWICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL:
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9- MARIA ELIANE CARLOS DE ANDRADE: ASSESS0RAR DIRETAMEWNTE O
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO EM MATERIA DE SUA COMPETEMCIA,
ACOMPANHAR E AVALIAR A COMPATIBILIDADE DA PROPOSTA URDAMEHTARIJ!-.
ANUAL COM AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS E O PLAND AMUAL. CGDRDENAF-'. A
ELABDHAQAD DA PRESTACAOQ DE CONTAS DA ADMINISTHA{_;AU ADS ORGADS
FISCALIZADORAS;

10- MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILVA: PLANEJAR E ORIENTAR OS5 PROJETOS DE
ENGENHARIA DE AMF’LIJ!-.EAD E DE HEMDDELAEAD DOS5 SERVICOS DE ESTRADAS E
RODAGENS DO MUNICIPIO, ACOMPANHAR A EKEEU{;-AD DE PLAMOS, PROGRAMAS E
PROJETOZ, ELABDRAR PLAMILHAS ORCAMENTARIAS E DE CUSTO, DE ACORDO COM
AS ESF’EEIFICAEDES TECHICAS:

11- NAIARA MELO DE ALMEIDA- ASSESSORAR DIRETAMENTE O CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO EM MATERIA DE SUA COMPETENCIA, PROGRAMAR, ORIEMTAR E
AVALIAR  ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO SUBSISTEMA DE  AUDITORIA
OPERACIONAL, EMITIR RELATORIOS DE AUDITORIAS ESPECIAIS A SEREM ENVIADOS
A0S ORGADS E ENTIDADES AUDITADOS, SUGERINDC A .C'.DEQUN;AG DOs
MECANISMOS DE CONTROLE INTERMO, "u"EHIFIEﬂR A A[Jﬂ]l;.ﬂ;ﬂ DAS PROVIDENCIAS
SUGERIDAS OU RECOMENDADAS EM RELATORIOS, CERTIFICADOS E INFDRMM;-DES
EXPEDIDAS E ESTABELECER PRAZOS PARA ESCLARECIMENTO E SANEAMENTO DAS
DEFICIENCIAS E IRREGULARIDADES APONTADAS;

12- NEUSA SILVA LEITE: RECEBER RECLAMACOES E SUGESTOES RELATIVAS AOQS
SERVICOS OFERTADOS PELA SECRETARIA, E REALIZAR O ENCAMINHAMENTO
DESTAS, OFERECER TODO TIPO DE SUPORTE ADMIMISTRATIVO E OPERACIONAL
PARA A HE#.LIEAQAD DOS CURS0S E ESCOLIMNHAS, MAWTER CONTROLE E
ACOMPANHAR A5 CESSOES DOS ESPACOS DESPORTIVOS EM ATENQACI AD
CALENDARIC ESPORTIVO DEFINIDO PELA SECRETARIA, ASSEGURAR A F"DF'LILAI;“-AD
O ACESS0 AS FONTES DE CULTURA, COORDENAR AS ATIVIDADES LIGADAS A
PRESERVACAOC DO ACESS0 HISTORICO DO MUNICIPIO,

13- SILVANA GALDINOG DE 50USA: PROVIDEMCIAR E SUPERVISIONAR A ELAEDRA{;ED DE
MATERIAL INFORMATIVO DE INTERESSE DA EDILIDADE, & SER DIVULGADA PELA
IMPREMS3A, EM OBSERVAMCIA A0S PRIMNCIPIOS DA PUBLICIDADE E DA
TRANSPARENCIA, PESQUISAR MATERIAS VEICULADAS PELA MIDIA, DE INTERESSE
00 MUNICIPIO, MANTER ARQIUIVOS DE DOCUMENTOS, MATERIAS, REPORTAGENS,
FOTOGRAFIAS, E INFORMES PUBLICADOS NA IMPREMSA LOCAL E MACIOMAL E
CUTROS MEIQS DE COMU NICAEAD SOCIAL, ABARCANDO O QUE FOR NGTICIAF‘.ID Do
MUNICIPIO, MANTER O GESTOR INFORMADO SOERE F"UEIJCACDES DE SEUS
INTERESSES.

Ora, apos andlise das referidas Atribuictes de Funcies, regidas pela Legislagdo Municipal de
Mova Olinda, destes 13 (treze) Servidores Comissionados, toma-se mais evidenie e respaldado o
Entendimento da Auditoria TCE-PE. frente aos Documentos apresentados pela Prefeitura desse
Municipio, relatives a Comprovacao Documental da Realizagae do Trabalho desses Servidores & muito
simploria, isto &, para os Cargos/Fungdes que foram Momeados (Exercicio 2019) e suas respeclivas
Afribuices, os documentos apresentados, que possuem rubricas ou assinaturas desses Servidores, sdo
de, apenas, Recebimentos de Documentos, ndo comprovando a efetiva realizacdo do trabalho de um
Servidor Comissionado (Cargo de Chefia), principalmente, quando verificamos as Atribuicdes de
Fungoes da Lei Municipal N° 037/2018, respaldando, assim, a ndo comprovacdo da efefiva realizacio
do Trabalho desses 13 (treze) Servidores Comissionados, no ano de 2019,
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3. CONCLUSAO

De acordo com o despacho do Exmo. Sr. Conselheiro André Carlo Tomes Pontes, “A DIAGM10
[pars andlise da defess spresentada”, relativo 3 Dendncia de supostas imegularidades na Gestdo de
Pessoal pela Prefeifura Municipal de MNova Olinda (Exercicio 2019), de acordo com o item
“3. Concluzdo” do Relatdorio de Andlise de Denincia. esta Auditoria apresenta as seguintes
consideracoes:

3.1 Comprovantes dos Pagamentos Mensais destas Vantagens (5alario), indicado por cada més
durante o Exercicio 2019

- Considerando que, de acordo com os argumentos da Defeza, esses oo Servidores
trabalharam na Prefeitura Municipal de Nova Olinda (Exercicio 2019), apenas, nos meses
que foram Momeados para os referidos Cargos Comissionados:;

- Considerando que, conforme az Notas de Empenhoz aprezsentadas, constantes nas (Folhas
211/572) desse Processo, quando foi elaborada, pela Auditoria TCE-PB, a Planilha que
tofalizou RS 16.332 00 (Exercicio 2019), agora, apos esclarecimentos da Defesa, de
pagamentos realizados sem prestacdes dos refendos senvicos indicados nos historicos
desszas Motas de Empenhos;

Considera-se a irregularidade mantida, dos pagamentos realizados, no valor de RS 16.352,00
(Exercicio 2019), sem prestagoes dos referidos servigos indicados nos historicos dessas Notas
de Empenhos.

3.2 Registros de Ponto (Diario) do Horario Trabalhado, durante o Exercicio 2019

- Considerando que, ainda ha falhas e omissides nos Registros de Ponto (Diario) do Horario
Trabalhado da Servidora: Maria Evangelista Feitosa Silva (fls. 1287/14735), fodas estdo sem

nenhuma informapdo de onde seriam essas Folhas de Ponto, como também, as rubricas no final
dessas Folhas de Ponto ndo esto identificadas.

A Irregularidade esta mantida.

3.3 Comprovagao Documental (indicada por Més) da Realizagdo do Trabalho de cada Servidor,
durante o Exercicio 2019

- Considerando que, apds analise das referidas Afribuicoes de Fungdes, regidas pela Legislacao
Municipal de Wova Olinda, apresentadaz nesta Defesa, destes 13 (reze) Servidores
Comissionados, toma-se mais evidente e respaldado o Entendimento da Auwditoria TCE-PE,
frente aos Documentos apresentados pela Prefeifura desse Municipio, relativos a
Comprovacao Documental da Realizacdo do Trabalho desses Servidores & muito simploria,
principalmente, quando verificamos as Afribuicées de Fungoes da Lei Municipal N° 037/2013,
respaldando, assim, a ndo comprovagao da efefiva realizacao do Trabalho desses 13 (treze)
Servidores Comissionados, no ano de 2019.

Esta mantida a Irregularidade.

Dezsa forma, esta Auditoria considera mantidas todas as irregularidades do “Relatorio de
Analise de Denuncia”, na Gestao de Pessoal, quanto a Nomeacdo de 13 Servidores (Comissionados),
. pela Prefeitura Municipal de Nova Olinda no Exercicio 2019,
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Chamado aos autos, o Ministério Publico Especializado, em parecer de fls. 1554/1558,

do Procurador-Geral Manoel Antonio dos Santos Neto, pugnou pela:

1. PROCEDENCIA DA DENUNCIA, com a manutencdo das eivas
apontadas pelo Orgdo Auditor em derradeiro Relatério de

Analise de Defesa;
2. Aplicacao de MULTA ao Prefeito Municipal de Nova Olinda, Sr.

Diogo Richelli Rosas, com fulcro no art. 56, inciso Il, da
LOTCE/PB;

3. IMPUTACAO DE DEBITO, ao mesmo Gestor, no montante de
RS 16.382,00, pelo pagamento em contratagdo de prestagdo de
servigos a pessoa fisica sem a efetiva comprovacao dos servigos
realizados;

4, SUGESTAO DE ACOMPANHAMENTO da atual situagdo no
quadro de pessoal do Municipio no ambito do Processo de
Acompanhamento de Gestao;

5. RECOMENDAGCAO no sentido de guardar estrita observancia
aos termos da Constituicado Federal, das normas
infraconstitucionais e ao que determina este Tribunal de
Contas em suas decisdes, evitando reincidéncias das falhas
constatadas na presente analise.

O processo foi agendado para a presente sessao com as intimagdes de estilo (fl. 1559).
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VYOTO DO RELATOR

Preliminarmente, convém destacar que a presente dentincia merece ser conhecida ante
o universal direito de peti¢ao insculpido no art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Carta da Republica e,
da mesma forma, assegurado pela Resolugao Normativa RN - TC 10/2010, conferindo direito a qualquer
cidaddo, partido politico, associagdo, sindicato ou membro do Ministério Publico ser parte legitima para

denunciar irregularidade e ilegalidade perante o Tribunal de Contas.

No mérito, no caso em comento, depois de examinar os elementos constantes dos autos,
foi vislumbrada, em resumo, a existéncia de:

1) Pagamentos durante alguns meses do exercicio de 2019 no valor total de R$16.382,00
a servidores comissionados como prestadores de servigos, em periodo que nao

exerciam os cargos;

2) Falhas e omissoes nos registros de ponto referentes ao exercicio de 2019 relativos aos

servidores, cujos documentos foram solicitados pela Auditoria; e

3) Incompletude de documentos comprovantes dos trabalhos exercidos por alguns
servidores cuja realizacao foi questionada na dentuncia.

Tais constatagdes, confirmam em parte os fatos denunciados e devem também ser objeto
de maior aprofundamento de anélise quando do exame da PCA referente ao exercicio de 2019 e no

acompanhamento da gestao de 2020.

Embora tenha sido apresentada no exercicio de 2019, a dentincia trata de nomeagdes e
contratagdes ocorridas também nos exercicios de 2017 e 2018 e versa sobremanecira o nao
comparecimento dos nomeados e contratados aos postos de trabalho, inclusive alguns que ndo moram e

sequer comparecem a sede do Municipio de Nova Olinda.

Feitas essas consideragdes passemos ao exame meritorio das irregularidades consideradas
pela Auditoria:
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Pagamentos durante alguns meses do exercicio de 2019 no valor total de R$16.382,00

a servidores comissionados como prestadores de servicos, em periodo que nio

exerciam os cargos.

Dos 20 servidores (ndo existe o “12”’) mencionados na denuncia (fls. 135/138) a Auditoria
observou que 13 daqueles constam em folhas de pagamentos do exercicio de 2019 em cargos

comissionados, sendo eles objeto do exame, vez que os demais se referem a contratagdes por servigos

prestados:
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N CPF MNome do servidor

1 Q3221524447 | ADET! CORIOLANO DA S VA

D IALE5L9594875 | ALAND KEER!L S PERERA DA S wvA

3 TTOEG8544465 | ALINNE L OFPES FEITOZA

o Q7603515467 | ANTONIO AL WVES DE SOUZA NETO

5 Q8236603466 | ARTUR HENRIQUE DA SiIL\wvA NETO

5 A95O0666407 | CRISTOWVAO FERMANDES DA SIE VA

7 110889964718 | FLAVIO FERMNMANDES DA ST WVA

g 59048398487 | FRANCISCO CIPRIANGO DOS SANTOS
o Q2253247482 | FRANCISCO WWMIGUEL DA S \vA
Pl OE3I7T2162458 | MARIA EL IANE CARLOS DE ANDRADE
19 Q532587499 | MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILWA
4 Q94 73584474 | NALARA MEL O DE AL NMENIDA
43 47955680978 | NELISA SILWVA L EITE
P, QL2224 7669494 | SiIL\WVAMNA GAL DINGO DE SOLISA

Em que pese constar seu nome na tabela 01, ndo foi objeto do exame, o Senhor

FRANCISCO MIGUEL DA SILVA.

Sobre oito deles, a Auditoria considerou que receberam remuneragdo em alguns meses

do ano sem que estivessem sob nomeacao para o exercicio dos cargos:

N° Nome do servidor Valor (R$) Més/2019

1| 08221524441 | ADILETI CORIOLANO DA SILVA 1.850,00 Fevereiro e Marco

9 | 34649504875 | ALAND KEERLS PEREIRA DA SILVA 1.934 00 Fevereiro

3 | 07603515467 |ANTONIO ALVES DE SOUZANETO 290100 | Janeiro: Fevereiro & Marco

4 | 09600666407 | CRISTOVAO FERNANDES DA SILVA 193400 Setembro e Qutubro

5 | 11088396418 | FLAVIO FERNANDES DA SILVA 255700 Janeiro e Fevereiro

g | 69048398487 | FRANCISCO CIPRIANO DOS SANTOS 285900 Janeiro e Fevereiro

7 | 09532561499 | MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILVA 1.380,00 Outubro

8 | 64795560978 | NEUSA SILVA LEITE 967,00 Janeiro
(Exercicio 2019) Total Geral (R$) 16.382,00




20/33

<Sh W2

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
2 CAMARA

Processo TC 08143/20
Documento TC 74076/19

Sobre os servidores referidos no quadro, a defesa se pronunciou:

*» Adileti Coriolano (Chefe de Eventos Historicos Esportivos e de Lazer) -
diferentemente do apontado na planilha elaborada pela Auditoria, o
servidor ndo recebeu pelo més de fevereiro. Contudo, explique-se que o
referido trabalhou no més de Marco de 2019 até setembro daquele ano,
conforme informacgoes do SAGRES, bem como do demonstrativo de

pagamento em anexo, de modo que fez jus a sua remuneracao.

=] 8 =agresonlinetce.pbgovbry®fmunicipal/pesso:

u T Tig X
Prefaitirs Monicgal de Nose Okmda e arn2aa-T Adileti Coradana da Shes Coimiss ek Chiefe de Evenias Historicos Espartivos & de 25489
Municipin: Hewa Diincla
Unidades Gewlora: Prefeilura Munipal de Nevs Olnda oy .
09 - Setavion
Clodigu da Unidede Gebore 201728
1 - Aageert
WPnidade Or{amentirial SECrEtAE JE ERACEChD
O 07 lulhe
06 - lunhe
Tipn e Cargns
Cadigo dn Carga: 0 05 - Mann
Cangue Chul Lesa Bisbovicrs Bapor livirs e e Laon 04 Akei F3 00800
Dt e acbenissioe 015 4 - Margn el GO 4

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que a
Senhora ADILETI CORIOLANO DA SILVA recebeu pagamentos referentes aos meses de janeiro de
2019, pelos servicos prestados a Secretaria Municipal de Infraestrutura, e fevereiro (duas vezes), por

servigos prestados a Secretaria de Educacdo do Municipio:

higv (SNLVE

Dados principals Dados principals Valores Natureza da Despesa

Fomecedor N do Empenho Data Més CPF/CNP) Valor Empenhado Valor Liquidado Valor Pago Elemento

ADILET! CORIOLANC DA SILVA 0000854 2710372019 03-Margo 082215.244-41 RS 925,00 RS 925,00 REC2500 36- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisi., |
ADILETI CORIOLANO DA SILVA 0000397 00209 QFevereio 08221524441 RS 925,00 RS 925,00 REG2500 36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisi, |

ADILETI CORIQLANG DA SILVA 0002z 00 01-Janeire 082.215.244-41 RS 925,00 RS %2500 RES2500 36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisi, |
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Silva (Diretor de Recursos Humanos) - consta

na tabela da Auditoria que o referido recebeu no més de fevereiro de 2019,

contudo, o fato ndo procede, conforme se comprova nos documentos em

anexo, bem como pelo SAGRES, o servidor recebeu pagamento referente

aos meses trabalhados de marco a setembro.

rason

na.tca.pb.gov. e/ municipal/pessoalisenmdores

Mewva Olinda

Codige da Unidade Gestora:
Limidade Orgamentér i
CFF:

Tipo de Cargos

Cédige de Cargo:

Cangu:

Data de admissie:

R

Prefeitura Municipal de Nova Olinda

omicticraco

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que o
Senhor ALAND KEERLS PEREIRA DA SILVA recebeu pagamento referente aos meses de janeiro e

fevereiro de 2019, pelos servigos prestados a Secretaria-Chefe de Gabinete do Executivo Municipal:

Dt uniciel g Noa Ol O00E3a PRI
Dados co empenho Clsficaio ncione
it pogranlca

Dt Empenhe 0321
Uridde ramenti Nioinomado

Fungh: - Advinighe
Subfgiee12-

Progpame: 01 - G Tensprt
e 02 Manutgiods Abvdedes do

L1 e e
Feentode Despesar - Outos S I
Toces - PesoaFic

Catnte o ety
Ermpeho
Qi Esomaty Empend
KI%0 s K10

T

Bl BRASMETS  ALANDKEERISPERERA DASLIA (ELY) R RSN %-Ouros

Informagdes do oo

Fomeredor ALANDNEERPERERA DA LA
(PRI R R 4E T3

JALOR CLE 5 EPENA PARA ATENDER A PAGANEAT) PLOS SERVCOS PRESTADDS A ECRETARIA-CHEFE OF GABNET: 0 EIECUTIO DESTEMNCIID,
DEFRENTE ADS WESES O ANEROEFVERERDEDR,

lnidigio Pagament
g Esomaty lipide g Etomath o
K140 s (R K140 (] (R
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* Antonio Alves de Souza Neto (Diretor de Administracdo) - consta que
teria recebido valores concernentes aos meses de janeiro, fevereiro e
marco. Contudo, tal fato nao procede, tendo em vista a comprovacao em
anexo de que o servidor comissionado recebeu por servios prestados

apenas nos meses de Abril a Setembro de 2019.

& @ sagresorlinetze phgovbnimunc pal/pessoalisenidores 5o

H cach
| b_"‘-L‘ F'-_ES Neva Olinda Prefeitura Municipal de Mova Olinda ™

Pessoal

| |
=
Prefs turs Kurisipsl de K Clinca ] = 35158-= Amaic Aives e Souma Neta Comissionass Diretar de Adwinistracac SEA1R4BI 1043008 00000
Wisnicipi o Mova s is e Bt
Unidade Gestara: Brefeiturs Municizal g bova Olinds
nidads Gestara: Festurs Mumicizal Ze bows O e T

Cadige da Unidade Gestora: 20171

Unidade Orgamentiria:

PR lfhs

Tipo de Cargas Canisicrado i - Junta aansn
Cidige do Cargee DO 3 105 - Mis

Cargo: Direter de Admiristazas M- 2 RS 103080
Dita de admiseire 01042019

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que o
Senhor ANTONIO ALVES DE SOUZA NETO recebeu pagamentos referentes aos meses de janeiro,
fevereiro e marcgo de 2019, pelos servigos prestados a Secretaria Municipal de Educagao e referentes ao

més de outubro de 2019, pelos servigos prestados na Unidade Mista de Satide Joao Moisés de Sousa:

I@SAGR‘ES o Sobe : 0 i | b

g oo

Empenhos (d 010120192 31122019 QFilros (@

Classificago ingtitucional Dados principais Valores Natureza da Despesa
Unidade Gestora Data Mes (PF/CNP) Fornecedor Valor Empenhado Valor Liguidado Valor Pago Hemento
7 || 'y ‘ ‘ J ‘antomua\vesdesuuzanetn ‘ ‘ ‘ y ‘ ‘ y ‘ ‘ j
Preftura Municipal de Nova Olinda 22009 12-Dezembro  (076.035.154-67 ANTONIO ALVES DE SOUZANETD RS967 00 RS %6700 RE967.00 36~ Qutros Servigos de Terceios - Pessoa Fisi,
Prefiture Municipal de Nova Olinda W19 DA (76035.15-67  ANTONIO ALVES DE SOUZANETO RS 96700 RS 96700 RESGT.00 36~ Qutros Servigas de Terceiros - PessaaFii.,
Prefetura Municipal de Nova Olinda 030472019 (4-Aril 07603515467 ANTONIO ALVES DE SOUZANETO RS %6700 RS %700 RE967.00 36~ Qutros Servigos de Terceios - Pessoa Fisi,

? Prefeturs Municipl de Nova Clinda 1039 O3-Margo (760351567 ANTONIO ALVES DE SOUZA NETO RS 967,00 RS 967,00 RE967.00 36 - Qutros Servigos de Terceios - Pessoa Fisi,
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* Cristovdo Fernandes da Silva (Chefe de Tomada de Contas) — consta
que o servidor recebeu pagamento referente aos meses de setembro e
outubro, sem, contudo, prestar os servicos. Entrementes, a pecha nao

procede, tendo em vista que o servidor recebeu apenas pelos meses

trabalhados, quais sejam: maio, junho e julho.

Unidade Gestora S8V po G Carga Largo Vamtagens [Bruto Crata

Prefeitura Mursopal de Rova Olinda .1 R Cristonan Fernandes da Siva Lomezonada Chete de Tomada de Contas RS 205060 00
Muaniripin: Heres Qlinds (TF Yalor Bru
Unidade Gestora: Preteibora Municpal de Nova Ulinda

a7 - Ju % 105380
Cédige da Unidade Gestora: 201123

0 - Junhs RS 90,00
Unithache Orgammendiria: Sucrutaria che Syricullura o Meie &mbsunl
PR v 0 B 05 - Maio RS 294,00
Tipn de Carga: Camisionsds
Cadige do Carge: BO0IH2T
Cargo: {hefe de Tomads d= Contes
Mhatan e sl iz a1052019

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que o
Senhor CRISTOVAO FERNANDES SILVA recebeu pagamentos referentes aos meses de setembro e

outubro de 2019, pelos servigos prestados a Controladoria Geral do Municipio:

W‘ SAGR\ES nido e § g tinal de Nova Olind Entrar #)

Empenhos [de 01012019 2 31122019 I Q Fitros (3

(lssificagdo insttucional Dados principais Valores Natureza da Despesa

Unidade Gestora Data Mes (PF/CNPY Fomecedor Valor Empenhado Valor Liquidado Valor Pago Hlemento
4 ad/ | 7 ‘ ‘ Y ‘mstova ‘ | ‘ ‘ ‘ y ‘ | 4 - Contrataczo por Tempo Determi.
7 Mrefetura Municipal de Nova Olinda 12nm 12-Dezembro  096.006.684-07 CRISTOVAO FERNANDES DA SILVBA RS 96700 RS 96700 RE967.00 36~ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fsi.

7 Prefetura Municipal de Nova Olinda 20amy 10-Outubro (96.006.864-07 CRISTOVAQ FERNANDES DA SILVBA RS 96700 RS %700

REET00 36 Qutros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisa
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* Flavio Fernandes da Silva (Chefe de Planejamento) - consta que o
servidor recebeu pagamento referente aos meses de janeiro e fevereiro,
sem, contudo, prestar os servicos. Entrementes, a pecha nao procede,

tendo em vista que o servidor recebeu apenas pelos meses trabalhados,

quais sejam: margo a dezembro.

I
dd
wladurs Minipal de & Oinara o 0 lwsin Farnariles dla Liva O ale va Plansamant §0000CC
Muinicipia:
Unidlaide Geston elerury Muniip e Nova Olinda §
Cadigo da Unidads Gastara: 201128
1] §9
Unidade ODrgamentieia Secretaia de Admnstnagio e Flansjamento
10 T
el
Ry €
Tipo de Cargo Comissionade g § )
Codigo da Cargo: CO000418 oe ne o
Cargo Chele de Panejamene 57 « Julk i
Data de admindo: 01/3/2010 36 - Jurha RS 55800
38 = Mk
03 « Marg §

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que o
Senhor FLAVIO FERNANDES DA SILVA recebeu pagamentos referentes aos meses de janeiro e

fevereiro de 2019, pelos servigos prestados a Secretaria Municipal de Administragao:

_@SAQR\ES nico. Munidpal = Sobre Bre No da Pref 0 n‘:i-av‘ Entrar

Empenhos (de 01/01/2019. 31122019 Q Filtof

Classificagdo institucional Dados principais Valores Natureza da Despesa

Unidade Gestora Data Més CPF/CNR) Fomecedor Valor Empenhado Valor Liquidado Valor Pago Hlemento
i ‘ | v ‘ﬂavmfev ‘ % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ y

7 Prefeitura Municipal de Nova Olinda 11/03/2019 03-Margo T10.889.964-18 FLAVIO FERNANDES DA SILVA R§.967,00 R§ 967,00 RECET.00 36- Outros Servios de Terceiros - Pessoa Fisi.,

Prefeitura Municipal de Nova Olinda T (2-Fevereiro T10.869.964-18 FLAVIO FERNANDES DA SILVA RS 1.590,00 R§1.590,00 R§138000 36 Outros Servigos de Terceiros - Pessaa Fisi.
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* Francisco Cipriano dos Santos (Chefe de Acao Comunitaria e
Assisténcia a Familia) - consta que o servidor recebeu pagamento referente
aos meses de janeiro e fevereiro, sem, contudo, prestar os servigos.
Entrementes, a pecha nao procede, tendo em vista que o servidor recebeu

apenas pelos meses trabalhados, quais sejam: marco a dezembro.

Mova Olinda

B Prefeitura Municipal de Nova Olinda "

Fretedura Muncipal de Nova Uiknds

Francisco Lipneng dos Santos Comssonado Lhefe de &can Comunddana e dssistencin a o,

Mumicipion

Unidade Gestora: s Muricioal de Newa Dlinda — £ 6.0
Coidiyo da Unidade Gestvea: 20
1 - Nawermbis RS 553,00
Unidade Crgamentiria: dm Sl
CFF: - Dwbuioro LLE R ]
{1po de Cangos 4% - Gmtembes A5 480,00
Cotlige do Cango: 08 - Agelo RS 99¢,00
Carges Chefe e cas Comnanitaria & Assistencia & Famika 07 Julhz RS 558,00
Dt due addeminsiio: 01032019 18- Junha RS 556,00
115 - B R 95 0K
04 - Akril RS 993,00

RS 552,00

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que o
Senhor FRANCISCO CIPRIANO DOS SANTOS recebeu pagamentos referentes aos meses de janeiro

e fevereiro de 2019, pelos servigos prestados as Secretarias Municipais de Administra¢ao e de Educagao:

SAGHES

Empenh

(lassificagdo institucional Dados principais Valores Natureza da Despesa
Unidade Gestora Data Més CPF/CNP) Fomecedor Valor Empenhado Valor Liquidado Valor Pago Elemento
‘ | ‘fnncwswupn ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘
Prefeitura Municipal de Nova Olinda 09/04/2019 04-Abil 690.483.984-87 FRANCISCO CIPRIANQ DOS SANTOS R§1.934,00 R$1.93400 RE193400 36~ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisi

7 Prefeitura Municipal de Nova Olinda 12019 02-Fevereiro 690.483.984-87 FRANCISCO CIPRIANO DOS SANTOS RS 925,00 R$925,00 R3925,00 36~ Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisi.
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¢ Maria Evangelista Feitosa Silva (Diretora de Estradas e Rodagem) -
consta que a servidora recebeu pagamento referente ao més de outubro,

sem, contudo, prestar os servi¢os. Entrementes, a pecha nao procede,
tendo em vista que a servidora recebeu apenas pelos meses trabalhados,

quais Eejam: ja_neiro a setembro.

¥ sacres

Nova Qlinda o Prefeitura Municipal de Nova Olinda ™~

-~ Pez=zoal 13

Servidores (de 0172019 3 12/2019, Duscando pon “mara evangelisn’)

Ty
Br jrs Murieps! de News Glinda Iy dans & entoss Silve Smiteicrads ars o a agar R 10

Munigiplo: Nova Qinda
Unidnde Gestora; Frefenurs Muncpsl de Newa Olinaa P

(% - Sarambrs R§ 1.400
Coddigo da Unidade Gestora: 701178

A R$ 1.4008

Unicdaue O guamunid le al @

o7 - Jul RS 12000
PR

f

lips de Largo: Cammissioasds I $ 11001
Cédigo do Cargo: 00000170 03 - Maio RS 110000
Cargm Piresnen de Priradas & Roviane 4 - Abe R§ 110000
Data de adminsio: 0112019 03 - Marca R$ 110900

07 - Feversan RY 11000

01 = Janerc Ki al

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que a
Senhora MARIA EVANGELISTA FEITOSA SILVA recebeu pagamento referente ao més de outubro

de 2019, pelos servigos prestados as Secretaria Municipal de Educagao:

W‘ SAGRFS pico Munidpal v Sabre Frercido 2019 V| | Nova Olinda | deNovaOlinda v|  Enrar #

Ernpenhos (de 01/01/2019

Clssfcagga insttucional Dados principais Velores Natureza da Despesa

Unidade Gestora Data Mes (PF/CNPY Fomecedor Velor Empenhado Valor iguidado Velor Pago Hementa

]y | [ 17 aima |7 | |7 | v |

! Prefeturs Municipelde Nova Olindz S 12Deembro (532581499 | MARIAEVANGELISTA FETOSA R 136000 R$138000 RE138000 36 Outros Servigos de Terceios - Pesso Fii
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* Neusa Silva Leite (Diretora Cultural) — consta que a servidora recebeu
pagamento referente ao més de janeiro, sem, contudo, Prestar os servigos.
Entrementes, a pecha nao procede, tendo em vista que a servidora recebeu

apenas pelos meses trabalhados, quais sejam: marco a dezembro.

o B sagrezonfinetoepb.gowbn/d municipal/pessoal

f SAGRES Mawva Olinda # ~ Wl Prefeitura Municipal de Nova Olinda
- i - i= Expcugda Orcamctdna S ENpCLg30 EXtracngan

iR IniTic Pecsoal [l " [

Servidores [de 01/2018 3 | 272019, buscando pon “reuss sha lette™)

F r i i
dd.fmm,
Prefaurs Muricpal de Maova Olnda 55605 Heuss Sitva Lerte Comissigrado Oiretora Culbural RS 4.5950 00 0102019
LT Mo Uands lor Bii
Unddade Gastora; Prafaturs Muricipal da Movs Clinda 5 -
12 - Dezembro S 00000
Cadige da Unidade Gastara: 701126
11 - Mewemiara S 290,00
Unidade Orgamuntaria Secretaria de EdLcagic
CPF: 10 - Cuwlubeos 5 DOB.K
Tipo de Carge: (09 - Setembiro 5 290,00
Lédige do Larga i ] Eligoein R¥ 0000
Cargas Dirators Cultura 07 - juka RS 2a0.00
Niata de srdmizein: 01/ P01S D lusnhss 25 28200
05 - Maiz RS GO0 00
04 Ak RS D0B.00
03 - Margo RS DO 00

Além do demonstrado pelo defendente, em consulta ao SAGRES, se observa que a
Senhora NEUSA SILVA LEITE recebeu pagamento referente ao més de janeiro de 2019, pelos servigos
prestados as Secretaria Municipal de Administragao:

§oos

(lasfcacgo nstuconel Dacos principas Vlores Naturezada Despesa
Unicade Gestora Data Més CPRCNP) Fomecedor Velor Empenhado Velor Liuidado VelorPago Hemento
)5 v\ v ke Iy 1y .C_Jv [Is

- Prefetura Municipel de Nova Oinda BOAY  Ofeeeo  SI9560S78  NEUSALEITEDASIVA RS %10 RSS6T00 30~ OutrosServicesd Teceiros - Pessoa i,
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Como se pode observar, assiste razdo a Auditoria no levantamento feito com relacao a
este item, a excegdo da Senhora ADILETI CORIOLANO DA SILVA, vez que ela recebeu R$2.775,00
a titulo de prestagdo de servigos e ndo R$1.850,00, como consta na tabela elaborada pelo Orgio Técnico.
No caso do Senhor ALAND KEERLS PEREIRA DA SILVA, que recebeu pagamento referente aos
meses de janeiro e fevereiro, na tabela da Auditoria consta apenas o més de fevereiro, porém o valor

confere com o correto.

O defendente buscou demonstrar que os servidores ocuparam os cargos comissionados,
nao justificando os pagamentos relacionados a suposta prestacao dos servigos. Assim, ¢ de se manter o
entendimento do Orgdo Técnico e a posi¢do do Ministério Publico de Contas pela imputacdo de débito

por pagamento de servigos ndo comprovados.

Ora, ¢ imperioso frisar a necessidade de todo e qualquer gestor publico prestar contas de
seus atos, submetendo-se ao controle exercido pelo Tribunal de Contas. Tal obrigagdao decorre do fato
de alguém se investir na administragdo de bens de terceiros. No caso do poder publico, todo o seu
patrimonio, em qualquer de suas transmudacdes (dinheiros, bens, valores, etc.), pertence a sociedade,

que almeja testemunhar sempre uma conduta escorreita de seus competentes gestores.

O controle, por sua vez, deve agir com estreita obediéncia aos ditames legais que regem
a sua atuagdo, os quais se acham definidos na Constitui¢ao Federal, na legislacio complementar e
ordinaria e em normas regimentais, de dmbitos federal, estadual ou municipal. O principio constitucional
da legalidade impde ao controle e aos seus jurisdicionados que se sujeitem as normas juridicas. Nesse

diapasao, o augusto Supremo Tribunal Federal, em decisao digna de nota, assim ja se manifestou:

“Todos os atos estatais que repugnem a constitui¢do expoem-se a censura juridica - dos
Tribunais especialmente - porque sdo irritos, nulos, desvestidos de qualquer validade. A constitui¢do
ndo pode submeter-se a vontade dos poderes constituidos e nem ao império dos fatos e das
circunstancias. A supremacia de que ela se reveste - enquanto for respeitada - constituira a garantia
mais efetiva de que os direitos e liberdades ndo serdo jamais ofendidos”. (RT 700:221, 1994. ADIn 293-
7/600, Rel. Min. Celso Mello).

Assim, ao Tribunal de Contas cabe responsabilizar o gestor pela despesa irregularmente
ordenada, aplicando-lhe multa, conforme o caso, proporcional ao dano causado ao erario e/ou em
decorréncia da conduta ilegal de pagar servidor sem prova da contraprestagdo respectiva. Os demais
reflexos da conduta cabem ser perquiridos em outras instancias, conforme precedente lapidar advindo

do Superior Tribunal de Justiga:
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“ADMINISTRATIVO E  PROCESSUAL  CIVIL. MINISTERIO  PUBLICO.
COMPETENCIA FUNCIONAL. PROCURADOR DE JUSTICA. ART. 31 DA LEI N° 8.625/93. ACAO
CIVIL PUBLICA. IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA. CONTRATACAO DE "FUNCIONARIO-
FANTASMA". ATO ILICITO. SANCOES. RESSARCIMENTO AO ERARIO. INSUFICIENCIA. ART.
12 DA LEI N°8.429/97. O Ministério Publico do Estado de Sao Paulo ingressou com agdo civil publica
reputando como ato de improbidade administrativa a contratag¢do irregular pelo entdo Prefeito da
Municipalidade do filho do entdo Vice-Prefeito, o qual percebeu vencimentos do cargo para o qual foi
designado por 18 meses sem prestar efetivos servicos, como verdadeiro "funcionario-fantasma". (...)
Ndo ha necessidade de aplicagdo cumulada das sangoes previstas no art. 12 da Lei n®8.429/97, cabendo
ao julgador, diante das peculiaridades do caso concreto, avaliar, sob a luz dos principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, a adequagdo das penas, decidindo quais as san¢oes apropriadas
e suas dimensoes, de acordo com a conduta do agente e o gravame impingido ao erario, dentre outras
circunstancias. Precedentes desta Corte. 6. Todavia, afastadas pelo Tribunal a quo as sangoes de
suspensdo de direitos politicos e proibi¢do de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, remanesceu apenas a condenacgdo solidaria dos recorridos ao
ressarcimento dos valores indevidamente percebidos, subtraida a parcela ja devolvida. Caracterizado
o ato de improbidade administrativa, o ressarcimento ao erario constitui o mais elementar consectario
Jjuridico, ndo se equiparando a uma sang¢do em sentido estrito e, portanto, ndo sendo suficiente por si
50 a atender ao espirito da Lei n° 8.429/97, devendo ser cumulada com ao menos alguma outra das
medidas previstas em seu art. 12. Pensamento diverso, tal qual o esposado pela Corte de origem,
representaria a auséncia de puni¢do substancial a individuos que adotaram conduta de manifesto
descaso para com o patrimonio publico. Permitir-se que a devolugdo dos valores recebidos por
"funciondrio-fantasma' seja a unica punigdo a agentes que concorreram diretamente para a prdtica
deste ilicito significa conferir a questido um enfoque de simples responsabilidade civil, o que, a toda
evidéncia, ndo é o escopo da Lei n° 8.429/97. "A agdo de improbidade se destina fundamentalmente a
aplicar as sangoes de cardter punitivo acima referidas, que tém a for¢a pedagogica e intimidadora de
inibir a reiteragdo da conduta ilicita. Assim, embora seja certo que as sangoes previstas na Lei 8.429/92
ndo sdo necessariamente aplicaveis cumuladamente (podendo o juiz, sopesando as circunstancias do
caso e atento ao principio da proporcionalidade, eleger a puni¢ao mais adequada), também é certo que,
verificado o ato de improbidade, a san¢do ndao pode se limitar ao ressarcimento de danos" (Ministro
Teori Albino Zavascki, Voto-Vista no REsp n° 664.440/MG, DJU 06.04.06). Como bem posto por
Emerson Garcia "é relevante observar ser inadmissivel que ao improbo sejam aplicadas unicamente as
sangoes de ressarcimento do dano e de perda de bens, pois estas, em verdade, ndo sdao reprimendas,
visando unicamente a recomposi¢do do status quo" (Improbidade Administrativa. Editora Lumen Juris:
Rio de Janeiro, 2 ed., 2004, p. 538). O Ministério Publico Estadual pediu de maneira explicita o
restabelecimento das demais sangoes cominadas na sentenga reformada pela Corte de origem, quais
sejam, (i) suspensdo dos direitos politicos e (ii) proibi¢do de contratar com o poder publico ou receber
beneficios ou incentivos fiscais. Em obséquio aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
assiste razdao ao Parquet. Dada a gravidade da conduta de um dos litisconsortes passivos, que
demonstrou absoluto desprezo pelos principios que regem a Administrag¢do Publica ao abrigar como
"funcionario fantasma" — figura repugnante que acomete de maneira sistemdtica os orgaos publicos —
o filho de um de seus aliados politicos, tem-se como indispensavel a restauragdo das medidas previstas
na sentenga, inclusive no que respeita a suspensdo dos direitos politicos por 5 (cinco) anos. Outrossim,
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a malicia demonstrada por outro litisconsorte ao passar 18 (dezoito) meses recebendo vencimentos de
cargo em comissdo sem prestar servi¢os a Municipalidade autoriza, a toda evidéncia, a volta da san¢do

prevista na sentenga: proibi¢do de contratar com o poder publico ou receber beneficios ou incentivos
fiscais por 10 (dez) anos. Recurso especial provido. (REsp 1019555/SP, Rel. Ministro CASTRO MEIRA,
SEGUNDA TURMA, julgado em 16/06/2009, DJe 29/06/2009) .

Cabe, pois, responsabilizacao do Prefeito pelas despesas irregularmente ordenadas em

2019, bem como multa por ato de gestao que resultou em danos ao erario:
Art. 56. O Tribunal podera também aplicar multa (...) aos responsdveis por:
111 - ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico de que resulte injustificado dano ao Erario;

$ 1° O valor estabelecido no caput deste artigo sera atualizado, periodicamente, por
portaria da Presidéncia do Tribunal, com base na varia¢do acumulada, no periodo, pelo indice utilizado

para atualizagdo dos créditos tributarios do Estado.

O valor maximo da multa do art. 56 da LC 18/93, ao tempo dos fatos, estava estipulada
em R$12.392,52, conforme Portaria 010, de 16 de janeiro de 2019, publicada no Diario Oficial
Eletronico do TCE/PB do dia 17 de janeiro de 2019.

Os periodos anteriores e posteriores devem ser objeto de investigagdo em processos ja
instaurados ou especificos. Deve a matéria, ainda, ser encaminhada ao Ministério Publico Estadual, a

fim de que, no ambito de sua competéncia, possa averiguar a circunstancia denunciada.

Falhas e omissoes nos registros de ponto referentes ao exercicio de 2019 relativos
aos servidores, cujos documentos foram solicitados pela Auditoria.
Incompletude de documentos comprovantes dos trabalhos exercidos por alguns
servidores cuja realizacio foi questionada na dentuncia.

O Orgdo Técnico detectou inicialmente falhas referentes aos registros de ponto
referentes ao exercicio de 2019, que foram parcialmente supridas com a apresentacdo de defesa pelo
interessado, permanecendo ainda algumas falhas que podem ter a analise aprofundada no exame da PCA
daquele exercicio. Também pode ser melhor examinada na Prestagdo de Contas de 2019, a questao das
atribui¢des dos servidores ocupantes dos cargos comissionados e da realizagdo dos trabalhos pelos

mesmeos.
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Todavia, a dentincia também abrangeu nomeagdes ocorridas nos anos de 2017 e de
2018, devendo a apuragdo ser estendida, se necessario, aqueles exercicios a fim de salvaguardar a
completa apuragdo da denuncia, fatos que podem ser examinados nos presentes autos ou em outro
constituido para tais fins.

Além disso, os prestadores de servigos cujas execucdes dos trabalhos também foram
questionadas pelos denunciantes e ndo foram objeto de apuracao no presente processo, devem ser objeto
de exame nos autos respectivos. As conclusdes sobre o exercicio de 2019 devem ser incluidas dentre as
ocorréncias da PCA daqueles exercicios e as demais nos respectivos processos.

Assim, em consonancia com o entendimento do Ministério Publico de Contas, VOTO no
sentido que os membros desta 2* Camara decidam: I) CONHECER e CONSIDERAR
PARCIALMENTE PROCEDENTE a dentincia subscrita pelos Senhores LUIS LEITE DE SOUSA
JUNIOR, DAMIAO SEVERINO DA SILVA ¢ ANANIAS MARINS DA SILVA, Vereadores do
Municipio de Nova Olinda, em razdo do pagamento por servigcos ndo comprovados; II) IMPUTAR O
DEBITO de R$16.382,00 (dezesseis mil, trezentos e oitenta e dois reais), valor correspondente a 316,38
UFR-PB (trezentos e dezesseis inteiros e trinta e oito centésimos de Unidade Fiscal de Referéncia do
Estado da Paraiba) ao Senhor DIOGO RICHELLE ROSAS (CPF 105.929.614-43), em razao do
pagamento por servigos ndo comprovados, ASSINANDO-LHE O PRAZO de 30 (trinta) dias, contado
da publicagdo desta decisdo, para recolhimento do débito a conta do erario do Municipio de Nova Olinda,
sob pena de cobranga executiva; III) APLICAR A MULTA de R$4.000,00 (quatro mil reais), valor
correspondente a 77,25 UFR-PB (setenta e sete inteiros e vinte e cinco centésimos de Unidade Fiscal de
Referéncia do Estado da Paraiba), contra o Senhor DIOGO RICHELLE ROSAS (CPF 105.929.614-43),
com fulcro no art. 56, III da LOTCE 18/93, em razdo do pagamento por servigos ndo comprovados,
ASSINANDO-LHE O PRAZO de 30 (trinta) dias, contado da publicacdo desta decisdo, para
recolhimento da multa ao Tesouro do Estado, a conta do Fundo de Fiscalizacio Or¢amentéria e
Financeira Municipal, sob pena de cobranga executiva; IV) REMETER copia desta decisdo ao Processo
de Prestacao de Contas do Municipio de Nova Olinda, exercicio de 2019, para aprofundar a apuracao
dos fatos relacionados a comprovagdo, legitimidade e economicidade das demais despesas; V)
REMETER coépia desta decisdo ao Processo de Acompanhamento da Gestdo do Municipio de Nova
Olinda, exercicio de 2020, para verificagdo da legalidade da execucdo das despesas de despesas
semelhantes; VI) ENCAMINHAR informag¢do a Promotoria de Justica com atuacdo no Municipio de
Nova Olinda, a fim de que esta possa averiguar, no ambito de suas atribui¢des, os fatos denunciados;
VII) EXPEDIR RECOMENDACOES 4 gestio da Municipal para o aperfeicoamento das praticas
administrativas, notadamente sobre a gestdo de pessoal; e VIII) COMUNICAR aos interessados o
conteudo desta decisdo.
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DECISAO DA 2* CAMARA DO TCE/PB

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC 08143/20, referentes a analise de
denuncia subscrita pelos Senhores LUIS LEITE DE SOUSA JUNIOR, DAMIAO SEVERINO DA
SILVA e ANANIAS MARINS DA SILVA, Vereadores do Municipio de Nova Olinda, em face da
Prefeitura Municipal, sob a gestdo do Prefeito, Senhor DIOGO RICHELLE ROSAS, sobre admissao de
servidores que ndo desempenham suas fungdes, ACORDAM os membros da 2* CAMARA do Tribunal
de Contas do Estado da Paraiba (2*CAM/TCE-PB), a unanimidade, nesta data, conforme voto do Relator,
em:

I) CONHECER e CONSIDERAR PARCIALMENTE PROCEDENTE a
dentincia subscrita pelos Senhores LUIS LEITE DE SOUSA JUNIOR, DAMIAO SEVERINO DA
SILVA e ANANIAS MARINS DA SILVA, Vereadores do Municipio de Nova Olinda, em razao do

pagamento por servigos ndo comprovados;

) IMPUTAR O DEBITO de R$16.382,00 (dezesseis mil, trezentos e oitenta e dois
reais), valor correspondente a 316,38 UFR-PB! (trezentos e dezesseis inteiros e trinta e oito centésimos
de Unidade Fiscal de Referéncia do Estado da Paraiba) ao Senhor DIOGO RICHELLE ROSAS (CPF
105.929.614-43), em razdo do pagamento por servicos nao comprovados, ASSINANDO-LHE O
PRAZO de 30 (trinta) dias, contado da publicag@o desta decisdo, para recolhimento do débito a conta
do eréario do Municipio de Nova Olinda, sob pena de cobranca executiva;

III) APLICAR A MULTA de R$4.000,00 (quatro mil reais), valor correspondente a
77,25 UFR-PB (setenta e sete inteiros e vinte e cinco centésimos de Unidade Fiscal de Referéncia do
Estado da Paraiba), contra o Senhor DIOGO RICHELLE ROSAS (CPF 105.929.614-43), com fulcro no
art. 56, III da LOTCE 18/93, em razdo do pagamento por servicos ndo comprovados, ASSINANDO-
LHE O PRAZO de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo desta decisdo, para recolhimento da multa
ao Tesouro do Estado, a conta do Fundo de Fiscalizagao Orgamentaria e Financeira Municipal, sob pena

de cobranga executiva;

! Regimento Interno do TCE/PB. Art. 140. (...). § 2°. O Acé6rddo que resultar em imposi¢do de multa ou condenacdo do
responsavel ao ressarcimento de valores aos cofres publicos devera indicar necessariamente o valor do débito em moeda
corrente na data da imputacgdo e no correspondente valor em Unidade Financeira de Referéncia (UFR-PB), ou outro indice
que, por determinagao legal ou op¢ao do Tribunal, substitua-o como indexador.

Valor da UFR-PB fixado em 51,78 - referente a agosto de 2020, divulgado no site oficial da Secretaria de Estado da Receita
da Paraiba (https://www.receita.pb.gov.br/ser/info/indices-e-tabelas/ufr-pb).
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IV) REMETER cépia desta decisdo ao Processo de Prestacdo de Contas do
Municipio de Nova Olinda, exercicio de 2019, para aprofundar a apuragdo dos fatos relacionados a
comprovagao, legitimidade e economicidade das demais despesas;

V) REMETER copia desta decisao ao Processo de Acompanhamento da Gestao do
Municipio de Nova Olinda, exercicio de 2020, para verificacdo da legalidade da execugdo das despesas
de despesas semelhantes;

VI) ENCAMINHAR informacao a Promotoria de Justi¢ga com atuagdo no Municipio
de Nova Olinda, a fim de que esta possa averiguar, no ambito de suas atribuigdes, os fatos denunciados;

VII) EXPEDIR RECOMENDACOES i gestdo da Municipal para o aperfeicoamento

das praticas administrativas, notadamente sobre a gestao de pessoal; e
VIII) COMUNICAR aos interessados o conteudo desta decisao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
TCE — Sessao Remota da 2* Camara.
Jodo Pessoa (PB), 25 de agosto de 2020.
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