12 CAMARA

PROCESSO TC N° 06.800/06
Objeto: Atos de Pessoal
Orgao: Prefeitura Municipal de Rio Tinto

Administracdo de Pessoal. Contratacdo de
pessoal da area de saude. Pela ilegalidade das
contratacbes. Assinacdo de prazo para
providéncias.

| ACORDAO AC1 - TC — 2.420/2013 |

VISTOS, RELATADOS E DISCUTIDOS os autos do Processo TC n° 06.800/06, que trata do
exame do quadro de pessoal da Saude no municigRiodEinto, a partir de Representagdo apresentada
pela Procuradoria Regional do Trabalho, em decciaéde denuncia formulada naquele 6rgao pelo
Sindicato dos Odontologistas do Estado da Para®®NBODONTO e do Sindicato dos Trabalhadores
Pulblicos em Salde da Paraiba — SINDSAUDE, acergaosiiveis contratagdes irregulares realizadas
pelos municipios paraibanos de profissionais da deeSaudeACORDAM o0s Conselheiros integrantes
dal2 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAI& a unanimidade, em sess&o
realizada nesta data, na conformidade do relagdda proposta de decisdo do Relator, partes imtegra
do presente ato formalizador, pela:

a) llegalidade das contratacfes de profissionais de salde petsistgosto que em dissonancia com o
preceituado no art. 37, 1X, da Constituicdo Fegleral

b) Assinacdo de prazale 120 (cento e vinte) dias para qu8ra. Severina Ferreira Alves, Prefeita
Municipal de Rio Tinto, proceda ao desligamento dos profissionais da sedmteatados ilegalmente,
conforme apontado pela Auditoria;

¢) Juntada dos presentes autos ao Processo TC n° 09.909(if: -analisa a gestdo de pessoal do
municipio de Rio Tinto — ap0s tomadas as provigénconstantes do item anterior.

Publique-se e cumpra-se.
TCE — Sala das Sessdes da 12 Camara, Plenario Cokdailton Coelho Costa
Jodo Pessoa, 12 de setembro de 2013.

Cons. ARTHUR PAREDES CUNHA LIMA ANTONIO GOMES VIEIRA FILHO

Presidente Auditor Relator

Fui Presente:

Representante do Ministério Publico



12 CAMARA
PROCESSO TC N° 06.800/06

RELATORIO

Os presentes autos tratam de Inspecao Especiabdsaho municipio de Rio Tinto, a partir do
exame de documentos enviados a esta Corte pelarBdor do Ministério Publico do Trabalho,
contendo copia dRepresentacdo n° 100/Q%apresentada pelo Sindicato dos OdontologistaSstiado
da Paraiba e Sindicato dos Trabalhadores PubliedSadde da Paraiba, em relacdo a contratacdo de
pessoal para a area de saude, notadamente, apagbsscom recursos do Programa Saude da Familia —
PSF.

Quando do exame da documentacéo pertinente, adénidicnica emitiu o relatério de fls. 21/23
confirmando a ilegalidade nas contratagbes acimeimeadas.

Em consulta ao SAGRES — maio/2011 -, verificou aifasia a contratagdo para atender
excepcional interesse publico de 52 (cinquentaig) gwofissionais de saude. Acrescentou a Unidade
Técnica que, apesar do objeto de analise destes aestringirem-se aos contratos temporarios de
profissionais da area da saude, constatou a ecigtda uma grande quantidade de contratados desde o
ano de 2000 pela Prefeitura Municipal e outrosigsfnais contratados pelo Fundo Municipal de Saude
(fls. 16/20), em detrimento da realizacao de cawpublico.

Devidamente notificadas, tanto a Ex-Prefeita doinipio, Sra. Magna Celi Fernandes Gerbasi,
como a atual, Sra. Severina Ferreira Alves, aptasen defesas nesta Corte, conforme fls. 26/368144
dos autos. A Unidade Técnica, depois de examinadamimentos encartados pelas recorrentes,
permaneceu com seu entendimento inicial, concluguadohouve descumprimento do art. 37, 1l da CF.

Ao se pronunciar sobre o feito, o MPJTCE, por m#aodDouta Procuradora Elvira Samara Pereira
de Oliveira, emitiu o Parecer n°® 00820/13 alinhasel@o posicionamento da Unidade Técnica, bem
como ao Parecer N° 01620/11, de lavra do Exmo.uPador deste Tribunal, Dr. Marcilio Toscano
Franca Filho — que discorre sobre esse tema, esj@dranscrito nos presentes autos.

Assim, opinou a representante do parquet pela:

a) llegalidade das contratacbes de profissionais de saude petsistebem como daqueles demais
contratados temporariamente para cargos divers@sicionados pela Auditoria, posto que em
dissonancia com o preceituado no art. 37, IX, das@wicdo Federal;

b) Assinacdo de prazo ao Prefeito Municipal de Rio Tio para: 1) proceder ao desligamento do
servigo publico municipal dos profissionais corgdats irregularmente sob o pélio da contratacéo
temporaria para atendimento de excepcional inteng8klico e 2) prover os cargos publicos municipais
através da prévia realizacdo de concurso publadpeme determina o art. 37, Il, da CF.

Este Relator tem a informar que a documentacdo ogmsta dos autos e que evidencia a
realizagdo de concurso publico, na verdade refempenas ao um Edital, tendo o respectivo documento
sido formalizado em 12.05.2012 e expurgado em 12002, por insuficiéncia de documentos.

Registre-se, ainda, que em ultima consulta ao SABREES. junho/2013 -, ainda permaneciam
na Folha de Pagamento 83 (oitenta e trés) codtaitaa area de Saude.

E o relatério.

Antonio Gomes Vieira Filho
Auditor Relator
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PROCESSO TC N° 06.800/06

PROPOSTA DE DECISAO

Considerando que ja tramita nesta Corte o ProdgSs®® 09.909/09, que trata da andlise de todo
0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal deTiito,

Considerando, as conclusbes a que chegou a eddpea, bem como o Ministério Publico
Especial no parecer oferecido, proponho que os@Grsselheiros membros d& Camarado Egrégio
Tribunal de Contas do Estado da Paraiba:

1) Considerem ilegaisas contratacdes de profissionais de salde petsistgrosto que em dissonancia
com o preceituado no art. 37, IX, da Constituicédédral,

b) Assinem o prazode 120 (cento e vinte) dias para qu&ra. Severina Ferreira Alves, Prefeita
Municipal de Rio Tinto, proceda ao desligamento dos profissionais da sedmteatados ilegalmente,
conforme apontado pela Auditoria;

¢) Determinem a juntada dos presentes autos ao $3mdeC n° 09.909/09 — que analisa a gestdo de
pessoal do municipio de Rio Tinto — ap6s tomadgs@sdéncias constantes do item anterior.

E a propostal

Antonio Gomes Vieira Filho
Auditor Relator



