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DENUNCIA. Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa. Denuncia.
Irregularidades na contratacdo de servidores
por excepcional interesse publico. Burla ao
instituto do concurso. Matéria tratada na
prestagdo de contas do Prefeito — Processo TC
04682/15 (Acordao APL — TC 00361/19).

Procedéncia. Comunicagdo. Arquivamento.

ACORDAO AC2 - TC 00851/20

RELATORIO

Cuida-se de andlise da denuncia ofertada pelas Senhoras AYSLANIA RODRIGUES
CAMPOS, BEATRIZ GOMES MORAIS, GABRIELA NOGUEIRA EDUARDO, IARA AGATA
AVELINO DE PAIVA ¢ RAQUEL ELOANA ZENAIDE DE MELO LUCENA e pelos Senhores
JUNIOR NUNES PORPINO, MARCIEL JOSE DE OLIVEIRA e PAULO ROBERTO ALVES DE
BRITO, em face do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM, sob a gestdo do
Superintendente, Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA, noticiando irregularidades na
gestao do quadro de pessoal daquela entidade.
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Em suma, alegaram: 1) a existéncia de contratacdo de servidores por excepcional interesse
publico (117 contratados), mesmo tendo sido realizado o concurso publico com cadastro de reservas; 2)
contratagdes infringindo a Lei Municipal 13.331/16; 3) a excessiva contratagao de servidores em relagao
aos efetivos; e 4) a auséncia de transparéncia e publicidade quanto aos cargos e fun¢des exercidos pelos

contratados temporariamente.
E, ao final requereram que:

a) Seja recebida e conhecida a presente denuncia, nos termos que dispoem a Lei
Complementar 18/93 do Estado da Paraiba e o Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado da

Paraiba;

b) Seja citado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa-PB — IPM-JP, na

pessoa do seu Superintendente para, querendo, apresentar defesa,
¢) Seja dada ciéncia ao Ministério Publico de contas, para atuar no feito,

d) Seja determinado ao IPM-JP que acoste ao processo, de forma detalhada, a relagdo
das fungoes e a area de atuagdo de cada um dos 117 contratados por excepcional interesse publico

daquele ente;

e) Seja determinado ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa-PB —
IPMJP - que exonere todos os 117 contratados por excepcional interesse publico e nomeie o mesmo
numero de concursados aprovados do cadastro de reserva — analista juridico, economista, contador,
arquivista e assim sucessivamente - existentes do concurso realizado no primeiro trimestre/201S8,

assinando prazo para tanto;

f) Sejam aplicadas as sangoes cabiveis, de competéncia dessa corte de contas, aos

responsaveis pelas ilegalidades apontadas,

g) Seja dada ciéncia ao Ministério Publico estadual para apurar cometimento de

improbidade administrativa;

h) Sejam os autores da presente isentos do pagamento de eventuais custas e emolumentos.
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A matéria foi protocolada através do Documento TC 43713/19 (anexado aos autos) e ali
houve o pronunciamento da Coordenagdo da Ouvidoria (fls. 111/113), entendendo que a denuncia

deveria ser conhecida, por preencher os requisitos do art. 171 do RITCE/PB.

Relatério da Auditoria (fls. 176/195) entendeu pela procedéncia da dentncia e assim

concluiu:

4. Conclusio:

Ante o exposto, esta Auditoria entende, salvo melhor juizo, pela procedéncia da dentincia em
relagdo aos seguintes aspectos:

a) ndo enquadramento das contratagdes por excepcional mteresse publico nas hipoteses do artigo
2° da Ler Munieipal n® 13.331/16;

b) auséncia de processo seletivo simplificado e/ou anahse curncular para as contratagdes em
questdo, descumprindo o artigo 3° da Ler Mumieipal n* 13.331/16;

¢) numero excessivo de contratados;

d) auséncta de dispombilizagio no Portal da Transparéncia do Municipto de Jodo Pessoa e no
SAGRES da denominagio das funcdes/cargos exercidos pelos contratados por excepcional
interesse publico, infringindo o principio da publicidade;

e) descumprimento da legislacdo, em funcio da realizagio dos contratos por excepcional interesse

publico.

No que respeita i questdo relativa a nomeagdo dos candidatos aprovados no concurso publico
realizado pelo IPM em 2018 em 1gual ndmero de vagas dos contratados por excepcional mnteresse
plblico, esta Auditoria entende, salvo melhor juizo, que para que essa nomeagdo venha a acontecer ¢
necessdrta a reestruturago dos cargos de provimento efetivo da autarquia previdenciana municipal por
meto de lel, através da cniagio dos cargos de fato necessirios ao desempenho pela entidade de suas

atividades.
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Citado, o gestor apresentou justificativas as fls. 211/217, analisadas pela Orgdo de
Instru¢ao em relatorio de fls. 224/233, no qual concluiu pela permanéncia das irregularidades
anteriormente constatadas.

Chamado a se pronunciar, o Ministério Publico de Contas, em parecer da lavra do
Procurador Luciano Andrade Farias, opinou pela(o):

1. CONHECIMENTO E PROCEDENCIA DA DENUNCIA® quanto a
irregularidade na contratacao por excepcional interesse
publico, em dissonancia ao disposto no artigo 37, incisos Il e IX
da Constituicao Federal de 1988;

2. ASSINACAO DE PRAZO ao gestor do IPM no sentido de que
haja a imediata adocao de medidas com vistas ao
restabelecimento da constitucionalidade da gestdao de pessoal
da autarquia, tendo em vista a pretericao de candidatos
aprovados em concurso em razao da manutencao continua de
contratados temporariamente;

3. ENVIO DE RECOMENDACOES no sentido de se guardar estrita
observancia aos termos da Constituicao Federal, das normas
infraconstitucionais e ao que determina esta Egrégia Corte de

Contas em suas decisoes, e, em especial, para evitar a
reincidéncias das falhas constatadas;

4. REMESSA DA DOCUMENTACAOQ PERTINENTE ao MP Estadual,
para subsidiar suas acoes.

Na sequéncia, o processo foi agendado para a sessao, com as intimagdes de estilo.
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YOTO DO RELATOR

Preliminarmente, convém destacar que a presente dentincia merece ser conhecida ante
o universal direito de peti¢ao insculpido no art. 5°, inciso XXXIV, alinea “a”, da Carta da Republica e,
da mesma forma, assegurado pela Resolu¢do Normativa RN - TC 10/2010, conferindo direito a qualquer

cidaddo, partido politico, associagdo, sindicato ou membro do Ministério Publico ser parte legitima para

denunciar irregularidade e ilegalidade perante o Tribunal de Contas.

Os denunciantes sdo, inclusive, candidatos aprovados no concurso publico promovido
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — [IPM/JP - EDITAL 01/2017/IPMJP, com

homologacdo publicada em 06/07/2018, com dois anos de validade, conforme informagdes extraidas do

Processo TC 12140/19 — Resultado Final (fls. 2199/2467):

Juridico

CANDIDATO (A) CARGO DE APROVACAO | CLASSIF.
GABRIELA NOGUEIRA EDUARDO Analista Previdencidrio — 38
Assistente Social
Agente Previdenciario -
MARCIEL JOSE DE OLIVEIRA Assistente de Suporte de 35
Previdéncia

JUNIOR NUNES PORPINO Analista Pre’V%denmarlo - 7a
Juridico

PAULO ROBERTO ALVES DE BRITO Analista Previdencirio - 10°
Juridico

IARA AGATA AVELINO DE PAIVA Analista Previdenciario - 14°
Juridico

BEATRIZ GOMES MORAIS Analista Previdencidrio - 16°
Juridico

RAQUEL ELOANA ZENAIDE DE MELO LUCENA | Analista JI; r:;z;fsnc‘am - 39

AYSLANIA RODRIGUES CAMPOS Analista Previdencidrio - 71

Assim, voto pelo conhecimento da denuncia, restando, assim, atendidas as alineas ‘a’, ‘b’

e ‘¢’ dos requerimentos dos denunciantes, vez que o Instituto j& foi citado e o Ministério Publico de

Contas ouvido.
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No mérito, a Auditoria examinou, um por um, os argumentos externados pelo gestor em

sua defesa em face das situagdes denunciadas, cujos termos seguem (fls. 227/232):

3. Entendimento da Auditoria

Inicialmente, ¢ importante destacar que a questio da contratagio de pessoal pelo IPM com a
justificativa de excepcional interesse pilblico vem sendo objeto de questionamento pela Auditoria desta
Corte de Contas ao longo das prestagdes de contas do IPM.

Com efeito, mediante consulta ao Sistema Tramita, ¢ possivel observar que, pelo menos desde a
prestagdo de contas do RPPS municipal relativa ao exercicio de 2005 (Processo TC n® 02319/06), tem
sido apontada como falha a situacdo do quadro de pessoal do IPM.

Repgistre-se que, em que pese a realizagdo de concurso piblico em 2018 para a referida autarquia
previdenciiria, o elevado nimero de contratados sob a justificativa de excepcional interesse publico
permanecel, alcancando em maio de 2019, conforme demonstrado no relatério inicial (doc. fl. 186), o
nimero de 119 contratados, o que representou 58,05% do total do pessoal do IPM.

Feitas essas consideraghes, esta Auditoria passa a analisar, uma a uma, as justificativas
apresentadas pela defesa.

Quanto ao nio enguadramento das contratacbes por excepcional interesse publico nas
hipoteses do artigo 2° da Lei Municipal n® 13.331/16, a defesa relaciona, inicialmente, a utilizagdo da
contratacdo 4 realizacio das atividades do Clube da Pessoa Idosa e dos Shoppings Populares, justificando
a contratacio de pessoal para essas atividades em funcdo da sua temporalidade, de se tratarem de
atividades alheias as finalidades precipuas do IPM e a possibilidade de extingio desses programas.

Pois bem. Em que pese seja responsivel pelo desenvolvimento de atividades alheias as
finalidades de uma autarquia previdenciaria, o Clube da Pessoa Idosa foi inaugurado em janeiro de 2008,
conforme informagdes constantes no site do IPM, desenvolvendo suas atividades desde entio, o que
demonstra nio se tratar de atividade tempordria, posto que desenvolvida ha pelo menos 11 anos.

Quanto aos shoppings, também ndo se pode afirmar tratar-se de programa temporario, posto que
05 mesmos integram o patriménio do IPM desde o exercicio de 2006, quando, por forga da Lei Municipal
n” 10.883/06, foram transferidos por doagéo ao instituto como forma de gerar recursos para o Fundo
Municipal de Previdéncia - FUMPREV.

Em relacdo 4 afirmagio de que as contratagdes de pessoal se enquadrariam no artigo 2°, inciso X

da Lei Municipal n® 13.331/16, “haja vista que ndo poderia proceder com a realizagdio de concurso
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piithlico para seu preenchimento por auséncia de cargos para seu provimento em lei municipal”, esta
Auditoria traz & colagio o disposto no dispositivo citado pela defesa:

Art. * Considers-se pecessidade tempordrin de excepcional inleresse pdblico os
servigos indispensiveis

iy

X - prestagio de servigos pblicos essencials ou wrgenles, caso as vagas ofertadas em
concurso plblico ndo tenham sido completamente preenchidas;

Consoante se observa, o artigo 2° inciso X da Lei Municipal n® 13.331/16, traz situacio
permissiva para a contratacio por excepcional interesse piblico no dmbito do Municipio de Jodo Pessoa
que se configura quando realizado concurso piblico, e tratando-se de servigos essenciais ou urgentes, as
vagas ofertadas no certame nfo tiverem sido completamente preenchidas, situagcio que diverge da
verificada no IPM de Jodo Pessoa, em que foi realizado o concurso piblico e preenchidas as vagas
ofertadas.

Portanto, o argumento apresentado no sentido de que as situacdes descritas se enquadram na
hipotese do artigo 2°, inciso X da Lei Municipal n® 13.331/16, “haja vista que ndo poderia proceder com
a realizagdo de concurso publico para seu preenchimento por auséncia de cargos para seu provimenio
em lei municipal™ também ndo merece prosperar.

Ademais, em relagio a auséncia de previsdo de cargos em lei municipal para provimento a que se
reportou a defesa em seu pronunciamento, esta Auditoria tem a destacar que, conforme exposto no
relatorio 1nicial as fls. 188/190, o quadro de pessoal previsto para o [PM através da Ler Municipal n®
079/13 foi reduzido em virtude da Lei Municipal n® 11(/17 em quase 50%, de modo que nio se pode
pretender justificar as contratagdes com o argumento de que nio existiam cargos previstos em lei a serem
preenchidos, quando a redugdo dos cargos decorreu de ato da administracio publica municipal, inclusive
tendo em vista que cabe a4 administracio estruturar o seu quadro de pessoal de acordo com a real
necessidade dos servigos por ela prestados.

Da mesma forma, a alegacio de que as fungdes desenvolvidas por alguns contratados ndo
coincidem com as dos ocupantes de cargos efetivos, visto que se tratam de atividades de assessoramento
que ultrapassam as atribuigdes dos concursados, mais uma vez esta Auditoria entende que essa questio
nio pode ser utilizada para justificar a realizacio de contratacdes de pessoal, sem a prévia aprovacio em
concurso publico, posto que cabe & Administragdo Pablica organizar a estrutura de seus cargos de
provimento efetivo, inclusive dotando-lhes de atribuigdes que permitam o desenvolvimento das atividades
do IPM por servidores concursados.

Quanto a alegaciio de que teria sido realizado processo seletivo para as contratacdes, assim

como em relacdo a afirmacio da defesa no sentido de que os contratados preenchem os requisitos para as
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fungdes contratadas, esta Auditoria traz o que dispde a legislacio municipal (Let Municipal n® 13.331/16)
a respeito do processo seletivo que deve ser realizado para fins de contratagiio por excepeional interesse

publico no dmbito do Municipio de Jodo Pessoa:

Art, 3* O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, serd feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgaglo, inclusive através do
Semandrio Oficial do Municipio, prescindindo de concurso piblico.

De fato, conforme exposto no relatorio inicial (doc. fl. 181), durante a diligéncia in loco, ocasido
em que foram solicitados os documentos relativos 4s contratacGes objeto de questionamento no presente
relatorio, foram apresentadas copias de alguns contratos, curriculo ¢ documentos pessoais dos
contratados, tendo sido escolhidos a titulo de amostragem parte dessa documentagio, a qual se encontra
inserta as fls. 119/171 dos presentes autos.

Ainda consoante restou devidamente destacado no mencionado relatorio (doc. fl. 181), ndo restou
comprovada a realizacdo da andlise de curriculo, posto que niio apresentados, durante a diligéncia in loco,
os documentos relativos a essa analise, a exemplo de relatorio escrito da gestdo do instituto efou de
comissdo responsavel pela selegiio com a justificativa acerca da escolha dos profissionais coniratados, que

de fato comprovem a analise realizada. A seguir o trecho do relatorio inicial:

Foram solicitados in loco os documentos comprobatorios da analise dos curriculos, a exemplo
de relatorio escrito da gestio do instituto e/'ou de comissio responsivel pela selecio com a justificativa
acerca da escolha dos profissionais contratados, tendo sido mformado a esta Auditoria 2 inexisténeia

desses documentos e justificado que a selegio decorre de entrevistas ¢ andlise de curriculo.

Outrossim, a realizacdo do processo seletivo também ndo restou suficientemente comprovada,
posto que ndo comprovada a ampla divulgacio conferida ao processo seletivo, exigéncia constante no
artigo 3" da Le1 Municipal n” 13.331/16, no sentido de que “o recrutamento do pessoal a ser contratado,
nos termos desta Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio,
inclusive através do Semandrio Oficial do Municipio, prescindindo de concurso piiblico”.

Ademais, caso se considerasse valido o enquadramento da sifuacio ensejadora das contratagdes
no inciso X do artigo 2° da citada lei, conforme pretendido pela defesa, o § 1° do artigo 3" desse

normativo exige edital, no qual devera constar, no minimo:
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I - o objeto da contratagiio tempordria, observadas as hipiteses previstas no art. 2 desta
Lei;

I - o prazo de validade do processo seletivo simplificado;

11 - o prazo de duragdo do contrato a ser celebrado, respeitado o prazo miximo previsto
no art, 4° desta Lei;

1V - os critérios objetivos da selegiio, 08 quais deverio estar expressos em cliusulas que
explicitem os pressupostos minimos de contratagio, em consondncia com a natureza ¢ a
complexidade da funglo a ser desempenhada;

V - a forma de seleclio, que deverd ser composta, 80 menos, por prova escrita;

V1 - o nitmero de vagas a serem preenchidas;

VI - a funglo e a carga hordria;

Y1 - a remunersgdo ¢ as demais vantagens asseguradas aos contratados; ¢

IX - a5 efapas do processo de seleglo @ o respectivo calenddrio.

Observa-se, pois, a exigéncia de que refenda selecio observe critérios objetivos, com definigio
expressa dos pressupostos minimos de contratagdo, assim como da forma de selecio, com previsdo, ao
menos, de prova escrita, além de contar o processo de selecdo com etapas previamente definidas em
edital, o qual devera conter todos os critérios insertos no § 1° do artigo 3° da Let Municipal n® 13.331/16,
ndo tendo sido apresentado, pela defesa, sequer o referido edital relativo ao processo seletivo em questéo.
Nesse aspecto, portanto, também ndo assiste razio a defesa.

Quanto ao excessivo nimero de contratados, a defesa alega redugdo no nimero de contratados
quando se comparam os exercicios de 2016 e 2019, nio se pronunciando, todavia, a respeito do fato de no
exercicio de 2019 esse nimero ter alcangado 38,05% do total dos agentes plblicos do IPM, posto que
restou constatado que em maio de 2019 o nimero de contratados alcangou 119 (cento e dezenove),
enquanto que o namero total de servidores somou 203 (duzentos e cinco), sendo, portanto, excessivo,
sobretudo diante do fato de o IPM ter realizado concurso publico com vistas a solucionar a questio de
pessoal da referida entidade. Neste aspecto, portanto, a defesa nio é suficiente pra elidir a falha apontada.

Finalmente, no que concerne & auséncia de disponibilizacio no portal da transparéncia
municipal ¢ no SAGRES da denominaciio das funcies/cargos exercidos pelos contratados por
excepcional interesse publico, esta Auditoria constatou que a situagdo permanece em relagdo a alguns
prestadores de servigo, que ainda constam com a indicagdo “sem cargo”, conforme atestam novas
consultas realizadas no SAGRES (dados de competéncia de outubro de 2019) ¢ no portal da transparéncia

municipal (dados de novembro de 2019}, a seguir demonstradas:
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Registre-se que quanto aos apontamentos constantes no relatorio inicial relativos a infracdo ao
artigo 37, incisos Il e IX da CF/8R8; contrata¢des prolongadas por prazos superiores aos estabelecidos no
artigo 4° da citada lei; auséncia de comprovacdo da existéncia de decisdo fundamentada do gestor do IPM
prévia as contratagdes, com a indicagio da justificativa da necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, demonstrativo do enquadramento em uma das hipoteses do artigo 2% da citada lei e
mndicag¢io da dotagio orgamentaria especifica, acompanhada da manifesta¢io do Conuié Permanente de
Contratagdes Temporarias — CPCT., conforme artigo 5° e 6° da mencionada norma, e validacdo das
coniratagdes realizadas pelo referido comité em relagdo ao artigo 2° da Ler Municipal n® 13.331/16, nio

houve manifestacio especifica da defesa.
4. Conclusio

Pelos motivos expostos no item anterior, tendo em vista que os argumentos apresentados pela
defesa foram insuficienies para sanar as falhas apontadas, esta Auditoria mantém o entendimento nicial,
no sentido da procedéncia da dentincia, em relagio aos seguintes aspectos:

a) ndo enquadramento das contratagdes por excepcional interesse piblico nas hipoteses do artigo 2°
da Lei Municipal n® 13.331/16;

b) auséncia de processo seletivo simplificado efou analise curricular para as contratagdes em
questdo, descumprindo o artigo 3° da Lei Municipal n® 13.331/16;

¢) nOmero excessivo de contratados;

d) auséncia de disponibilizacio no Portal da Transparéncia do Municipio de Jodo Pessoa e no
SAGRES da denominagio das fungdes/cargos exercidos pelos coniratados por excepcional
interesse pablico, infringindo o principio da publicidade;

e) descumprimento da legislagdo, em fun¢io da realiza¢io dos contratos por excepcional interesse

publico.

Constata-se, pois, a procedéncia dos fatos denunciados, o que atrai, em género, o

deferimento das demais reivindicagdes dos denunciantes.

A problemadtica das contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico ja ¢ conhecida do atual gestor do IPM, porquanto
anteriormente desempenhava a missao de Secretario da Administracao, o que lhe possibilitava uma visao

geral do assunto aqui em debate:

Jurisdicionado Gestor D?t.a Data Final = Cancelado
Inicio

Instituto de Previdéncia do Roberto Wagner .
Municipio de Jodo Pessoa Mariz Queiroga 09/01/2018 31/12/2020 Ativo q
Secretaria da Administracdo do Roberto Wagner .
Municipio de Jodo Pessoa Mariz Queiroga Lzt R Ativo Q

i ini 3 Al X X | X .
Secretaria da Administracdo do Roberto Waagner 01/12/2013  31/12/2016 Ativo q

Municipio de Jodo Pessoa Mariz Queiroga
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Atualizado os dados ap6s a manifestagdo da Auditoria, percebe-se uma melhoria, ao
menos, na situacao evidenciada no IPM.

Em relacdo a auséncia de disponibilizacido no Portal da Transparéncia do Municipio
de Jodo Pessoa e no SAGRES da denominagdo das fungdes/cargos exercidos pelos contratados por
excepcional interesse publico, verificou-se que as informagdes, a época, nao estavam disponibilizadas
corretamente. No entanto, em consulta ao Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da
Sociedade — SAGRES/TCE-PB (disponivel em www.tce.pb.gov.br), atualmente as informacgdes estao
sendo disponibilizadas. Vejamos a competéncia de janeiro de 2020, onde constam 71 contratados por
excepcional interesse publico:

Entrar =$J

Joao Pessoa

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa

Tipo de Cargo Cargo

Agrupamentos

SeUN|e]

Contratacdo por excepcional interesse publico (71)
Prest Serviao Vigilante (15)
Prest Serviao Assessor de Apoio (23)
Assessor Tecnico (26)
Prest Serviao Musico (1)

Pres Serv Aux de Serviaos Gerais (6)

Assim, cabe recomendagdo, ao gestor, no sentido de continuar aprimorando as

informagdes, evitando a ocorréncia da falha anteriormente constatada.
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Tangente ao numero excessivo de servidores contratados por excepcional interesse
publico em relaciao aos servidores efetivos, ao final do exercicio de 2019 o niimero de servidores em
cargos efetivos totalizava 64, enquanto os contratados por excepcional interesse publico somavam 108,

este nimero equivale a 169% em relagdo aquele.

Eis as informag¢des do SAGRES de dezembro de 2019:

Entrar =$J

Joao Pessoa

Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa

Servidores (de 12/2019 a 12/2019) . Filtros
Unidade Gestora Tipo de Cargo
Agrupamentos cPl1

Instituto de Prewv. e Assisténcia do Municipio de Joao Pessoa (172)

Seuned

Contratacdo por excepcional interesse puablico (108)

Efetivo (6-)

E em janeiro de 2020:

(F] sacres Entrar 2

S

Joao Pessoa

Instituto de Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa

Servidores (de 01,2020 a 01/2020) Q) Filtros

Unidade Gestora Tipo de Cargo

Agrupamentos

seunE)

Instituto de Prew. e Assisténcia do Municipio de Jodo Pessoa (134)
Contratacdo por excepcional interesse pablico (71)

Efetivo (63)
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A relagdo entre contratados por excepcional interesse publico (71) e ocupantes de cargos
efetivos (63) diminuiu, mas ainda representa 113%.

Nos termos do art. 2°, §1° da Lei Municipal 13.331/16 (fl. 71), o nimero de servidores
contratados por excepcional interesse publico ndo poderia exceder a 30% (trinta por cento) do nlimero

de servidores efetivos:

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse piblico os
servigos indispensaveis:

§ 1° O numero total de servidores contratados por excepcional interesse publico nfio
podera ultrapassar 30% (trinta por cento) do total de servidores efetivos.

Ou seja, perante a lei, na atualidade, a quantidade de contratados esta limitada a 18
servidores. Ocorre que esta mesma lei traz, em seu art. 17, disposi¢do de natureza transitdria diferindo o

atingimento daquela meta para o final de 2022, com reducdo de 5% ao ano:

Art. 17. O limite previsto no § 1° do art. 2° desta Lei devera ser atingido até 31.12.2022,
com redugdo minima de 5% (cinco por cento) ao ano, contados a partir de 1°.01.2017.

Trata-se de dispositivo destoante do modelo constitucional previsto. Ora, o concurso
publico ¢ meio de admissdo de pessoal de natureza democratica, porquanto oportuniza a qualquer do
povo, detentor dos requisitos legais para o exercicio do cargo, participar do processo seletivo, bem como
concretiza o principio da eficiéncia, uma vez proporcionar o ingresso de pessoal no servigo publico
apenas pelo critério de mérito. Esta ¢ a regra prescrita na Constitui¢do Federal - a da admissdo de pessoal
nos quadros da Administracao Publica mediante concurso. Orientado pelos principios da impessoalidade
e da competéncia, este constitui a forma mais ampla de acesso ao servigo publico, assegurando igualdade
na disputa por uma vaga e garantindo a formag¢ao de um corpo de servidores de alta qualificagdao. A Carta
Magna de 1988, assim, determina:

Art. 37.(...)

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdao

declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracao.
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Nesse mesmo dispositivo, encontra-se uma exce¢do a regra do concurso publico,
consistente nas nomeagoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragao.
Além disso, a Carta Magna permite que Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios efetuem
contratagdes, em carater tempordario, para atender a excepcional interesse publico, conforme se observa
da dic¢ao do inciso IX do art. 37:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a

necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

Conclui-se, a partir da leitura deste inciso IX, pela necessidade de existéncia de prévia lei
para regulamentar os casos de contratacdo temporaria em cada uma das esferas da pessoa de direito
publico interno. E mesmo havendo norma, os demais requisitos devem ser cotejados, notadamente a

necessidade temporaria e o excepcional interesse publico.

E o Supremo Tribunal Federal, em decisdao digna de nota, ja sedimentou os pilares
autorizativos dessa forma de contratagdo de pessoal, a saber: a) os casos excepcionais estejam previstos
em lei; b) o prazo de contratagdo seja predeterminado; c) a necessidade seja tempordaria; d) o interesse
publico seja excepcional; e) a necessidade de contratacdo seja indispensavel, sendo vedada a contratacao
para os servicos ordinarios permanentes, € que devam estar sob o espectro das contingéncias normais da

administracdo. Vejamos a decisdo:

Acdo direta de inconstitucionalidade de lei municipal em face de trecho da Constitui¢do
do Estado de Minas Gerais que repete texto da CF. (...) Contrata¢do temporaria por tempo determinado
para atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Previsdo em lei municipal
de atividades ordinarias e regulares. Defini¢cdo dos conteudos juridicos do art. 37, Il e IX, da CF.
Descumprimento dos requisitos constitucionais. (...) Prevaléncia da regra da obrigatoriedade do
concurso publico (art. 37, II, CF). As regras que restringem o cumprimento desse dispositivo estdo
previstas na CF e devem ser interpretadas restritivamente. O conteudo juridico do art. 37, IX, da CF
pode ser resumido, ratificando-se, dessa forma, o entendimento da Corte Suprema de que, para que se
considere valida a contratag¢do tempordria, é preciso que: a) 0s casos excepcionais estejam previstos

em lei; b) o prazo de contratagdo seja predeterminado; c) a necessidade seja temporaria; d) o interesse
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publico seja excepcional; e) a necessidade de contratacio seja indispensavel, sendo vedada a
contratagdo para os servi¢os ordindrios permanentes do Estado, e que devam estar sob o espectro das
contingéncias normais da administracio. E inconstitucional a lei municipal em comento, eis que a
norma ndo respeitou a CF. A imposi¢do constitucional da obrigatoriedade do concurso publico é
peremptoria e tem como objetivo resguardar o cumprimento de principios constitucionais, entre eles os
da impessoalidade, da igualdade e da eficiéncia. (RE 658.026, rel. min. Dias Toffoli, j. 9-4-2014, P,
DJE de 31-10-2014, Tema 612). Vide ADI 2.229, rel. min. Carlos Velloso, j. 9-6-2004, P, DJ de 25-6-
2004.

Acrescente-se, como este Tribunal de Contas tem pontificado, a necessidade de um
procedimento seletivo, mesmo que simplificado, para imbuir concretude aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, sob os quais esta forma de

contratagdo estd integrada.

Nao ha, pois, no modelo constitucional disposicdo que abrigue o comando da lei
municipal de Jodo Pessoa a adiar o cumprimento da legalidade para o final de 2022. Nem mesmo se trata
de estabelecer limite percentual entre uma categoria de servidor e outra, mas sim de certificar os

requisitos autorizativos de tal forma de contratacao.

A mingua da demonstragdo do cumprimento dos requisitos constitucionais (explicitados
pelo Supremo Tribunal Federal) e infraconstitucionais, inclusive aqueles pautados na legislagao de Joao
Pessoa, tem razdo a Auditoria quando afirma o(a): @) ndo enquadramento das contratagoes por
excepcional interesse publico nas hipoteses do artigo 2° da Lei Municipal n° 13.331/16; b) auséncia de
processo seletivo simplificado e/ou andlise curricular para as contratagoes em questdo, descumprindo
o artigo 3°da Lei Municipal n°13.331/16, c) numero excessivo de contratados, e) descumprimento da

legislacdo, em fung¢do da realizag¢do dos contratos por excepcional interesse publico.

Somente foi resolvida a d) auséncia de disponibiliza¢do no Portal da Transparéncia do
Municipio de Jodo Pessoa e no SAGRES da denominagdo das fungoes/cargos exercidos pelos

contratados por excepcional interesse publico, infringindo o principio da publicidade.

Por derradeiro, dentre os oito denunciantes seis estdo aprovados para o cargo de Analista
Previdenciario — Juridico. Pois bem, consultando o SAGRES e o cadastro da Ordem dos Advogados do
Brasil (https://cna.oab.org.br/), contam-se nove contratados por excepcional interesse publico da area

juridica como Assessores Técnicos, em detrimento dos aprovados no concurso.
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SAGRES:

Jodo Pessoa Institutoe de PrevidEncia

Tipo de Cargo Cargo Data de admis=&So Servid

Agrupamentos CPF

Contratacdo por excepcional interesse pablico {(F13)
Prest Serviao Wigilante {15)
Prest Serviao Assessor de Apoio (23)
Assessor Tecnico (26)
DN OF 20019 (23)
Aurndre Tabarini Fermandes Bubman (1)
Anmne Rawyssa Munes Costa Mandu (1)
Claudilene Ribeira Silvestre {13
Cristiane Ferresira de Lima (1)
> Daniela Araujo Agostinho Fortes {1}
Femanda Campos kMonteino da Framca {1}
Georgese Ottavico Brasilino Olegarico (1)
Sraciele Emilia Firmino do Mascimento (1)
Jose Martimho Maciel de Carvalho (1)
Joyce Lopes de Medeiros (1)
Juliana hateus Ribeiro (13
Livian Alexandre Sezera (1)
Lucienne de Carvalho MNewes (1)
PAariana Rodrigues de Rielo Albuquergue (13
rlichelll Cynthia Figuesiredo de Araujo (1)
MMoises Alwves Barreto Meto (1)
Patricia Dantas de Macedo (1)
Paulo Henrigue MMoura Costa de Carvalbho (1)
Poliane Midhelle Barreto Gaby Monteiro (1)
> Roberto O Horm kMoreira Monteiro da Framca (1)
Tiberio de Carvalbho Trocoli {13
Wicente de Lucena Beltraoc Junior (1)
Wiviane Vanderei de Carvalbho (1)
D2 0N 2020 (2)
Joaoc Carlos Almeida Rufina (1)
Teresa Raguwel Alves Ribeiro Pessoa (1)
O 102019 (1)
Prest Serviao hMusicoo (1)

Pres Serv Aux de Servisos Gerais (61

OAB

Nome Registro
ANNE RAYSSA NUNES COSTA MANDU Registro como Advogada OAB/PB 21325
DANIELA ARAUJO AGOSTINHO FORTES Registro como Estagiaria OAB/PB 9863-E
FERNANDA CAMPOS MONTEIRO DA FRANCA Registro como Advogada OAB/PB 15636
GEORGE OTTAVIO BRASILINO OLEGARIO Registro como Advogado OAB/PB 15013

MARIANA RODRIGUES DE MELO ALBUQUERQUE | Registro como Advogada OAB/PB 21013
PAULO HENRIQUE MOURA COSTA DE CARVALHO | Registro como Advogado OAB/PB 23341
ROBERTO D'HORN MOREIRA MONTEIRO DA FRANCA | Registro como Advogado OAB/PB 21697
TERESA RAQUEL ALVES RIBEIRO PESSOA Registro como Advogada OAB/PB 18355
TIBERIO DE CARVALHO TROCOLI Registro como Advogado OAB/PB 25738
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Essa constatagdo reforca o argumento desenvolvido pelo Ministério Publico de Contas no
sentido de que a pretexto da inexisténcia de cargo vago promover-se o desvirtuamento da contratagao
temporaria, mantendo-se servidores em funcdes proprias de cargos criados por lei (fls. 243/244 ¢
246/247):

Portanto, levando-se em consideragdo o entendimento do STF e
do 5TJ, tem-se, em sintese, que a regra geral é a de gque o candidato aprovado
fora do ndmero de vagas previstos no edital (Cadastro de reserva) nao possui
direito subjetivo a nomeacdo e de que a mera alegacdao quanto a existéncia de

contratagdo por excepcional interesse plblico n3o é suficiente, ressalvando-se

i m I n ncr m liz

almejado, em nimero suficiente para a nomeac3o dos aprovados.

Enfatizei esse aspecto da Denuncia porgue certamente € essa a
pretensdo maior dos Denunciantes. No entanto, a Auditoria destacou um
aspecto que nem sempre € enfatizado nos julgados que reconhecem o direito
subjetivo a nomeacdo por pretericdo de aprovados: a necessidade de que haja
cargo legalmente instituido vago?.

Embora nem todos os julgados abordem essa tematica, tem todo
sentido suscitar essa exigéncia, ja que toda nomeacdo para cargo efetivo
pressupde sua existéncia prévia, o que demanda previsao legal.

Ocorre que, ao se defender essa tese, ndo se esta a afirmar que
diante da inexisténcia de cargo vago criado, & possivel o desvirtuamento da
contratagdo temporaria, mantendo agentes publicos exercendo fungdes que
deveriam estar amparadas por cargos. Messes casos, caso haja o interesse
permanente nas funcdes ocupadas por contratados, impde-se a regularizacdo

da situacdo.

2 A - O candidate aprovado em concurso piblico fora do mimero de vagas previstas no edital, ao
pretender sua nomeagdo por meio de mandado de seguranca fundado em confratagdes precdrias, deve
demonsirar de plano a existéncia de cargo efetive vage em guantidade suficiente parva afcancar swa
classificagdo, bem como gue houve contratagdes precdrias rregulares em igual numero e para realizar
as mesmas funcdes do cargo disputado, de modo a possibilitar a andfise do alegada preterigdo, haja
vista a vedagde de dilacde probartdria na via mandamental. Na espécie. ndo hd comprovacde da
existéncia de cargos eferivaos vagos, nem tampouco de contratagdes precdarias imregilares. (.. ) Aglnt no
EMS 50429/M0G.

(..)
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Sendo assim, werifica-se no caso dos autos uma situagdo de
violacdo constitucional dos dispositivos inerentes a formacdo de vinculos com a
Administracdo Pdblica. Aqui, alias, ratificam-se os termos da manifestacSo do
orgdo técnico.

Quanto a ewventual determinacdo de nomeacdo imediata dos
interessados aprovados, o empecilho juridico suscitado pela Auditoria €
justamente a auséncia de cargos wvagos legalmente criados. Isso ndo significa
que a situacdo possa se manter da forma como se apresenta. Se ha necessidade
duradoura de funcdes publicas, ha necessidade de a Administragcao Municipal
adotar medidas necessarias para sua regularizacdo. Caso contrario, dewvera
restabelecer a legalidade desfazendo winculos precarios que atentem contra os

ditames constitucional e legal.

De mais a mais, os contratos por excepcional interesse publico foram todos celebrados na

atual gestdo, a partir de 01/07/2019:

Instituto de Previdéncia

ﬁ S_AGRFfj Jodo Pessoa K

Pes=oal e Fomnecedores

Tipa de Cargo Cargo Data de admis=3o Servidi
Agrupamentos Soma(Vantagens (Bruto}) CPF

Contratagdo por excepcional interesse pablico (71) i 12566333
Prest Serviao Vigilante (15) R% 18.600,00
01/07/2019 (15) R% 18.600,00
Prest Serviac Assessor de Apaoio (23) Fi 35.690,00
S 0072019 (22) R% 38.956,67
2 0A2/2019 (1) Ri 73333
Assessor Teonico (28] R 57.583,33
01/07/2019 (23) R% 51.38333
4 02/01/2020 (2) R% 4.200,00
* 0052019 (1) R$ 2.000,00
Prest Serviao Musico (1) R% 2.000,00
01/07/2019 (1) R$ 2.000,00
Pres Serv Aux de Serviaos Gerais (6] R% 7.790,00

4 0072019 (B) R$ 7.790,00
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De acordo com os arts. 3° e 5° da Lei Municipal 13.331/16, tantas vezes ja mencionada,
as contratacdes temporarias somente poderao ser realizadas ap6os processo seletivo simplificado sujeito
a ampla divulgagdo e decisdo devidamente fundamentada e preencher requisitos minimos obrigatdrios,

sendo vejamos:

Art. 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgagio, inclusive através do
Semandrio Oficial do Municipio, prescindindo de concurso publico.

Paragrafo unico. O processo seletivo simplificado para contratagdes que visem a atender
as hipoteses previstas nos incisos I, 11, V, VI, VII, IX, X, XII e XIII do art. 2° desta Lei podera
ser realizada por meio de acurada andlise curricular.

Art. 5° As contratagdes com base nesta Lei somente poderdo ser realizadas a partir de
decisdo devidamente fundamentada do gestor do respectivo érgéo ou entidade pablica municipal,
a qual deverd preencher os seguintes requisitos:

I - justificagdo da necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
I1 - enquadramento em uma das hipdteses previstas no art. 2° desta Lei;
III - indicagdo da dotagdo orgamentaria especifica.

Portanto, sublinhe-se, o Gestor nao apresentou documentagdo minima comprobatoria da
realiza¢ao do procedimento seletivo em consonancia com a Lei Municipal em vigor. Também, nao fez
constar, nos autos, de forma clara e inequivoca, a comprovagao da ampla divulgagdo para a realizacao
de processo de selecdo temporaria de servidores. Nado restou demonstrado o enquadramento nas
hipdteses permitidas, a justificativa fundamentada para a contratagdo, o quantitativo de vagas, a fungao
a ser exercida, os critérios claros e objetivos para a realizagao da selecao por meio da analise curricular,
nos casos autorizados pela legislagdo municipal. Adicionalmente, ndo acostou os relatérios individuais
e gerais da apuracdo e classificacdo da selecdo, demonstrando quais os critérios objetivos que nortearam
a analise dos curriculos apresentados pelos candidatos. Portanto, as contratagdes ndo estdo em

conformidades com as normas municipais em vigor.

Assim, cabe a aplicacdo de multa, deixando de fixar prazo para restabelecimento da
legalidade, haja vista que o prazo ja foi devidamente fixado quando da decisdao proferida por meio do
Acordao APL — TC 00361/19, na andlise da Prestagdo de Contas do Municipio de Jodao Pessoa (Processo
TC 04682/15), e ja expirou, estando aquele processo agendado para julgamento.
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ANTE O EXPOSTO, VOTO no sentido de que esta egrégia Camara decida:
1) CONHECER da denuncia e, no mérito, JULGA-LA PROCEDENTE;

2) JULGAR IRREGULARES as contratacdes temporarias por excepcional interesse
publico, celebradas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM, sob a gestdo do
Superintendente, Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA, entre 01/07/2019 e 02/01/2020,
em razao da ndo comprovacao de enquadramento nos critérios previstos na Lei Municipal 13.331/16;

3) APLICAR MULTA de R$3.000,00 (trés mil reais), valor correspondente a 57,94
UFR-PB (cinquenta e sete inteiros e noventa e quatro centésimos de Unidade Fiscal de Referéncia do
Estado da Paraiba), ao Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA (CPF 162.082.424-87), por
atos ilegais, com fulcro no art. 56, inciso II, da Lei Complementar Estadual 18/93, ASSINANDO-LHE
O PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, contado da publicacdo desta decisao, para recolhimento voluntario

ao Fundo de Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira Municipal, sob pena de cobranga executiva;

4) DETERMINAR ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM, sob
a gestao do Superintendente, Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA, ou quem lhe fizer as
vezes, a imediata adocdo de medidas com vistas ao restabelecimento da constitucionalidade da gestao
de pessoal da autarquia, tendo em vista a preteri¢ao de candidatos aprovados em concurso em razao da

manutenc¢do continua de contratados temporariamente;

5) ENCAMINHAR cépia desta decisdao ao processo de acompanhamento da gestdo
relativo ao exercicio de 2020, a fim de acompanhar as contratagdes temporarias objeto deste processo,
observado o Acdorddao APL — TC 00361/19, referente ao Processo TC 04682/15;

6) RECOMENDAR estrita observancia aos termos da Constituicao Federal, das normas
infraconstitucionais e ao que determina esta Egrégia Corte de Contas em suas decisdes, e, em especial,

para evitar a reincidéncias das falhas constatadas;

7) COMUNICAR ao Prefeito e a Camara de Jodo Pessoa, na pessoa de seu Presidente,
bem como as autoridades titulares da Secretaria Municipal de Administra¢do, Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Finangas, Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria
Geral do Municipio, componentes do Comité Permanente de Contratacdes Temporaria do Municipio

(art. 6°, da Lei Municipal 13.331/16), para que adotem as providencias necessarias; e

8) COMUNICAR aos interessados e a Procuradoria Geral de Justica o conteudo do

presente processo.
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DECISAO DA 2* CAMARA DO TCE/PB

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC 19002/19, relativos a analise da
denuincia ofertada pelas Senhoras AYSLANIA RODRIGUES CAMPOS, BEATRIZ GOMES
MORAIS, GABRIELA NOGUEIRA EDUARDO, IARA AGATA AVELINO DE PAIVA e RAQUEL
ELOANA ZENAIDE DE MELO LUCENA e pelos Senhores JUNIOR NUNES PORPINO, MARCIEL
JOSE DE OLIVEIRA e PAULO ROBERTO ALVES DE BRITO, em face do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Jodo Pessoa — IPM, sob a gestdo do Superintendente, Senhor ROBERTO WAGNER
MARIZ QUEIROGA, noticiando irregularidades na gestdo do quadro de pessoal daquela entidade,
ACORDAM, os membros da 2* CAMARA do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (22°CAM/TCE-

PB), a unanimidade, nesta data, conforme voto do Relator, em:

1) CONHECER da denuncia e, no mérito, JULGA-LA PROCEDENTE;

2) JULGAR IRREGULARES as contratagdes temporarias por excepcional interesse
publico, celebradas pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa — IPM, sob a gestdo do
Superintendente, Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA, entre 01/07/2019 ¢ 02/01/2020,

em razao da ndo comprovacao de enquadramento nos critérios previstos na Lei Municipal 13.331/16;

3) APLICAR MULTA de R$3.000,00 (trés mil reais), valor correspondente a 57,94
UFR-PB! (cinquenta e sete inteiros e noventa e quatro centésimos de Unidade Fiscal de Referéncia do
Estado da Paraiba), a0 Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA (CPF 162.082.424-87), por
atos ilegais, com fulcro no art. 56, inciso II, da Lei Complementar Estadual 18/93, ASSINANDO-LHE
O PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS, contado da publicacdo desta decisdo, para recolhimento voluntario

ao Fundo de Fiscalizacdo Orgamentdria e Financeira Municipal, sob pena de cobrancga executiva;

4) DETERMINAR ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa — [PM, sob
a gestdo do Superintendente, Senhor ROBERTO WAGNER MARIZ QUEIROGA, ou quem lhe fizer as
vezes, a imediata adocdo de medidas com vistas ao restabelecimento da constitucionalidade da gestdo
de pessoal da autarquia, tendo em vista a preteri¢ao de candidatos aprovados em concurso em razao da

manutenc¢do continua de contratados temporariamente;

! Regimento Interno do TCE/PB. Art. 140. (...). § 2°. O Acé6rddo que resultar em imposi¢do de multa ou condenacdo do
responsavel ao ressarcimento de valores aos cofres publicos devera indicar necessariamente o valor do débito em moeda
corrente na data da imputagdo e no correspondente valor em Unidade Financeira de Referéncia (UFR-PB), ou outro indice
que, por determinagao legal ou op¢ao do Tribunal, substitua-o como indexador.

Valor da UFR-PB fixado em 51,78 - referente a maio de 2020, divulgado no site oficial da Secretaria de Estado da Receita
da Paraiba (https://www.receita.pb.gov.br/ser/info/indices-e-tabelas/ufr-pb).
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5) ENCAMINHAR cédpia desta decisdo ao processo de acompanhamento da gestdo
relativo ao exercicio de 2020, a fim de acompanhar as contratagcdes temporarias objeto deste processo,
observado o Acorddao APL — TC 00361/19, referente ao Processo TC 04682/15;

6) RECOMENDAR estrita observancia aos termos da Constituicao Federal, das normas
infraconstitucionais e ao que determina esta Egrégia Corte de Contas em suas decisdes, e, em especial,

para evitar a reincidéncias das falhas constatadas;

7) COMUNICAR ao Prefeito e a Camara de Joao Pessoa, na pessoa de seu Presidente,
bem como as autoridades titulares da Secretaria Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Finangas, Controladoria Geral do Municipio e Procuradoria
Geral do Municipio, componentes do Comité Permanente de Contratacdes Temporaria do Municipio

(art. 6°, da Lei Municipal 13.331/16), para que adotem as providencias necessarias; €

8) COMUNICAR aos interessados e a Procuradoria Geral de Justica o conteudo do
presente processo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
TCE — Sessao Remota da 2* Camara.
Joao Pessoa (PB), 19 de maio de 2020.
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