TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
22 CAMARA

PrRocEssOTC N°06448/09
Objeto: Atos de gestdo de pessoal
Relator: Conselheiro Flavio Satiro Fernandes

Inspecao Especial na Prefeitura Municipal de Sousa,
para exame de atos de gestdo de pessoal. Diante das
irregularidades apontadas, determina-se a imediata
suspensdo de parcelas remuneratdrias ndo previstas
em lei. Assina-se prazo ao Prefeito Municipal para que
adote as providéncias a seu cargo, no sentido de fazer
cumprir a lei. Representacdo a Receita Federal do
Brasil e ao Departamento Estadual de Transito para as
providéncias cabiveis, inerentes a sua competéncia.

ACORDAO AC2 - TC - 00118/11

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos do Processo TC N° 06448/09,
decorrente de Inspecao Especial no tocante a atos de gestdao de pessoal realizado pela Prefeitura
Municipal de Sousa, ACORDAM os membros integrantes da 22 Camara do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba, a unanimidade, em sessao realizada nesta data, em: 1. DETERMINAR ao Prefeito
Municipal de Sousa a imediata suspensao de parcelas remuneratdrias ndo previstas em lei ou em
acumulo irregular, sob pena de imputacdo de débito; 2. ASSINAR o prazo de 60 (sessenta) dias
aquela autoridade, no sentido de que adote as providéncias necessarias a restauragao da legalidade
atinente aos itens da conclusdo do relatério de auditoria vistos as fls. 260/261, de modo que o
preenchimento dos cargos existentes na municipalidade se dé de acordo com a legislacdo que os
criou, fixando-se todas as peculiaridades que lhe sdo intrisecas, a exemplo da remuneracgdo,
atribuicdes e requisitos para investidura; 3. REPRESENTAR a Receita Federal do Brasil para
providéncias que jugar cabiveis em relagdo as contribuigdes previdenciarias; 4. REPRESENTAR ao
Departamento Estadual de Transito (DETRAN) para adocdo das providéncias necessarias ao
restabelecimento da legalidade, aplicando-se a determinacao contida no artigo 121, da LC estadual
58/2003, em face da acumulacdo ilegal de remuneracdo pelo Sr. José Allan Dantas de Abrantes, com
ressarcimento dos valores irregularmente pagos.

Assim fazem tendo em vista as irregularidades apontadas pela Auditoria em seu
relatorio inicial, quais sejam: 1. existéncia de cargos ndo previstos em lei; 2. auséncia de motivagao
para contratagdo de servidores temporarios em excesso; 3. auséncia de lei para definicdo da
remuneracao (vencimento, gratificacdo e adicional), além de situacOes especificas apontadas no
subitem 2.3; 4. efetivacdo de ACS’s E ACE'’s, sem comprovacao do processo seletivo simplificado; 5.
acumulo ilegal de remuneragdo; 6. pratica de nepotismo; 7. desvio de funcdo; 8. cessdo indevida de
servidores; 9. auséncia de comprovacdo quanto as contribuicdes previdenciarias ao INSS.

Em atencdo ao principio do contraditdrio e da ampla defesa, procedeu-se a notificagdo
das autoridades competentes, as quais ndo apresentaram quaisquer justificativas.

Os fatos noticiados pela Auditoria dessa Corte de Contas apontam para uma gestao de
pessoal destoante dos preceitos constitucionais e legais que regem a Administracao Publica, além de
demonstrarem graves infragdes aos principios que lhe sdo norteadores, tais como o da legalidade,
moralidade, impessoalidade, eficiéncia, etc.

Restou configurada nos autos a existéncia de cargos nado previstos em lei, assim como
a auséncia de instrumento normativo para definicdo de remuneragdes (vencimento, gratificacdo e
adicional).
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Depreende-se, do que foi apurado pela d. Auditoria, que as contratagdes foram
realizadas de forma continua e excessivo, estando em desconformidade com o instituto do concurso
publico, que se constitui a regra para admissao nos quadros da Administracdo.

Outro ponto relacionado a fixacdo de remuneracgao registrado faz mencdo a legislacdo
que regulamentou as atividades de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Edemias.
Segundo apontou a Auditoria, a fixacdo da remuneracgdo desses servidores ocorreu de forma contraria
a disposicao contida no artigo 79, IV, da Carta Magna vigente, porquanto se definiu o estipéndio de 02
(dois) salarios minimos.

Ainda, relacionada aos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, existe macula concernente a sua efetivacdo, sem comprovacao do processo seletivo
simplificado anterior.

Outra irregularidade detectada pela Auditoria diz respeito ao acimulo ilegal de
remuneracao pelo Sr. José Allan Dantas de Abrantes, o qual acumula indevidamente a remuneragao
do Cargo de Superintendente da STTRANS do Municipio de Sousa com a do cargo de Assistente
Técnico do Departamento Estadual de Transito — DETRAN. Frise-se, conforme apontou o Corpo
Técnico, que estd havendo acimulo t3o somente da remuneracdo e nao dos cargos, o que, segundo a
Auditoria, agrava a situacao exposta,

Foi apontado também pelo Orgdo de Instrucao a macula atinente a auséncia de comprovacao
quanto as contribuigdes previdenciarias ao INSS. O fato apurado deve ser representado a Receita
Federal do Brasil, érgdo nacional encarregado da exacdo previdenciaria, a fim de que adote as
medidas de sua competéncia.

Presente ao julgamento o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
TCE - Sala das Sessoes da 22 Camara
Mini-Plenario Conselheiro Adailton Coelho Costa.

Jodo Pessoa, 01 de fevereiro  de 2011.

Conselheiro Arndbio Alves Viana
Presidente

Conselheiro Flavio Satiro Fernandes
Relator

Presente:
Representante do Ministério Publico Especial



