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RESOLUCAO RC2 — TC 00162/12

RELATORIO
A d. Auditoria, assim discorreu em seu relatoridisled/12:

“Trata-se de denuncia encaminhada pelo Ministéricbfco do Trabalho — 132 Regido (fl.
03), através do seu procurador, Exmo. Sr. Marcidd®to de Freitas Evangelista, dando ciéncia a esta
Corte de Contas da possivel acumulacéo ilegal feétn servidor, JOSELIO DA SILVA FERREIRA, o
gual manteria ilegalmente quatro vinculos com hiépipublicos, a saber: Hospital Sdo Vicente de
Paula, Hospital Publico Municipal no Bairro Valen& Figueiredo, Hospital Estadual no Municipio de
Itabaiana e Hospital do Servidor em Recife-PE.

Este fato foi apurado nos autos do Procedimentp&&drio n°. 000135.2011.13.000/4,
no qual o servidor fez uma denuncia contra o Ha$@8o Vicente de Paula acerca de modificacées na
sua jornada de trabalho que estariam lhe causandgufzos, e em seu interrogatério assumiu que
laborava no hospital denunciado e em outros trésphais publicos.

Tal procedimento foi arquivado, tendo em vista gaeverificou que a modificacdo do
horario ndo teve “carater discriminatério ou persgério” e que o denunciante estava tendo dificulesd
para cumprir regularmente a sua jornada “porque ta@m trabalha como enfermeiro em trés outros
hospitais” (fls. 05/06-v).

De fato, analisando o depoimento feito pelo Sréllogla Silva Ferreira em audiéncia na
sede da Procuradoria Regional do Trabalho — 13%i&efls. 04/04-v), pode-se constatar que o senvido
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labora em quatro hospitais publicos, sendo trésanmbito do Estado da Paraiba e um no Estado de
Pernambuco, e que para conseguir manter esses lgtn¢em faltado aos plantdes no Hospital Sao
Vicente de Paula. Extraimos os seguintes trechategoimento do servidor:

“que o depoente é empregado do HOSPITAL SAO VICENJE PAULA e trabalha
naquela instituicdo como enfermeiro; [...] mantéimculo com o Hospital Pablico Municipal no bairro
Valentina Figueiredo, na cidade de Jodo PessoameocHospital Estadual existente no Municipio de
Itabaiana/PB; que além de prestar servicos nessspithlis, o depoente trabalha ainda no Hospital do
Servidor no Estado de Pernambuco (Recife); [.€] jpor conta da mudanca de horario faltou umas quinz
vezes ao servico no Hospital S&o Vicente de Pgulaem razdo dessas faltas o Hospital puniu o dépoe
com uma adverténcia [...] que para conciliar o tsabbalhno no Hospital Sdo Vicente com 0s outros trés
vinculos que possui em Hospitais Publicodepoente tem faltado, em média, a trés plantdesipmés
no Hospital S&o Vicenté (fl. 04 — destacou-se).

Em consulta ao SAGRES, esta Auditoria detectouogservidor detém dois vinculos no
ambito do Estado da Paraiba, um com a Prefeituranidipal de Jodo Pessoa — ocupando o cargo de
Técnico de Enfermagem, o outro com o Executivoddata— ocupando o cargo de Técnico de Nivel
Superior Temporario. Quanto ao vinculo com o Hadpib Servidor em Recife-PE, esta unidade ainda
ndo tem como detecté-lo através do SAGRES.

Destarte, o servidor ocupa ilegalmente quatro carguiblicos, fato que se caracteriza
como acumulacao ilegal a teor do art. 37, XVI, dan&tituicdo Federal, que veda a acumulacéo de
cargos, empregos e fungbes publicas, exceto nas especificos expressos em suas alineas e desde qu
haja COMPATIBILIDADE DE HORARIOS. Veja-se o disfiesj in verbis:

Art. 37 [...]

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargbbcps, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios observado em qualquer caso o disposto no indiso X

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnicdentifico;

c) a dedois cargos ou empregos privativos de profissionade saude com profissées
regulamentadas;
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Lecionando sobre o assunto a Prof2. Fernanda Méaiaeuz que: “No Brasil, a regra é a
proibicdo para acumulacdo de cargos, empregos €des publicas, sé sendo possivel exercé-la nas
hipoteses excepcionais autorizadas pelo texto itoostal. [...] Excepcionalmente € possivel a
acumulagcdo desde que preenchidos alguns requisigstringindo de qualquer maneira ao limite
méximo de dois cargos, empregos ou funcdes plblicds sendo possivel mais do que Isso

O Supremo Tribunal Federal ja pacificou a ilegalitada acumulagdo de trés cargos
publicos, merecendo citacdo o aresto proferido MdSRn°. 23917/DF, cuja ementa transcrevemos em
parte, tendo em conta sua notével clareza:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCAACORDAO
PROFERIDO PELA TERCEIRA SECAO DO SUPERIOR TRIBUNAIE JUSTICA, QUE DENEGOU
MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO CONTRA ATO DO MINISRO DE ESTADO DA
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL. DEMISSAO DO CARGOE MEDICO DO QUADRO DE
PESSOAL DO INSS. ACUMULACAO ILEGAL DE EMPREGO PUBCD EM TRES CARGOS.
PRESUNCAO DE MA-FE, APOS REGULAR NOTIFICACAO. RECSR IMPROVIDO I. O acérdio
recorrido entendeu queservidor publico que exerce trés cargos ou empreggpsiblicosde médico - um
no INSS, outro na Secretaria Estadual de Saudei@ AMwebiente e outro junto a hospital controladoapel
Unido,incorre em acumulacéo ilegal de cargogRMS n°.23917/DF, STF — 12 Turma, Rel. Min. Rawar
Lewandoski, julgamento:02.09.2008, DJe: 18.09.2008)

Assim, o servidor s6 poderia acumuldois cargos ou funcbes de enfermeiroaso
houvesse compatibilidade de horario. No caso ddssamdo ha compatibilidade de horariogois o
servidor afirmou que falta “em média, a trés plaagdpor més no Hospital S&o Vicente”, para conseguir
laborar em quatro hospitais.”

Notificados para prestar esclarecimentos, os geswiinteressado deixaram transcamer
albis o prazo concedido.

O processo foi agendado para a presente sessaocasesitar, previamente, pelo Ministério
Publico de Contas e dispensando-se as intimacdestitte

! Santos, Fernanda Marinela de Sousa. Servidordis@sitNiter6i: Impetus, 2010, pag. 193.
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VOTO DO RELATOR

Acolho o entendimento externado pela Auditoria VMMOTO pela BAIXA DE
RESOLUCAO, ASSINANDO PRAZO de 60 (sessenta) diapara que o Senhor WALDSON DIAS DE
SOUZA - Secretario de Estado da Saude - e Senh@@ERNA MARIA BARBOSA MEIRA —
Secretaria de Saude do Municipio de Jodo Pessdatera medidas necessarias ao restabelecimento da
legalidade ou apresentem justificativas quantocmnalo de cargos em hospitais publicos pelo servido
JOSELIO DA SILVA FERREIRA, através da instaurac@opdocedimento administrativo regular, dando
noticia a este Tribunal das providéncias ou cobBelsignvidadas.

DECISAO DA 22 CAMARA DO TCE/PB

Vistos, relatados e discutidos os autos Rlocesso TC 08974/11RESOLVEM, os
MEMBROS da 22 CAMARA do Tribunal de Contas do Eetadh Paraiba (22CAM/TCE-PB), a
unanimidade, na sessao realizada nesta AStAINAR prazo de 60 (sessenta) digzara que o Senhor
WALDSON DIAS DE SOUZA - Secretario de Estado da dgad e Senhora ROSEANA MARIA
BARBOSA MEIRA — Secretaria de Saude do MunicipioJdéo Pessoa - adotem medidas necessarias ao
restabelecimento da legalidade ou apresentemigasivias quanto ao acumulo de cargos em hospitais
plblicos pelo servidor JOSELIO DA SILVA FERREIRAfravés da instauragdo de procedimento
administrativo regular, dando noticia a este Trdbutas providéncias ou conclusdes envidadas.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Mini-Plenario Conselheiro Adailton Coelho Costa.
Jodo Pessoa, 26 de junho de 2012.
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Presidente
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