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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

PROCESSO TC N° 03436/09
Objeto: Inspecédo Especial

Relator: Cons. Arnébio Alves Viana
Gestor: Leonid Souza de Abreu

INSPECAO ESPECIAL REALIZADA NA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAZEIRAS, NO AMBITO DE PESSOAL.
FIXACAO DE PRAZO PARA
PROVIDENCIAS.

RESOLUCAO RC2-TC- 00197/2.010

RELATORIO:

O processo TC N° 03436/09 trata de Inspecédo Especial
realizada no Municipio de Cajazeiras, no periodo de 23 a 27 de
marco de 2009, para verificacdo da gestao de pessoal.

Apds analise da documentacdo coletada por ocasido da
diligéncia, a Divisdo de Auditoria da Gestdo de Pessoal — DIGEP,
deste Tribunal, emitiu Relatério apontando as seguintes
irregularidades (fls. 2245/2259 — vol. 06 ):

o existéncia de cargos nao previstos em lei ou com nomeacgoes
em quantitativo superior ao previsto na Lei Municipal n°
1.558/2004%;

o auséncia de motivagdo na contratagcdo de servidores
temporarios em excesso?;

o auséncia de lei para definicdo da remuneracdo (vencimento,
gratificacdo e adicional®), além da existéncia de situacées
especificas: i. 0 cargo de Operador de Computador pertence

! Ver Quadro as fls. 2246 — dois / Administrador, binidade de Apoio Adminstrativa, um/Assessor
Técnico AT1, dois/Tesoureiro, um/Diretor Escolan/\Chefe de Setor e um/Secretério da Junta Militar.
2 Os servicos sdo de natureza pemanente; foramatahds, em ndmero excessivo, prestadores de
servico para substituirem servidores concursadas ciwomeacdes se deram em periodo vedado por lei,
em cumprimento liminar judicial; porém, o objetoAigéio Popular ndo era a validade do concurso mas a
anulacdo das nomeacdes efetivadas no periodo vedaddavendo obstaculo para que o atual gestor

realize as nomeacdes dos candidatos aprovados.

% Incentivo a produtividade, Gratificacdo de funcBegdutividade — Salde, Incentivo a produtividade —
ECD, Adicional por tempo de servico, Produtividd2leATRI, Gratificacdo PSF, Insalubridade, Salario

familia e Adicional noturno.
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o ao Grupo Operacional de Nivel Médio mas percebe
remuneracao maior que os demais; ii. o servidor José Stewart
Cartaxo Rocha, contratado temporariamente como Assistente
de Gestdo, cargo do Grupo ocupacional de nivel médio,
percebe vencimento igual

ao basico dos servidores de nivel superior; iii. O cargo de
Programador de Computador, pertencente ao Grupo
Ocupacional de Nivel Superior percebe remuneracao
em desacordo com a Lei Municipal n°® 1.689/2007; iv.
Concessédo de Gratificacdo de funcdo e Vencimento
comissionado sem previsdo legal e sem qualquer critério; v.
concessao de gratificacdo com fundamento na Lei Federal n°
8.112/90%, mencionada na Lei Municipal n® 10.041/93, quando
a matéria é reservada a lei especifica; vi. Definicdo do
subsidio do Presidente da Fundacao lvan Bichara Sobreira,
Sr. José Rigonaldo Pereira de Oliveira, equivalente ao de
Secretario, quando existe apenas Projeto de lei conferindo
nivel de secretaria a fundacédo; vii. Pagamento de
remuneracdo aos professores sem observancia da Lei
Municipal n°® 1.806/2008, referente ao Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos profissionais da Educacao;

o préatica de nepotismo, devendo ser encaminhada a relacdo de
todos os servidores comissionados e prestadores de servicos
gue tenha algum parentesco com as autoridades (Prefeito,
Vice-Prefeito, Secretarios e Vereadores);

o auséncia de comprovacdo das contribuicdes previdenciarias
(segurados/patronal) ao INSS e ao Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Municipal de Cajazeiras - IPAM;

o falta de previsdo legal quanto as atribuicbes e remuneracao
dos cargos do quadro funcional do IPAM,;

o ilegalidade no acumulo da remuneracdo do cargo efetivo com
o0 subsidio de Secretario (srs. Wesley Savio Gongalves
Damasceno e Geneluza Dias de Lira), com contribuicdo
previdenciaria para o RGPS quando esses servidores sao
vinculados ao RPPS;

4 Art. 62, § 20,
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Notificado na forma regimental, o gestor responsavel, sr.
Leonid Souza de Abreu deixou decorrer o prazo sem prestar
qualquer esclarescimento (fls. 2260/2264 — vol. 06 ).

Chamado a se pronunciar, o Ministério publico Especial, em cota da
Subprocuradora Geral Dra. Isabella Barbosa Marinho Falcao,

opinou pela assinagcao de prazo ao gestor para que seja restaurada
a legalidade em relacdo aos aspectos levantados pela Auditoria,
sob pena de multa em caso de injustificada omissao, nos termos do
art. 56, 1V, da LOTCE-PB (fls. 2266 — vol. 06 ).

VOTO DO RELATOR:

Voto no sentido de que seja assinado o prazo de sessenta
dias ao Prefeito do Municipio de Cajazeiras, sr. Leonid Souza de
Abreu, para adocdo de providéncias necessarias ao
restabelecimento da legalidade em relacdo as irregularidades
apontadas pela Auditoria, em seu Relatorio de fls. 2245/2259 — vol.
06, dando-lhe ciéncia, na qualidade de ordenador de despesa,
de que o né&o cumprimento da presente decisdo, no prazo
estabelecido, o sujeitara ao pagamento de multa.

DECISAO DA 22 CAMARA:

A 22 Camara do Tribunal de Contas do Estado da Paraib a,
no uso de suas atribuicdes consitucionais e legais, e

CONSIDERANDO o0 Relatorio e Voto do Relator, o
pronunciamento da Auditoria, o parecer do Ministério Publico
Especial e 0 mais que dos autos consta,

RESOLVE:

Art. 1° - Assinar o prazo de sessenta dias ao Prefeito do
Municipio de Cajazeiras, sr. Leonid Souza de Abreu , para adocéo
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de providéncias necessarias ao restabelecimento da legalidade em
relacdo as irregularidades apontadas pela Auditoria, em seu
Relatério de fls. 2245/2259 — vol. 06 dando-lhe ciéncia, na
qualidade de ordenador de despesa, de que o0 nao
cumprimento da presente decisdo, no prazo estabelecido, o
Sujeitard ao pagamento de multa.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor nesta data.

Publique-se, notifique-se e cumpra-se.

TCE-S.das Sessodes da 22 Camara-Mini-Plenario Cons. Adailton C.
Costa
Jodo Pessoa, 14 de dezembro de 2.010

Cons. Arnodbio Alves Viana
Presidente e Relator

Cons. Flavio Satiro Fernandes Cons. Fernando R. Catao

Representante / Ministério Publico Especial



