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Referência: 1º de janeiro a 30 de novembro de 2008.

RECEITA DESPESA VALOR (R$) TOTAL

Transferências Recebidas /SIAFI 64.310.348,10 Despesas Correntes

Transferências Recebidas-Convênio-PROMOEX 0,00 Despesas de Custeio

3190.11.00.00- Venc.e Vant. fixas -Pessoal Civil 46.773.939,52

3190.13.00.00- Obrigações Patronais 10.126.835,43

3190.92.00.00- Despesas de Exerc.Anteriores 177.914,00

3390.08.00.00- Outros benefícios assistenciais 10.075,05

3390.14.00.00 Diárias 564.552,50

3190.16.00.00-Outras despesas variáveis 0,00

3390.30.00.00- Material de Consumo 332.113,77

3390.32.00.00- Material p/Distr. Gratuita 15.742,72

3390.33.00.00- Despesas com locomoção 83.079,64

3390.35.00.00- Serviços de Consultoria 0,00

3390.36.00.00- Outros serviços terceiros - PF 258.341,99

3390.37.00.00-  Locação de mão de obra 713.258,66

3390.39.00.00-  Outros serviços terceiros - PJ 1.880.892,20

3390.39.00.58 - Outros serviços terceiros - PJ 102.305,44

3390.46.00.00-  Auxílio Alimentação 2.165.235,00

3390.47.00.00- Obrig. Trib. E Contributivas 14.410,91

3390.49.00.00- Auxílio Transporte 118.402,94

Receitas extra-orçamentárias 3390.93.00.00-Indenizações e Restituições 0,00 63.337.099,77

Restos a Pagar- TESOURO- (INSS/2006) 15.000,00

TESOURO( PASEP) 10.449,60

Despesas de Capital

4490.51.00.00 - Obras e Instalações 0,00

4490.52.00.00 - Equip. e Material Permanente 99.615,13 63.436.714,90

Despesas extra-orçamentárias

Restos a pagar -TESOURO-(INSS/2006) 15.000,00

TESOURO( PASEP) 10.449,60 63.462.164,50

Disponibilidade financeira/SIAFI 872.673,13

Disponibilidade financeira-Convênio-PROMOEX 0,00

Conta Gestão 0,00 Disponibilidade financeira-Convênio-ELETROBRAS 960,07

Total +++++++++++++++++++++++++++++++ 64.335.797,70 Total ++++++++++++++++++++++++++++ 64.335.797,70

João Pessoa, 09 de dezembro de 2008.

Maria Goreth da Silveira Cavalcanti

Chefe da Divisão de Orçamento e Finanças


