Tribunal de Contas do Estado

Diretoria de Apoio Interno

Departamento de Recursos Humanos e Financeiros
Divisdo de Orgamento e Finangas

Referéncia: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2008.

RECEITA

DESPESA

VALOR (R$)

TOTAL

Transferéncias Recebidas /SIAFI

69.978.480,01

Transferéncias Recebidas-Convénio-PROMOEX

0,00

Despesas Correntes
Despesas de Custeio

3190.11.00.00- Venc.e Vant. fixas -Pessoal Civil

50.719.668,07

3190.13.00.00- Obrigacdes Patronais

10.981.943,44

3190.92.00.00- Despesas de Exerc.Anteriores 613.429,26
3390.08.00.00- Outros beneficios assistenciais 10.075,05
3390.14.00.00 Diarias 556.776,50
3190.16.00.00-Outras despesas variaveis 0,00
3390.30.00.00- Material de Consumo 343.445,06
3390.32.00.00- Material p/Distr. Gratuita 29.051,52
3390.33.00.00- Despesas com locomogéo 85.674,47
3390.35.00.00- Servigos de Consultoria 0,00
3390.36.00.00- Outros servigos terceiros - PF 276.554,17
3390.37.00.00- Locacado de mao de obra 784.999,98
3390.39.00.00- Outros servigos terceiros - PJ 2.172.072,62
3390.39.00.58 - Outros servigos terceiros - PJ 195.591,48
3390.46.00.00- Auxilio Alimentacéo 2.361.600,00
3390.47.00.00- Obrig. Trib. E Contributivas 20.473,43
3390.49.00.00- Auxilio Transporte 128.982,94
Receitas extra-orcamentarias 3390.93.00.00-Indenizacdes e Restituicdes 0,00 69.280.337,99|
Restos a Pagar- TESOURO- (INSS/2006) 15.000,00
TESOURO( PASEP) 10.449,60
Despesas de Capital
449039.00.00 - 17.854,00
4490.51.00.00 - Obras e Instalacdes 131.539,98
4490.52.00.00 - Equip. e Material Permanente 131.408,53 69.561.140,50|
Despesas extra-orgamentarias
Restos a pagar -TESOURO-(INSS/2006) 15.000,00
TESOURO( PASEP) 10.449,60 69.586.590,10|
Disponibilidade financeira/SIAFI 417.339,51
Disponibilidade financeira-Convénio-PROMOEX 0,00
Conta Gestao | 0,00(|Disponibilidade financeira-Convénio-ELETROBRAS 0,00

Total +++++++++++++++t+t++++tt -+

70.003.929,61

Total ++++++++++++++++++++++++++

70.003.929,61

Jodo Pessoa,08 de janeiro de 2009.

Eduardo Cavalcanti de Oliveira
Chefe de Servigo de Orgamento e Finangas



