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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
2* CAMARA

PROCESSO TC 07892/19

Origem: Prefeitura Municipal de Curral Velho

Natureza: Concurso Publico / Ato de Admissdo de Pessoal

Responsaveis: Joaquim Alves Barbosa Filho (Gestor)

Organizadora: CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI (CNPJ: 07.909.631/0001-77)
Relator: Conselheiro André Carlo Torres Pontes

ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL.
Concurso Publico. Prefeitura Municipal
de Curral Velho. Diversos cargos.
Legalidade do concurso. Determinagao
para envio de atos de admissdo quando

lavrados.

ACORDAO AC2 - TC 01806/20

RELATORIO

Cuidam os autos acerca da verificagdo da legalidade do concurso publico promovido
no Municipio de Curral Velho - PB, regido pelo Edital 001/2019, para o provimento de cargos
efetivos, do quadro de pessoal da Prefeitura, sob a gestdo do Prefeito, Senhor JOAQUIM ALVES
BARBOSA FILHO.

Documentag¢ao inicialmente encartada as fls. 02/50.

1. Em sede de Relatorio Inicial sobre o edital do concurso (fls. 150/163), o Orgdo de

Instrucado pontuou:

1.1. A empresa organizadora do certame (CONPASS — CONCURSOS
PUBLICOS E ACESSORIAS EIRELI) foi contratada por meio da licitagio
modalidade Tomada de Precos 004/2018 (Documento TC 78191/18), tendo
como objeto a organizagdo, planejamento e realizagdo de concurso publico,

com a elaboracdo, impressdo e aplicacdo de provas, (contrato 001/2019 —
fls. 2/7);

1.2. Apos tecer algumas observacdes sobre a autorizagdo orcamentaria para

realizacdo do concurso, a Auditoria fez observagdes acerca do Edital:
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N° do Edital: 001/2019
Data Publicacéo do Edital: 06/02/2019

Orgao de Publicagéo: Internet — G1 — Paraiba; PCI Concursos; Concursaos no

Brasil; site da CONPASS - www.conpass.com.br, etc.

Comisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso

Publico — N&o houve a anexac@o da Portaria de Nomeacg8o da Comissdo de
Supervisdo e Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico.
Legislagdo relativa ao Concurso Publico — Nio foram anexadas a Lei

Organica do Municipio, o Regime Juridico dos Servidores do Municipio e as
demais legislagcdes municipais aplicavel a espécie, citadas no Edital como
norteadoras deste Concurso.

Tipo Concurso: ( X ) Provas ( X ) Provas e Titulos

Fases do Concurso:

( X ) Prova Escrita Objetiva de carater eliminatério e classificatério para os
candidatos de todos 0s cargos.

( X ) Prova de Titulos de carater classificatorio para os candidatos que
concorrerem aos cargos do GRUPO 1.

Validade do Concurso (Clausula IV, item 4.1): 02 Anos - contados da data de

publicag&o da Homologag&o.
Previsédo de Prorrogacéo (Clausula IV, item 4.1): ( X )Sim ( ) N&o

*O Concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdo da

Homologagao, podendo ser prorrogado por igual periodo”.

1.3. Feita a reproducdo contidas no edital sobre os critérios de aprovagao,
classificagdo, vagas para deficientes, critérios de desempate e sobre recursos

eventualmente interpostos o Orgao Técnico concluiu:

Da analise do edital foram detectadas falhas que n&o causaram prejuizo
aos participantes. O gestor encaminhou a este Tribunal, através deste
processo o edital do concurso, ora analisado, e atravées do Processo 1030/20
outros documentos do referido concurso (edital, provas, resultado e
homologacéo), portanto, se faz necessario a anexagio do Processo 01030/20
a este Processo TC 07892/10.

2. Insercdo de documentos de fls. 166/519 (processo TC 01030/20) tratando da

sequéncia do concurso.

2.1. Quadro resumo dos cargos e vagas oferecidas:
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TOTAL DE
cooico CARGO LOCALIDADE TCRIADASEM LEI | (ANTESDO CERTAME) | OFERTADAS NO

016 Agente Administrativo 15 1 1 SRR
021 Agente de Limpeza 10 4 2

022 Agente de Vigilancia 15 5] 1

001 Assistente Social 3 0 2

020 Auxiliar de Servicos 40 18 2

023 Coveiro 4 0 | 1

015 Eletricista _ 3 0 |1

002 | Enfermeiro 4 1 L1

003 _| Farmacéutico/Bioquimico 2 0 i

004 Fisioterapeuta 2 0 | 1

017 Monitor Assistencial 10 0 1

014 Monitor Educacional 15 0 2

018 Motorista — CNH "D" 6 5 K

005 Médico 4 10 |1

006 | Nutricionista 2 0 (1

007 Odontologo 2 0 EX

009 Orientador Pedagogico 4 1 1

01 Professor Classe A 30 17 b

013 Professor Classe B (Educacio 1 0 [ 1

Fisica)

02 Professor Classe B (Portugués) 1 0 1

008 Psicologo_ 2 10 2
010 | Supervisor Escolar 3 I 1

015 Tecnico em Enfermagem g 4 1

2.2. Edital de abertura do certame, Edital 001/2019, foi publicado em
07/02/2019, no Diario Oficial da Unido. Houve divulgagdo do Edital do
certame, em Diarios oficiais e Portais;

2.3. Foram ainda publicados os seguintes editais de retificagdo:

= = i~ DATA ~

N'EDITAL | ORGAO PUBLICACAQ PUBLICAGHO EMENTARETIFICACAQ

0032019 | Jomal Oficial do 2042019 DETERMINAR LOCAIS E HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVAS,

0022018 _| Didrio Oficial do Estado_| 16042019 | REDEFINIR AS EXIGENCIAS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA.

R Diario Ofictal do Estado | 13032019 REABERTURA DE INSCRICOES, PRORROGANDO A DATA DA PROVAE TODOS 05 ATOS
01209 POSTERIORES.

2.4. A validade do concurso foi estabelecida em 2 anos, prorrogavel por igual
periodo;

2.5. Houve destinagdo de vagas aos portadores de deficiéncia fisica no cargo de
Professor Classe A, sendo obedecido o limite minimo exigido na legislacao,
quanto a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, ndo sendo vagas
destinadas para cotas;

2.6. Foi garantida, no edital, a disponibilizacdo tempestiva das provas e

gabaritos, com vistas a possibilitar a interposi¢ao de recurso;
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2.7. As provas foram aplicadas no dia 28/04/2019 com as copias das mesmas se
encontrando as folhas 288/434;

2.8. Ha registro de interposi¢ao de recursos por parte dos candidatos;

2.9. Concluiu o Orgao Técnico pela legalidade do concurso em anélise, todavia,
informa que ndo foram encaminhadas até a presente data as nomeagdes para

a concessdo de registro aos atos de admissao dos candidatos aprovados.

3. O Ministério Publico de Contas, em cota do Procurador Geral Luciano Andrade
Farias (fls. 533/536), opinou:

Analisando-se o SAGRES online, ndo se verifica servidor com data
de admissdo posterior a homologacdo do certame, o que é um indicio de que
ainda ndo houve nomeacoes. No entanto, vé-se que ainda ha nos quadros do
Municipio agentes publicos tempordrios ocupando functes idénticas as de

alguns cargos disponibilizados no concurso:

Fundo Municipal ce Saude g Cumel\elho  ™T8863-"  Ahwan Rodnoues \ianz Conirataqéa par eucepoion iteresse pblico  Medico - RE 1200000 e
Fundo Muricipalde Saidede CumadVeho ™ B63TEA"  osela Gomes Laverds Moure (aniratagéa par evcepooed interesse piblbn — Nutmoionists - Nasf

Fundo Mungioal de Sade de Comal Voo ™[B4314"  Wsksueln Daiane Eetrela Diniz Cantratacks por sucepciond interesse plblco  Fisicterapents - Nasf

Fundo Municipal de Seide de CumalVelno ™24 Dana Ebets Sulviano Toeres Cantratack por sucepcioe mtersssepuble  Assistente Socal - Nagt REBX00  OI3a09
Fundo Murcipal de Saldede CurmlVele. ™330 VicemelosonCregone Fratas Coniratagdo par aucepciondl imeresse piblico  Odonialogo (- Contrto RE2400000  Oumaand
Prefetre Municipal de Curml Velho WUTIE (era Mine el g Souse Coniratagéa par escepoiond feresse plsln.  Professar do B2 RES2I000  DuoRamd
Prefetura Municipa de Curral Vel TINAM Joagum Edneid g Lacerda Coniratagda par excepoiona mteresse pllbfico  Professar - Carirato R4 DU08
Prefatura Municipa! de Cumal lho ESGE"  Maras Antorio Batsta Coniratacda par evcepciondl interesse piblico  Frofessar do Ba RESZIG00  DrMcmnd
Prefetura Municine! de Curral Velho ELEA" Rocenids Ferren Fruoss (onirataqd par eucepeioral iteressepben.  Frofessar do ba RESZB00 B2
Prefeturs Municipa! de Curnal Yelha HANT Sifionerde Henriques da Siva {aniratacha pat ewcepeion mteresse pblicn  Frofessar do b Ri521900 (o0

Diante do exposto, sem prejuizo de se reconhecer a legalidade do
certame, requer este MPC/PB que seja emitido ALERTA ao Gestor responsavel
para que haja a regularizacdo da gestdo de pessoal, evitando-se a preterigdo de

aprovados em concurso publico por servidores temporarios.

4. Agendou-se o julgamento para a presente sessao, com intimagdes (fl. 538).
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YOTO DO RELATOR

A principal forma de admissao de pessoal no ambito da Administracdo Publica ¢ o
concurso publico, porquanto oportuniza a qualquer do povo, detentor dos requisitos legais para o
exercicio do cargo, participar do processo seletivo, bem como concretiza o principio da eficiéncia,

uma vez que proporciona o ingresso de pessoal no servigo publico apenas pelo critério de mérito.

Orientado pelos principios da impessoalidade e da competéncia, o concurso publico
constitui a forma mais ampla de acesso ao servigo publico, assegurando igualdade na disputa por uma
vaga e garantindo a formagao de um corpo de servidores de alta qualificacao. A Carta Magna de 1988

determina da seguinte forma:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissao

declarado em lei de livre nomeacdo e exonerac¢do;

111 - 0 prazo de validade do concurso publico serd de até dois anos, prorrogdavel uma

vez, por igual periodo;

1V - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagdo, aquele aprovado
em concurso publico de provas ou de provas e titulos serda convocado com prioridade sobre novos

COI’ZCMI"SCZdOSpClI’Cl assumir cargo ou emprego, na carreira;

Como se observa, a Auditoria ndo detectou falhas que comprometessem a regularidade

do certame.

Ante o exposto, em harmonia com o entendimento da Unidade Técnica e com o
Ministério Publico de Contas, VOTO no sentido de que esta egrégia Camara decida: I) JULGAR
REGULAR o concurso publico regido pelo Edital 001/2019, realizado pela Prefeitura Municipal de
Curral Velho; ¢ IT) RECOMENDAR ao Gestor, Senhor JOAQUIM ALVES BARBOSA FILHO, a
remessa dos atos das nomeacgdes proferidas, a medida que forem admitidos os servidores aprovados

no concurso sob exame, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro.
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DECISAO DA 2* CAMARA DO TCE/PB

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC 07892/19, referentes a analise
da legalidade do concurso publico promovido no Municipio de Curral Velho - PB, regido pelo Edital
001/2019, para o provimento de cargos efetivos, do quadro de pessoal da Prefeitura, sob a gestao do
Prefeito, Senhor JOAQUIM ALVES BARBOSA FILHO, ACORDAM os membros da 2 CAMARA
do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (2*CAM/TCE-PB), a unanimidade, nesta data, conforme

voto do Relator, em:

I) JULGAR REGULAR o concurso publico regido pelo Edital 001/2019, realizado
pela Prefeitura Municipal de Curral Velho; e

II) RECOMENDAR ao Gestor, Senhor JOAQUIM ALVES BARBOSA FILHO, a
remessa dos atos das nomeacgdes proferidas, a medida que forem admitidos os servidores aprovados

no concurso sob exame, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro.

Registre-se e publique-se.
TCE — Sessao remota da 2* Camara.
Jodo Pessoa (PB), 22 de setembro de 2020.



Assinado 22 de Setembro de 2020 as 17:33

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. André Carlo Torres Pontes
PRESIDENTE E RELATOR

Assinado g de Setembro de 2020 as 08:53

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Marcilio Toscano Franca Filho
MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO



