TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

12 CAMARA
@PROCESSO TC N° 17.577/13
Objeto: Inspecao Especial - Gestdo de Pessoal
Relator: Cons. Umberto Silveira Porto
Responsavel:  Sra. Ana Maria Dutra da Silva
Entidade: Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz

EMENTA: PODER  EXECUTIVO  MUNICIPAL -
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ -
ADMINISTRACAO DIRETA — INSPECAO ESPECIAL DE
GESTAO DE PESSOAL. ACUMULAGAO DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS. ASSINACAO DE
PRAZO.

RESOLUCAO RC1 —TC — 0.106 /14

A 12 CAMARA DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista 0 que consta do presente processo, que trata de inspegao
especial instaurada para examinar acumulacdo de cargos, empregos e funcOes publicas no
ambito da Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz, sob a responsabilidade da Prefeita
Sra. Ana Maria Dutra da Silva, RESOLVE na sessao hoje realizada, por unanimidade, na
conformidade do voto do relator, assinar o prazo de 120 (cento e vinte) dias para que a
autoridade responsavel adote as providéncias necessarias ao saneamento das irregularidades
na gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz, quanto a acumulacdo
irregular de cargos, empregos e fungdes publicas, conforme relatérios da Auditoria.

Presente ao julgamento o representante do Ministério Publico Especial.
Publique-se e cumpra-se.
7C — Sala das Sessdes da 12 Camara, em 08 de maio de 2.014.

Cons. Fernando Rodrigues Catao
Presidente da 12 Camara em exercicio

Cons. Umberto Silveira Porto Cons. Substituto Antonio Gomes Vieira Filho
Relator

Representante do Ministério Publico Especial
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RELATORIO

O presente processo trata de inspecdo especial instaurada para examinar acumulagdao de
cargos, empregos e fungbes publicas no ambito da Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz,
sob a responsabilidade da Prefeita Sra. Ana Maria Dutra da Silva.

A Auditoria, apds examinar os elementos de informagao que integram os presentes autos, em
seu relatério de fls. 11/15, identificou varias acumulacdes (fls. 3/9) contrariamente ao
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII da Constituigao.

O mencionado relatdrio assim expressa em sua conclusdo:

"Sendo assim, diante dos fatos e fundamentos expostos, a Auditoria sugere a notificagcao do
Gestor para que tome as providéncias legais cabiveis, visando ao restabelecimento da
legalidade, assegurando-se prazo razoavel para que se€jam apresentadas as providéncias
tomadas, exclusivamente, no formato constante na planilha em anexo.

No mais, é importante salientar que a Administracdo Publica deve assegurar as garantias
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa a todos os servidores envolvidos,
razdo pela qual, poderd proceder da seguinte forma:

1. notificagdo dos servidores para opgao por um dos cargos;
2. ante a inércia do servidor, abertura de Processo Administrativo Disciplinar.

Deve-se ressaltar que o0 processo administrativo, além de assegurar as garantias
constitucionais aos servidores, tem como objetivo permitir uma analise mais precisa desses vinculos.

Por fim, registre-se que o processo administrativo, quando instaurado, devera ser concluido
pela propria administracdo, ndo devendo ser encaminhada, a esta divisdo, qualquer
Justificativa apresentada pelos servidores, mas apenas o resultado desse processo,
exclusivamente, no formato constante na planitha em anexo. "

Devidamente citada, a autoridade responsavel, através do Doc. TC n° 11.881/14, apresentou
defesa, informando a notificacdo dos servidores, bem como a abertura de Processos
Administrativos Disciplinares.

A Auditoria, em seu relatdrio de fls. 41/44, sugeriu a concessao de um prazo extraordinario de
120 (cento e vinte) dias para que o gestor da Prefeitura Municipal de Brejo do Cruz
conclua os procedimentos administrativos disciplinares e comprove a regularizacao da situagao
funcional dos servidores em situacdo de acumulo ilegal de cargos publicos, sob pena de
responsabilizacdo pessoal do gestor, com a aplicacdo das penalidades cabiveis.

O processo nao tramitou pelo Ministério Publico para a emissao de parecer escrito.
E o relatdrio.

7C — Sala das Sessdes da 18 Camara, em 08 de maio de 2.014.

Conselheiro Umberto Silveira Porto
Relator
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VOTO

Diante do exposto,

VOTO para que os senhores Conselheiros, membros da 12 Camara deste Tribunal do Estado
da Paraiba: assinem o prazo de 120 (cento e vinte) dias para que a autoridade
responsavel, Sra. Ana Maria Dutra da Silva, adote as providéncias necessarias ao
saneamento das irregularidades na gestao de pessoal da Prefeitura Municipal de Brejo do
Cruz, quanto a acumulacdo irregular de cargos, empregos e fungdes publicas, conforme
relatorios da Auditoria.

E o voto.

7C — Sala das Sessdes da 19 Cdmara, em 08 de maio de 2.014.

Conselheiro Umberto Silveira Porto
Relator



Em 8 de Maio de 2014

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
- pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. Fernando Rodrigues Catéo
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Assinado Eletronicamente .+ Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
- pelo Regimento Interno, alterado pela -y pelo Regimento Interno, alterado pela
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Cons. Umberto Silveira Porto Cons. Subst. Antdnio Gomes Vieira Filho
RELATOR

CONSELHEIRO SUBSTITUTO

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
-y pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sheyla Barreto Braga de Queiroz
MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO



