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ATO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL .
Inspecédo Especial de Gestdo de Pessoal
Acumulacdo de cargos, empregos e funcdes
publicas. Necessidade de adocdo de providéncias.
Assinacédo de prazo.

RESOLUCAO RC2 — TC 00113/14

RELATORIO

Cuida-se de processo de inspe¢do especial de gdstdmessoal instaurado para
examinar acumulacao de cargos, empregos e fungidisgs no ambito dRrefeitura
Municipal de Boa Ventura, sob a responsabilidade da Prefeita Maria Leobogees
Vital.

A Auditoria especializada deste Tribunal, atravésual Divisdo de Auditoria da Gestao
de Pessoal — DIGEP, em relatério de fls. 07/11ada da Auditora de Contas Publicas
(ACP) Michelle Ferreira Menezes de Freitas identificou varias acumulagcdes
contrariamente ao disposto no art. 37, incisos XVIXVII da Constituicdo da
Republica.

O mencionado relatorio assim expressa em sua G&#clu

“Sendo assim, ante os fatos e fundamentos expastdsditoria sugere a notificacao
da Gestora para que tome as providéncias legdivess, visando ao restabelecimento
da legalidade, assegurando-se prazo razoavel pame gejam apresentadas as
providéncias tomadagxclusivamenteno formato constante na planilha em anexo.
No mais, € importante salientar que a Administrag@idblica deveassegurar as
garantias constitucionais do contraditorio e da atapdefesaa todos os servidores
envolvidos, razao pela qual, podera proceder daiseg forma:

1. notificagéo dos servidores para opgao por um dogas;

2. ante a inércia do servidpabertura de Processo Administrativo Disciplinar.
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Deve-se ressaltar que o processo administrativemalde assegurar as garantias
constitucionais aos servidores, tem como objetigontir uma analise mais precisa
desses vinculos.

Por fim, registre-se que o processo administratignando instaurado, devera ser
concluido pela propria Administracdo, ndo devendo encaminhada a esta diviséo,
gualquer justificativa apresentada pelos servidoresms apenas oesultado desse
processpexclusivamente, no formato constante na plarelimaanexo.”

Regularmente citada a gestora responsavel, por deegeu advogado, veio aos autos,
juntando os documentos de fls. 20/26, tendo a PIGIp6s examina-los, informado
que o gestor encaminhou a esta Corte as providéiigais que tomou visando a
regularizacdo pretendida, porém, o prazo conceddto permitiu a conclusdo dos
trabalhos, razéo pela qual sugeriu o 6rgdo téaiconcessao de prazo extraordinario
de 120 (cento e vintedias, para que a citada gestora comprove a mzagao da
situacao funcional dos servidores em situacaocdenalo ilegal de cargos publicos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

O processo foi agendado sem intimagfes e semtaapseviamente pelo Ministério
Publico.

VOTO DO RELATOR

E imperioso frisar a necessidade de todo e qualgestor pablico prestar contas de
seus atos, submetendo-se ao controle exercidoTpdlonal de Contas. Tal obrigacéo

decorre do fato de alguém se investir na admig&trale bens de terceiros. No caso do
poder publico, todo o seu patrimdénio, em qualquesdas transmudacdes (dinheiros,
bens, valores, etc.), pertence a sociedade, qugjaatestemunhar sempre uma conduta
escorreita de seus competentes gestores.

O controle deve agir com estreita obediéncia atam@is legais que regem a sua
atuacdo, os quais se acham definidos na Consttulééderal, na legislacao
complementar e ordinaria e em normas regimentaisandbitos federal, estadual ou
municipal. O principio constitucional da legalidaolepde ao controle e aos seus
jurisdicionados que se sujeitem as normas juridicas

Assim, em razao da analise técnica e do parecedorilinistério Publico, o Relator
VOTA pela assinacdo de prazo de 90 (noventa) diggara que a autoridade
responsavel adote as providéncias necessariasnaansento das irregularidades na
gestdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Boatwa& quanto a acumulacao
irregular de cargos, empregos e funcdes publiafyrma assinalada pela Auditoria
reproduzida nesta deciséo.
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DECISAO DA 22 CAMARA DO TCE/PB

Vistos, relatados e discutidos os autoPdacesso TC 17570/13eferentes a inspecao
especial de gestao de pessoal instaurada pararetaacumulacao de cargos, empregos
e fungbes puablicas no ambito dxefeitura Municipal de Boa Ventura, sob a
responsabilidade da Prefeita sr*@ Maria Leonice ekopVital, RESOLVEM, os
membros d22 CAMARA do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba, & mickade,
nesta data, conforme voto do RelatAB6SINAR PRAZO de 90 (noventa) diasa
Prefeita Municipal de Boa Ventura Maria Leonice Lopes Vital, para adotar as
providéncias necessarias ao saneamento das imegdies na gestdo de pessoal da
entidade quanto & acumulagéo irregular de cargopregios e funcdes publicasa
forma assinalada pela Auditorig reproduzida nesta deciséo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
TCE — Sala das Sessdes da 22 Camara-Miniplenanse@wiro Adailton Coélho
Costa.
Joédo Pessoa, 03 de junho de 2014

MFA
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