TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
PROCESSO TC-5619/13

Administrativo. Administracdo Indireta Municipalndtituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mipicde Picui -
IPSEP. Prestagdo de Contas relativa ao exercicio 2(H2.
Regularidade com Ressalvas. Aplicacédo de MultaoReadacgdes.

ACORDAO-AC1-TC - 3791 /2015

RELATORIO:

Trata o presente processo da Prestacdo de Contasiv@ ao exercicio de 2012, do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Mipiocde Picui - IPSEP, tendo por gestor o Sre.
Ricardo Wagner Macedo Cavalcanti.

A Diretoria de Auditoria e Fiscalizagcdo — Departame de Auditoria de Atos de Pessoal e Gestdo
Previdenciaria - Divisdo de Auditoria de Atos de sBeal e Gestdo Previdenciaria -
(DIAFI/DEAPG/DIAPG) deste Tribunal emitiu, com date 31/03/2015, o Relatério de fls. 505/519,
cujas conclusdes séo resumidas a seguir:

1) A prestacédo de contas foi entregue dentro do plegal.

2) A Lei n° 1.460/2012 (Lei Orgcamentaria Anual) fixalespesas no montante de R$
2.263.200,00, sendo ajustada mediante créditosi@tics suplementares no valor de R$
401.094,00, tendo como fonte excesso de arrecad&$898.933,00) e anulacdo de dotac¢des
(R$ 2.161,00).

3) A receita efetivamente arrecadada atingiu o valutat de R$ 2.879.280,48 — 27,22% maior
que a prevista inicialmente-, sendo 48,26% desker vaferente as receitas de contribuicdes
patronais, 35,63% contribuicbes dos segurados, %,5é&ceita patrimonial (remuneracdo de
investimentos) e 9,6% as receitas de parcelamentos.

4) A despesa realizada atingiu o valor total de R$12.693,07, das quais R$ 1.935.139,20
destinados ao pagamento de aposentadorias e peresgdsnciando um superavit na execugao
orcamentaria no valor de R$ 366.587,41.

5) O Balanc¢o Financeiro apresentou um saldo para or@dg® seguinte de R$ 1.655.578,47,
sendo R$ 1.628.888,60 em conta de aplicacdo, REF2&6 em contas-corrente e R$ 214,31
em caixa.

6) O Balanc¢o Patrimonial apresentou o valor total diva e passivo em R$ 3.000.337,70, com
variacao positiva em relagdo ao exercicio antederR$ 451.881,17.

7) As despesas administrativas, no valor de R$ 16b331corresponderam a 1,36% da
remuneracdo dos servidores efetivos ativos, inate@ensionistas do municipio no exercicio
anterior - R$ 12.190.795,53, portanto, inferior a@% determinados pela Portaria MPS n°
402/08 no seu artigo 15.

8) Ao final de 2012, o Municipio de Picui/PB contawanc685 (seiscentos e oitenta e cinco)
servidores efetivos ativos junto a Prefeitura Mipat, 06 (seis) servidores efetivos junto a
Camara Municipal e o Instituto de previdéncia mipat apresentava 159 (cento e cinquenta e
nove) inativos e 16 (dezesseis) pensionistas.

Em sede de conclusédo, a Unidade Técnica de Insiruedponsabilizou o Sr. Ricardo Wagner
Macedo Cavalcanti, Presidente a época do IPSERspstguintes falhas:

« Auséncia de repasse das contribuicdes previderms&ab RGPS referente as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre os valores pagas aervidores comissionados e
prestadores de servico, no valor aproximado de R&LB76, descumprindo a Lei n°
8.212/91;
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+ Despesas com servicos contabeis, assessoria jaridicassessoria previdenciaria nao
licitadas, em inobservancia a Lei n°® 8.666/93;

¢ Omissdo da gestdo do Instituto no sentido de colarPrefeitura Municipal o repasse
integral das contribuicdes previdenciarias devidss RPPS incidentes sobre a folha dos
servidores efetivos da prefeitura, acarretando umaecadacdo a menor no valor
aproximado de R$ 64.390,00, a titulo de contribaipatronal;

* Omissédo da gestéo do Instituto no sentido de codsaCamara Municipal o repasse integral
das contribuigbes previdenciarias devidas ao RRR&lentes sobre a folha dos servidores
efetivos da prefeitura, acarretando uma arrecadagdmenor no valor aproximado de R$
2.951,92, sendo R$ 76,29 a titulo de contribuicdcervidor e R$2.875,63 relativamente a
contribuicéo patronal,

« Omissdo da gestdo do Instituto no sentido de cobragpasse das parcelas relativas aos
parcelamentos vigentes no exercicio em analise;

* Inobservancia da Avaliagdo Atuarial no exercicio 8812 para efeito de fixagdo das
aliquotas para o exercicio;

« Auséncia de efetivo funcionamento dos Conselho&ddgnistracdo e Fiscal, uma vez que
estes realizaram apenas duas reunides conjunt&xeaicicio de 2012, quando o Conselho de
Administracdo deveria se reunir mensalmente e os€lbo Fiscal a cada bimestre, nos
termos estabelecidos na Lei Municipal n® 1.264/2006

Em razdo das irregularidades apontadas pelo Orgaaditdr e em atencdo aos principios
constitucionais da ampla defesa, do contraditéridcedevido processo legal, previstos na CF, art.
5° LIV e LV, determinou-se a intimagdo do Sr°.aRlo Wagner Macedo Cavalcanti, entdo
Presidente do Instituto de Previdéncia Social desviflores Publicos do Municipio de Picui -
IPSEP. Contudo, o interessado silenciou-se anteénéia do prazo regimental fazendo precluir o
direito de se contrapor, de forma escrita, as caadkes do Orgéo Auditor.

Instado a se manifestar, o Parquet ofereceu Pare€ed1154/15, lavrado pelo ilustre Procurador
Bradson Tibério Luna Camelo, opinando pelo(a):

a) IRREGULARIDADE da presente Prestacao de Contas.
b) Aplicagdo de multa ao gestor, com fulcro nos &6s.1 e Il da LOTCE/PB.

¢) Recomendacdo a administracédo do Instituto no semt@cumprir fidedignamente os ditames
da Carta Magna, da Lei n.° 9.717/98, das Portarits Ministério da Previdéncia Social e
demais legislacbes cabiveis a espécie e, espauiiti®, regularizar a situacdo do Instituto
junto ao Ministério da Previdéncia e providenciaoperacionaliza¢do do Conselho;

O Relator fez incluir o processo na pauta desta@ascom as intimacdes de praxe.

VOTO DO RELATOR:

Urge assentar que a inércia do interessado, emcfjpio e até prova em contréario, faz prevalecer
como subsistentes as imperfeicbes detectadasagdstpela Auditoria. Doutro norte, destaque-se
gue esta Corte de Contas sobre determinadas eiratadas apresenta entendimento consolidado
gue, se ndo as afastam completamente, suavizanc@&iesnos, como se pode sentir na sequéncia.

Despesas com servicos contdbeis, assessoria jarai@ssessoria previdencidria ndo licitadas, em
inobservancia a Lei n° 8.666/93.

Esta Egrégia Corte de Contas mantém remansosanaoaterca da possibilidade da contratacéo de
contador e advogado através de procedimento degigidade, por reconhecer a inviabilidade do
certame, vez que ha marcante carater de fidlci@z@mratos dessa natureza, alias, como ja decidido
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pelo ST3. Contudo, devera ser demonstrada a inviabilidadecdrtame, mediante procedimento

especifico, disciplinado pela Lei n° 8.666/93, &da, que o preco dos servigos prestados seja
compativel com aquele praticado no mercado da ésp&a situacdo perscrutada, ndo enxergo

abuso na contraprestacdo pecuniaria (R$ 1.500,08/reéR$ 1.000,00/més para advogado e
contador, respectivamente).

Concernente a assessoria previdenciaria, se coafiana singularidade da atividade e a notoria
especializacdo do responsavel pelo servico, saduepicios do art. 25, I, € admissivel a utilizagéo
inexigibilidade, previamente a contratacao.

In casu, 0 gestor realizou as contratagdes diretas senemtdsicia do mandamento legal (auséncia
material dos processos de inexigibilidade), fatgndi de censura e ensejador da aplicacdo de multa
pessoal.

Auséncia de repasse das contribuicbes previdemdadmo RGPS referente as contribuicoes
previdenciarias incidentes sobre os valores pacos servidores comissionados e prestadores de
servico, no valor aproximado de R$ 3.419.,76, descunaio a Lei n°® 8.212/91.

No item 3.2.2.1. da pega de instrucdo, a Auditoc@no demonstra no quadro |4 inserto, somou as
quantias referentes aos vencimentos e vantageas fi@s ocupantes de cargos comissionados (R$
61.976,07), aos contratos de prestacdo de sendeoassessoria juridica e contébil (R$ 18.000,00 e
R$ 12.000,00, respectivamente) e, sobre o totatlofR$ 91.976,07), aplicou, de forma linear, as
aliqguotas de 21% e 11% para chegar aos montantésados das contribuicbes securitarias
patronais e de segurados (R$ 19.014,97 e R$ 8.By Mwutra banda, informou o recolhimento a
autarquia previdenciaria federal na importancia 8 24.472,76, restando, portanto, pendente de
recolhimento a cifra de R$ 3.419,76.

O raciocinio do Org&do Auditor merece correcdo dencu Malgrado seja possivel, por parte da
Administracdo Publica, em casos especificados nanke condi¢cdo de responsavel, a retengéo e,
posterior, repasse ao INSS de percentual sobre@imst de prestacdo de servigos, vale lembrar que
0 encargo patronal s6 se faz presente na hipotesexibtir, entre o pagador e recebedor, vinculo de
trabalho, caracterizado pela subordinagéo, oneraslg, pessoalidade e ndo eventualidade. Estando
ausente qualquer dos requisitos apontados ndo halae em relagéo trabalhista. Concretamente,
tém-se distintos CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERV(B&dor e advogadoyem tracos

de subordinacdp ndo podendo, dessa forma, ser confundidos conregapos, para fins da
legislacédo trabalhista. Nao verificado o liame emgaticio, por 6bvio, ndo caberd o 6nus securitario
patronal.

Considerando que a parcela relativa ao empregadidcudada como devida sobre os contratos de
assessoria alcangou R$ 6.000,00, inexistente céamaplicado, e que a quantia vindicada como néo
recolhida ostenta a marca de R$ 3.419,76, descalneeu ver, outro posicionamento que néo seja a
elisdo.

Omissao da gestdo do Instituto no sentido de cobleaprefeitura municipal o repasse integral das
contribuicdes previdenciarias devidas ao RPPS iewids sobre a folha dos servidores efetivos da
prefeitura, acarretando uma arrecadacdo a menowvatr aproximado de R$ 64.390,00, a titulo de
contribuicdo patronal.

Omissao da gestdo do Instituto no sentido de codeacamara municipal o repasse integral das

contribuicdes previdenciarias devidas ao RPPS iewids sobre a folha dos servidores efetivos da
prefeitura, acarretando uma arrecadacido a menorvafr aproximado de R$ 2.951,92, sendo R$
76,29 a titulo de contribuicdo do servidor e R$%.83 relativamente a contribuicdo patronal.

Omissdo da gestdo do Instituto no sentido de colwarepasse das parcelas relativas aos
parcelamentos vigentes no exercicio em andlise.

! RESP 1.192.332 RS.
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Invertendo a ordem acima exposta, ndo vislumbrtafde pagamento de fracdo de parcelamento
firmado, explico: compulsando os documentos queasarhm o relatdrio técnico, é perceptivel que
a Unidade Técnica ndo levou em conta o recolhimeradamportancia de R$ 8.119,31, realizado em
30/04/2012, conforme movimentagdo da receita (87)3 quando da elaboracdo de quadro

demonstrativo estampado no item 5.3.1. Uma vezeick® a parcela negligenciada deixa de haver
caréncia de recolhimento referente ao acordo deg@mento no exercicio sob exame.

Em relagdo a omissdo da gestédo do Instituto noidemte cobrar da prefeitura municipal o repasse
integral das contribui¢cdes previdenciarias devidasRPPS incidentes sobre a folha dos servidores
efetivos da prefeitura, acarretando uma arrecadaadoenor no valor aproximado de R$ 64.390,00,
a titulo de contribuicdo patronal, hd& muito venhestentando que a metodologia de apuragdo
adotada, nada obstante se aproximar da realidadeigabional, ndo pode ser tomada como
irreprochavel. Acontece que Instrucdo, sem o cuddd providenciar a exclusdo de parcelas da
remuneragdo sobre as quais ndo incidem contribujg@videnciéria, utiliza-se do valor registrado
na rubrica “vencimentos e vantagens fixas” e solele emprega, indistintamente, a aliquota
contributiva, distorcendo assim — em montantes paetevantes, a bem da verdade — a quantia
efetivamente devida.

Uma das fragBes integrante da remuneragéo quetgonatureza reconhecidamente indenizatoria,
ndo admite a incidéncia de contribuicdo é o tergmstitucional de férias. Nesta senda, trago a
colacdo ementa de decisdao do STJ (RECURSO ESPER?IAL115.996 - RS 2009/0005717-2,
RELATORA: MINISTRA ELIANA CALMON, datado de Olwtatwo de 2009):

TRIBUTARIO E PREVIDENCIARIO - INCIDENTE DE UNIFORMICAO DE
JURISPRUDENCIA DAS TURMAS RECURSAIS DOS JUIZADOBEERIS
FEDERAIS - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - TERCO CDNSCIONAL
DE FERIAS - NATUREZA JURIDICA - NAO-INCIDENCIA D®NXTRIBUICAO -
ADEQUACAO DA JURISPRUDENCIA DO STJ AO ENTENDIMENARMADO
NO PRETORIO EXCELSO.

1. A Turma Nacional de Uniformizacdo de Jurisprud&ndos Juizados Especiais
Federais firmou entendimento, com base em precesleitt Pretorio Excelso, de que
nao incide contribuicao previdenciaria sobre o ®pnstitucional de férias.

2. A Primeira Secdo do STJ considera legitima adémcia da contribuicao
previdenciaria sobre o tergo constitucional de déri

3. Realinhamento da jurisprudéncia do STJ a posis@dimentada no Pretdrio
Excelso de quea_contribuicdo previdenciaria _ndo incide sobre o r¢e
constitucional de férias, verba que detém natureimglenizatéria e que ndo se
incorpora a remuneracao do servidor para fins desgntadoria.

4. Incidente de uniformizag@o acolhido, para manterentendimento da Turma
Nacional de Uniformizag&o de Jurisprudéncia doszddbs Especiais Federais, nos
termos acima explicitados. (grifo nosso)

Se admitirmos que todos os servidores perceberdi8 @onstitucional de férias, no exercicio em
comento, necessario seria extirpar da base de agwrdvencimentos e vantagens fixas) o valor a ele
referente por ndo compor o salario-contribuicdojacmontante equivale a aproximadamente 2,54%
da quantia total escriturada naquela rubrica. Pdegilitar a visualiza¢@o elaborar-se-a um quadro
(abaixo) para demonstrar o reflexo da justa exctusa
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DISCRIMINACAO VALOR R$

Base de céalculo admitida pela Auditoria (remunemagé jan a dez, incluido o 13° salério) - Customat 9.091.590,04
Base de céalculo admitida pela Auditoria (remunemg& mar a dez, incluido o 13° salario) - Custolsogntar 7.686.767,33
Contribuicdo patronal - custo normal (aliquota d&%) - Auditoria 1.181.906,71
Contribuicéo patronal - custo suplementar (aliqud&3,375%) - Auditoria 259.428,40
Total da contribui¢c@o patronal estimada - Auditoria 1.441.335,10
Contribuicdo patronal repassada no exercicio de2Q&ferente a 2012) - Prefeitura 1.376.944,9
Diferenca estimada devida e ndo repassada 64.390,14
Base de célculo admitida pela Auditoria (remune@g@ jan a dez, incluido o 13° salario), com ex@tudo 1/3 de
férias - Custo normal 8.860.663,65
Base de célculo admitida pela Auditoria (remune@g@ jan a dez, incluido o 13° salario), com ex@tudo 1/3 de
férias - Custo Suplementar 7.491.523,44
Contribuicdo patronal - custo normal (aliquota d&%s) - sem 1/3 férias 1.151.886,27
Contribuicdo patronal - custo suplementar (aliqud&3,375%) - sem 1/3 de férias 252.838,9
Total da contribuicdo patronal estimada - sem 1¢3¥érias 1.404.725,19
Contribuicdo patronal repassada no exercicio de2Q&ferente a 2012) - Prefeitura 1.376.944,9
Diferenca estimada como devida e nao repassada 27.780,23

Como demonstrado, se promovido o descarte no satémtribuicdo da quantia atinente ao abono
de férias — uma entre outras parcelas a mencionaake — a diferenca estimada como devida cai
para R$ 27.780,23, ou seja, 43,14% da quantia aparao método ministrado pela Instrucao.
Proporcionalmente, a contribuicdo efetivamente smaa@la, nos termos do quadro ajustado (sem o
terco de férias), representa mais de 98% da esitimaportanto, a quantia recolhida a menor
(inferior a 2%) pode decorrer perfeitamente de ff@g que necessariamente seriam eliminadas do
salario-contribuicdo. Nao ha falar em irregularided

Pertinente & Camara, similar pensamento careceapéicado (estimativa ndo pode ser tomada como
verdade absoluta). Ademais, somadas as contribsig@euritarias (patronal e servidores) de fato
recolhidas a autarquia municipal, verifica-se qud®arlamento Mirim deixou de repassar recursos
no percentual de 11,12% se comparado com a estimmato Orgdo Auditor. Sendo assim,

processados 0s reparos sugeridos, se houver difaresta, provavelmente, ndo sera significativa,
desmerecendo juizo de valor negativo.

Auséncia de efetivo funcionamento dos ConselhoAdiginistracdo e Fiscal, uma vez que estes
realizaram apenas duas reunides conjuntas no esiercde 2012, quando o Conselho de
Administracdo deveria se reunir mensalmente e os€lbo Fiscal a cada bimestre, nos termos
estabelecidos na Lei Municipal n® 1.264/2006.

A Lei Municipal n° 1.264/2006 institui como normaealizacdo de reunides ordinarias mensais do
Conselho de Administracdo previdenciaria, além dssibilidade de reunides extraordinarias a

qualquer tempo, desde que convocadas por seus renike forma contraria a regra, no exercicio

sob exame, apenas duas sessfes ordinarias ocorrarasiquais conjuntamente reuniram-se 0s
Conselhos de Administracao e Fiscal.

Referidos Conselhos; compostos por representamtdssiituto, do Poder Executivo, Legislativo, dos
servidores ativos e inativos; além de estabelesedieetrizes e premissas da Previdéncia local, é
forma de controle social da boa e regular aplicagdios recursos captados pelo IPSEP. A nédo
realizacdo de sessbes periddicas, induvidosamen@pca prejuizos no repasse das informacdes e
no controle da sociedade das atividades desenwasdvwid RPPS. Neste caso, é imperioso recomendar
ao atual gestor do IPSEP no sentido de envidarresfopara a feitura rotineira das sessdes do
Conselho, na forma determinada pela Lei n° 1.268620

Inobservancia da Avaliacao Atuarial no exerciciodfd 2 para efeito de fixacao das aliguotas para o
exercicio.
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Por ultimo, consta do relatorio que a avaliagcéo atial sugere, para manter o equilibrio futuro do
Instituto, a aplicacdo de aliquotas contributiva percentual total de 28,39%, sendo 25,83%
referentes ao custo normal e 2,56% ao suplemebBtarseu turno, o IPSEP estabeleceu as aliquotas
de 13% para o empregador, 11% para o empregadadcusrmal 24%) e 3,375% relacionado ao
custo suplementar, que aglutinadas representani73%3

Cedigo por todos que a avaliagdo atuarial € um @sttécnico destinado a mensurar 0S recursos
compativeis com a cobertura dos beneficios ofepscicheste caso, pela previdéncia oficial
municipal, ndo sO considerando as necessidadeseptes, mas, principalmente, as futuras. E
procedimento de cautela obrigatério tendente a g#irea sustentabilidade previdenciaria no longo
prazo. A feitura da avaliacdo atuarial, sozinha, on@arante a solidez almejada aos que,
compulsoriamente, confiam parcela de seu patrim@maoexpectativa de retorno futuro, quando suas
forcas laborativas vierem a escassear; a ela h&ser acopladas medidas positivas no sentido de
tornar concretas as suas indicagfes. Em outrasyaka terd pouca valia a predita avaliacdo se as
orientacdes nela contidas n&do forem observadas.

No presente caso, percebe-se um descasamento engegdl bem verdade — entre a analise do
atuério e as aliquotas praticadas, fato que no rfaitpoderd redundar em dissabores para o erario
publico, que tera o 6nus de arcar com aquilo queeda ser encargo da previdéncia. Cabe
recomendacdo com vista a adequacao.

Ante ao exposto, voto nos seguintes termos:

1) julgar regulares com ressalvaas contas em andlise de responsabilidade do Scard®
Wagner Macedo Cavalcanti;

2) aplicar multa no valor de R$ 3.941,08 (trés mil, novecentos arenuia e um reais e o0ito
centavos), correspondendo a 94,44 Unidades de &uefier Fiscais do Estado da Paraiba — UFR
PB, ao Sr°. Ricardo Wagner Macedo Cavalcanti, Gedtolnstituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Picui - IPSE®M fulcro no art. 56, I, da LOTCE/PB, por
infracdo grave a norma legal, assinando-lhe o prdeo60 (sessenta) dias para o recolhimento
voluntario;

3) Recomendara Dire¢do do IPSEP no sentido de cumprir fidedigeate os ditames da Carta
Magna, da Lei n° 4.320/64, da Lei n° 9.717/98, @astarias do Ministério da Previdéncia
Social, demais legislacbes cabiveis a espécie eLeéa Municipal n° 1.264/2006 e,
especificamente, providenciar a operacionalizacés @onselhos e o alinhamento das aliquotas
contributivas aplicadas aquelas sugeridas na avg@@matuarial.

DECISAO DO TRIBUNAL PLENO DO TCE-PB:

Vistos, relatados e discutidos os autos do Procd€s¢6619/13, os membros do TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA (TCE-Pb), a unanimidadesesséo realizada nesta data,
ACORDAM em:

) JULGAR REGULAR COM RESSALVASa presente Prestacdo de Contas, relativa ao
exercicio de2012 do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PICUI - IPSEP, sob a responsabilidade do senhor
Ricardo Wagner Macedo Cavalcanti, atuando comoagest

1) APLICAR MULTA individual ao senhor Ricardo Wagner Macedo Cavalgano valor de
R$3.941,08 (trés mil, novecentos e quarenta e unsreaiito centavos), correspondendo a
94,44 Unidades de Referéncia Fiscais do Estado ataiPa — UFR PB, de acordo com o
art. 56, inciso Il da LOTCE/PB, por infracdo gragenorma legalassinando-lhes o prazo
de 60(sessenta) diapara recolhimento ao Fundo de Fiscalizacdo Orcaraea e
Financeira Municipal — mediante a quitacdo de Doembto de Arrecadacdo de Receitas
Estaduais (DAE) com codigo “4007” - Multas do Trilml de Contas do Estado —, sob pena
de cobranca executiva, desde logo recomendadajsivel com interferéncia do Ministério
Publico, nos termos dos paragrafos 3° e 4°, dgarfil da Constituicdo do Estado;
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1) RECOMENDAR a atual Direcdo do IPSEP no sentido de cumprir dideamente os
ditames da Carta Magna, da Lei n° 4.320/64, da hei9.717/98, das Portarias do
Ministério da Previdéncia Social, demais legisleg@abiveis a espécie e da Lei Municipal
n° 1.264/2006 e, especificamente, providenciar araponalizacdo do Conselho e o
alinhamento das aliquotas contributivas aplicadgseélas sugeridas na avaliagdo atuarial.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.
Mini-Plenario Conselheiro Adailton Coelho Costa

Jodo Pessoa, 27 de agosto de 2011



Em 27 de Agosto de 2015

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. Fabio Tdlio Filgueiras Nogueira
PRESIDENTE E RELATOR

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Sheyla Barreto Braga de Queiroz
MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO



