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Jurisdicionado - Prefeitura Municipal de Itabaiana

Objeto - Inspecdo Especial objetivando examinar a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
publicas

Responsavel — Antonio Carlos Rodrigues de Melo Junior

Relator - Conselheiro Substituto Antonio Claudio Silva Santos

EMENTA: ADMINISTRAGCAO DIRETA MUNICIPAL. PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITABAIANA. ACUMULACAO DE CARGOS,
EMPREGOS E FUNCOES PUBLICAS. CONSTATAQAO DE
IRREGULARIDADES. RENOVA§AO DO PRAZO A AUTORIDADE
RESPONSAVEL PARA ADOCAO DAS PROVIDENCIAS LEGAIS
CABIVEIS, SOB PENA DE MULTA.

RESOLUCAO RC2 TC 01236/2015

RELATORIO

Os presentes autos tratam de inspecdo especial realizada na Prefeitura Municipal de
ltabaiana, visando detectar a ocorréncia de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas.

De acordo com o levantamento realizado por esta Corte de Contas, iniciado no més de
fevereiro de 2012, com base nas folhas de pagamento dos municipios paraibanos, do Estado
(Administracéo Direta e Indireta), do Ministério Publico, do Tribunal de Contas e do Tribunal de Justica,
além dos servidores publicos federais com lotacdo no Estado da Paraiba, observou-se um numero
significativo de servidores acumulando cargos, empregos e fun¢des publicas, contrariando o disposto no
artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo da Republica.

Com base nesses dados, esta Corte de Contas, por meio do Oficio Circular n.? 006/2012,
disponibilizou para todos os jurisdicionados a relagao contendo os nomes dos servidores que possuem mais
de um vinculo com a Administragdo Publica, além de uma cartilha contendo algumas orientagdes sobre a
matéria, disponivel no endereco eletronico: <http:/portal.tce.pb.gov.br/acesso_a_informacao/publicacoes/>.

Particularmente, em relacdo a Prefeitura Municipal de Itabaiana, a Auditoria apresentou
uma relagdo contendo os servidores que, em tese, se encontram em situacéo de irregularidade (fls. 3/23),
demonstrando a necessidade urgente de providéncias visando a regularizagao das acumulagdes ilegais de
cargos publicos.

Diante das constatagdes, o Orgdo de instrucao sugeriu:

Notificacdo do gestor para que tome as providéncias legais cabiveis, visando o restabelecimento da
legalidade, assegurando-se prazo razodvel para que sejam apresentadas as providéncias tomadas,
exclusivamente no formato constante na planilha em anexo;

[1.  Salientar que a Administracdo Publica deve assegurar as garantias constitucionais do contraditorio e
da ampla defesa a todos os servidores envolvidos, razdo pela qual, podera proceder da seguinte
forma: a) notificac@o dos servidores para opg¢éo por um dos cargos; e b) ante a inércia do servidor,
abertura de processo administrativo disciplinar;

[1l. Ressaltar que o processo administrativo, além de assegurar as garantias constitucionais aos
servidores, tem como objetivo permitir uma analise mais precisa dos vinculos;
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IV. Registrar que o processo administrativo, quando instaurado, devera ser concluido pela propria
Administracdo, ndo devendo ser encaminhada a Auditoria do TCE (DIGEP) qualquer justificativa
apresentada pelos servidores, mas apenas o resultado desse processo, exclusivamente, no formato
constante na planilha em anexo.

Regularmente citado, o Prefeito n&o trouxe nenhum esclarecimentos aos autos.

O Processo foi encaminhado ao Ministério Publico junto ao TCE-PB, que pugnou pela baixa
de resolucdo, assinando prazo ao Sr. Anténio Carlos Rodrigues de Melo Junior, para o oferecimento de
justificativas.

Na sessdo do dia 16 de setembro de 2014, a 22 Cémara, através da Resolucdo RC2 TC
193/2014, assinou o prazo de 90 (noventa) dias ao Prefeito, Sr. Antonio Carlos Rodrigues de Melo Junior,
para que resolvesse as situacdes de acumulagao dos seus servidores.

Findo o prazo, o gestor, representado por sua Advogada, juntou aos autos o Decreto
Municipal n® 008/2015, publicado no Orgao Oficial do Municipio de Itabaiana, edicdo de 05/03/2015,
concedendo o prazo de 15 dias aos servidores para que 0s mesmos apresentem junto ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura ou ao Setor de Controle Interno, o comprovante da cessagdo da
acumulacdo ilegal, através do desligamento dos vinculos impeditivos ou a justificativa da legalidade de sua
acumulacdo. Ao mesmo tempo em que requer a concessao de mais um prazo razoavel para cumprimento
das decisdes desta Corte.

VOTO DO RELATOR

O Relator verificou que o Prefeito comprovou, através do Decreto Municipal n® 008/2015, que
deu inicio ao processo de regularizagdo das situagoes de acumulagao de cargos dos seus servidores e, em
razao da dificuldade e complexidade do assunto, requereu uma dilatacdo do prazo a ele assinado. Assim, 0
Relator entende que a suplica é procedente ja que 0 mesmo comprovou que estd tomando as medidas
necessarias a regularizacdo das acumulagdes verificadas pela Auditoria, razéo porque vota pela renovagao
do prazo por mais 90 (noventa) dias ao Prefeito do Municipio de Itabaiana, Sr. Anténio Carlos Rodrigues de
Melo Junior, para que possa resolver todas as situacdes de acumulacdo dos seus servidores,
encaminhando, ao final, a esta Corte de Contas, sob pena de multa, apenas o resumo das solugdes
adotadas, exclusivamente no formato da planilha modelo ja encaminhada (fls. 28).

DECISAQ DA 22 CAMARA

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC n? 17673/13, RESOLVEM os
Conselheiros integrantes da 22 CAMARA do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DA PARAIBA, por
unanimidade, na sessao realizada nesta data, em RENOVAR por mais 90 (noventa) dias o prazo assinado
ao Prefeito do Municipio de Itabaiana, Sr. Antonio Carlos Rodrigues de Melo Junior, a partir da publicacéo
deste ato no DOE TCE-PB, para que possa resolver todas as situacbes de acumulagdo dos seus
servidores, encaminhando, ao final, a esta Corte de Contas, apenas o resumo das solu¢des adotadas,
exclusivamente no formato da planilha modelo ja encaminhada (fls. 28), sob pena de multa pessoal.

Publique-se.
TC - Sala das Sessdes da 22 Camara — Miniplenario Conselheiro Adailton Coelho Costa.
Jo@o Pessoa, em 28 de abril de 2015.
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Em 28 de Abril de 2015

Assinado Eletronicamente

conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009

Cons. Antdénio Nominando Diniz Filho
PRESIDENTE EM EXERCICIO

Assinado Eletronicamente .+ Assinado Eletronicamente
conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e conforme LC 18/93, alterada pela LC 91/2009 e
pelo Regimento Interno, alterado pela pelo Regimento Interno, alterado pela
RATC 18/2009 RATC 18/2009
Cons. Subst. Antonio Claudio Silva Santos Isabella Barbosa Marinho Falcdo

MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO
RELATOR



