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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
28 CAMARA

PROCESSO TC 13263/19

Origem: Prefeitura Municipal de Varzea

Natureza: Concurso Publico / Edital

Responsavel: Otoni Costa de Medeiros — Prefeito

Organizadora: EDUCA Assessoria Educacional Ltda (CNPJ 07.479.030/0001-71)
Relator: Conselheiro André Carlo Torres Pontes

ATOS DE ADMISSAO DE PESSOAL. Municipio de Varzea. Edital de
Concurso Publico. Preenchimento de diversos cargos. Nao Indicacdo de

inconformidades. Regularidade. Arquivamento.

ACORDAO AC2 - TC 03209/19

RELATORIO

Cuidam os autos de exame de legalidade do edital 001/2019, referente a concurso publico
realizado pela Prefeitura Municipal de Varzea, sob a responsabilidade do gestor municipal, Senhor
OTONI COSTA DE MEDEIROS, com o intuito do preenchimento de diversos cargos publicos existentes
na municipalidade.

Documentagdo pertinente ao concurso encartada as fls. 02/41.

Relatorio inicial da Auditoria (fls. 42/45), subscrito pelos Auditores de Contas Publicas
(ACP) Carlos Alberto do Nascimento Vale e Eduardo Ferreira de Albuquerque (Chefe de Divisdo),
concluiu pela ocorréncia das seguintes eivas:

3.1 Concessido do prazo de apenas 02 dias (item 6.7), no periodo de 29 ¢ 30 de julho de 2019, para a
solicita¢do de isen¢io da taxa de inscricdo, com prejuizo aos interessados que somente tomarem
conhecimento do concurso apés aquele prazo, restando ainda, naquela data, 23 dias para o térmi-
no das inscrigoes.

3.2 Limitacfo no edital (item 3.1.15), para os casos de acumulacio licita de cargos, da carga horaria
total dos cargos acumulados em 60 horas semanais, com base no Parecer GQ-145/98 da AGU,
que, além de somente disciplinar situacdes da administracéio pablica federal, teve o entendimen-
to substituido pela Orientacio Normativa CNU/CGU/AGU 005/2017, segundo a qual a compa-
tibilidade de horarios deve ser analisada caso a caso, sendo admissivel, em carater excepcional, a
acumulagido de cargos ou empregos publicos que resulte em carga horaria superior a 60 horas,
quando comprovada e atestada pelos orgios e entidades publicos envolvidos a auséncia de pre-
juizo a carga horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos. Por
outro lado, o Supremo Tribunal Federal tem o entendimento de que, havendo compatibilidade
de horarios, a existéncia de norma infraconstitucional limitadera da jornada semanal nfio consti-
tui 6bice ao reconhecimento do direito 4 acumulagdo de cargos.
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3.3 Auséncia no edital da definic@o clara da ordem de nomeacio dos candidatos portadores de defi-
ciéncia em relacdo a nomea¢io dos demais candidatos.

3.4 Exigéncia, como requisito de admissio para o cargo de Motorista Escolar, do curso de Qualifi-
cacio, que pode ser obtido no exercicio do cargo, com infragdo ao principio da ampla concorrén-

cia, porquanto prejudica os interessados que nio tiverem condig¢des de realizar o referido curso
em tempo habil.

3.5 Exigéncia, como requisito de admissao para o cargo de Professor de Educaciao Basica I, do cur-
so de licenciatura plena em pedagogia, de nivel superior, niio sendo oferecida a oportunidade
da participacdo de professores com forma¢ido de mivel médio, a qual se constitui na formacio
minima para o exercicio do magistério na educacéo infantil ¢ nos cinco primeiros anos do ensi-

no fundamental, conforme o disposto no artigo 62 da Lei 9.394/96 (LDB), com infra¢do ao
principio constitucional da isonomia.

3.6 Estabelecimento, no item 4.17 do edital, de que néo sera aceito pedido de devolu¢io do pagamen-
to da inscricdo em valor superior (ao fixado no edital) ou em duplicidade, o que importa em en-
riquecimento ilicito do Poder Publico, por reter valores que nao lhe sdo devidos.

3.7 Niao estabelecimento no edital (item 8) dos critérios de avaliaciao da prova pratica (pontuagdo
de cada aspecto avaliado), que valera de 000 (zero) a 100 (cem) pontos.

3.8 Quantificacdo indevida de vaga para cadastro de reserva, porquanto tal relagdo deve conter os
candidatos classificados além do nimero de vagas oferecido no edital, para aquelas que surgi-

rem no prazo de validade do certame e que nio devem ser quantificadas, em razido da incerte-
za da sua ocorréncia.

3.9 Exigéncia no edital (item 13.3.1) da apresentacido de copias autenticadas dos documentos neces-
sarios para a nomeacao dos candidatos, contrariando o disposto no artigo 3°, inciso II da Lei
13.726/2018, segundo o qual a autenticacio de copia de documento cabera ao agente publico.
mediante a comparacéo entre o original ¢ a copia.

Citado, o gestor apresentou defesa as fls. 51/65, sendo analisada pelo Orgdo de Instrugdo
em relatorio de fls. 72/74, no qual concluiu:

Diante do exposto, esta auditoria concluiu pelo saneamento de todas as irregularidades apontadas no
relatorio inicial, bem como pela ocorréncia de nova falha, relativa ao ndo oferecimento de vaga para o
cargo de Médico Plantonista, havendo a necessidade de nova retificacio do instrumento editalicio
para corrigir o fato.

Notificado, o gestor apresentou esclarecimentos as fls. 79/87, sendo analisados pelo Orgio
de Instrucao em relatério de fls. 94/95, no qual concluiu pela “persisténcia da irregularidade apontada,

restando a necessidade da retificagcdo do edital para o oferecimento de vaga para o cargo de Médico
Plantonista™.
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Chamado a se pronunciar, o Ministério Publico de Contas, em Cota da lavra do Procurador
Marcilio Toscano Franca Filho, pugnou pela necessidade de esclarecimentos relacionados a dois pontos,
quais sejam:

a) O cargo de médico plantonista esta previsto na lei que estabelece o

quadro de servidores efetivos, ou outra lei equivalente?

b) O municipio realiza contratacdo precaria para efetivagdo dos servicos de

médico plantonista, especialmente aos finais de semana?

Intimado, o gestor apresentou os esclarecimentos, fls. 104/116 e 119/131, sendo analisados
pelo Orgdo de Instrugio em relatorio de fls. 139/141, no qual concluiu pela inocorréncia de
irregularidades:

3EXPOSICAQ DA ANALISE DA DEFESA

Apos a andlise das justificativas apresentadas, esta auditorna evidenciou o saneamento da irregulari-
dade apontada, tendo em vista a apresentagdo pelo defendente do edital de retificacio nas paginas 111 e
112, no qual consta 01 vaga para o referido cargo. Por outro lado, o defendente atendera a0 questiona-
mento do Ministério Piblico de Contas, imformando que a Lei 065/2019, com copia nas pagmas 108 a
110, criara a vaga oferecida no edital, bem como que niio havia Médico Plantonista contratado precari-
amente pela Prefeitura.

4 CONCLUSAO

Drante do exposto, esta auditorsa concluiu pelo saneamento da irregularidade até entdo pendente nos
autos, conforme o exposto no item 3 deste relatdro.

E o relatério.

Seguidamente, o julgamento foi agendado para a presente sessdo, com as intimacdes de
estilo.
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YOTO DO RELATOR

Conforme se observa, no presente momento, analisa-se o edital 001/2019, relativo a
concurso publico destinado ao preenchimento de diversos cargos existentes no ambito da Prefeitura
Municipal de Varzea.

O Orgao Instru¢do concluiu que ndo houve ocorréncia de irregularidades que possam
macular o edital do certame. Em relacdo ao questionamento da d Procuradoria, a Auditoria assim
concluiu:

Por meio da cota nas paginas 98 ¢ 99, o Ministério Piblico de Contas solicitou, para melhor subsi-
diar o parecer ministerial, que fossem esclarecidos os seguintes pontos:

a) A previsdo do cargo de Médico Plantonista na lei que estabelece o quadro de servidores do Mu-
nicipio.

b) A realizagdo pelo Municipio da contratagdo precaria de Médico Plantonista, especialmente nos
finais de semana.

Apos  analse das justificativas aprescntadas, eta auditoria cvidenciou o Saneamento da rregulr
dade apontada, endo em vita @ apresentagdo pelo defendente do edital de refificagho nas paginas 111 ¢
112, no qual consta 01 vaga para o refeido cango. Por outro lado, o efendente atendera ao questiona-
mento do Minisério Publico de Contes, informando que a Lei 0652019, com copia nas paginas 108 a
110, crara  vaga ofeecida no edial, bem como que o havia Medico Plantonista contafado precar
amente pela Prefeiura

Diante do exposto, VOTO no sentido de que os membros dessa egrégia Segunda Camara
decidam: 1) JULGAR REGULAR o Edital 001/2019; 2) ENCAMINHAR o processo a Auditoria para a
continuidade do exame do certame.
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DECISAO DA 2 CAMARA DO TCE/PB

Vistos, relatados e discutidos os autos do Processo TC 13263/19, sobre o exame da
legalidade do Edital 001/2019, referente a concurso publico realizado pela Prefeitura Municipal de
Vérzea, sob a responsabilidade do gestor municipal, Senhor OTONI COSTA DE MEDEIROS, com o
intuito do preenchimento de diversos cargos publicos existentes na municipalidade, ACORDAM os
membros da 2* CAMARA do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba (2°CAM/TCE-PB), a
unanimidade, nesta data, conforme voto do Relator, em: 1) JULGAR REGULAR o Edital 001/2019; ¢
2) ENCAMINHAR o processo a Auditoria para a continuidade do exame do certame.

Registre-se e publique-se.
TCE — Sala das Sessdes da 2* Camara.
Mini-Plenario Conselheiro Adailton Coélho Costa.
Jodo Pessoa (PB), 10 de dezembro de 2019.
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